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Temeljna naloga Varstveno delovnega centra Novo mesto ie kvalitetno opravljanie
soclalnovarstvene storitve rn omogodanje kakovostnega 2ivljenja, ki sijo bomo v najvedji moZni

meri prizadevali izpolnjevati tudi v tem letu. Zelimo ohranjati in razvijati vlogo kakovostnega,
prijaznega in prepoznavnega varstveno delovnega centra.

I. UVOD

lzvajamo dve osnovni storitvi
. Vodenie. varstvo in zaooslitev ood oosebnimi DOOO , ki ga organiziramo tako, da

uporabnikom omogodamo ohranjanje pridobljenih in Siritev novih znanj in delovnih
spretnosti, pridobivanje novih socialnih in delovnih navad, uresnidevanje lastnih idej in
ustvarjalnosti in stimuli
I nstitucionalno v arstvo
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dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma oziroma lastne druzine' zagotavljamo pa jim

hkrati tudi posebne oblike varstva.

Obsega osnovno oskrbo tn socialno oskrbo, ter zdravstveno varstvo in fizioterapevtsko
obravnavo po predpisih s podro6ja zdravstvenega varstva.

Vizija, poslanstvo in vrednote

Viziia temelji na splosnih in strokovnih nadelih, ki uporabniku zagotavlia dlovesko dostojanstvo,

solidarnost ter socialno pravidnost z upostevanjem uporabnika kot aktivnega udeleZenca v

procesu izvajanja storitve.
uporabnikom in njihovim svojcem omogo6amo varnost, socializacijo in pomod pri vkljudevanju

v realno druZbeno okolje.

Zelimo dosedi zadovol jstvo tako uporabnikov in njihovih svojcev kot tudi zaposlenih ter

odgovorno ravnati s proradunskimi in ostalimi sredstvi zavoda.
Hkiati 2elimo dosedi prepoznavnost institucrje v Sirsem druZbenem okolju in stalen strokovni

razvoj njenih kadrov v interesu zagotavljanja vedno boljsih storitev.

Vrednote v Varstveno delovnem centru Novo mesto so:

. osredotodenostnazadovoljstvouporabnikov,

. osredoto6enost na stalno izboljSevanje,

. aktivna vklju6enost vseh zaposlenih v proces izboljSevanja,

. vsakega uporabnika skladno z njegovimi Zeljami in sposobnostmi vkljudevati v
soustvarjanje Zivljenja v VDC-ju ter v aktivnosti v okolju,

. vsakemu uporabniku zagotavljati mo2nost izbire in soodlo6anja,

. vsakemu uporabniku zagotavljati spostovanje, zasebnost in intimnost ob upo5tevanju

njegove osebnosti,
. ,iakem, uporabniku omogodati razti6ne aktivnosti, delo glede na individualne

sposobnosti in zelje, s 6imer se ohranja ter razvija njegove zmoZnosti,
. vsakemu uporabniku omogo6ati uresnidevanje lastnih idej in ustvarjalnosti,
. svojcem uporabnikov omogodati aktivno sodelovanje v interesu.

Na podrodju gospodarjenja z nepremidninami nameravamo vztrajati pri apeltranju na

ministrstvo,'da le zagotovi iredstva za nove prostore delavnic v Trebnjem in omogo6i gradnjo

le teh (wzPP Trebnp; ter da se zagotovi sredstva za najem dodatnih prostorov za delavnice

v Briljinu (Wzpp gisijin). poizfusili bomo realizirati na6rtovane plane nabave na podro6ju

vzdrZevatnih del (rednih in izrednih), osnovnih sredstev ter vedjih investicij'
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Analiza kakovosti dela

Za doseganje uspesnosti poslovanja v teoriji in vsakdanji praksi poudarjamo pomen
spremljanja kakovosti, motiviranja in spodbujanja inovativnosti ter iniciativnosti, poznavanja
vizije in ciljev organizacrje, strokovne usposobl.ienosti, notranjega komuniciranja, medsebojnih
odnosov, vodenja, nagrajevanja in zadovoljstva z delom.

II. PROGRAM DELA ENOT VDC NOVO MESTO

Na nivolu celotnega zavoda bomo letos:
o izvedli redno notranjo revizijo poslovanja;
o po potrebi dopolnili na6rt integritete;
o izvedli interno presojo HACCP sistema,
. izvedli generalno diS6enje vseh enot;
o izvajali redne preglede dvigal in delovne opreme, izvajali meritve mikroklime in vseh

dejavnikov s podro6ja varstva pri delu in po2arne varnosti,
o izvedli javna narodila za :

o material za osebno higieno, eiSaenje in dezinfekcijo,
o medicinsko - potrosni in sanitetno - obvezilnr material
o 6iSien.je poslovnih prostorov v enoti Trebnje
o Zivila in prehrambne izdelke
o nakup goriva na bencinskih servisih
o prevoz uporabnikov
o >nove delavnice Trebnje< (v primeru zagotovljenih sredstev s strani ministrstva)

. delo po posameznih enotah in programih bomo dnevno spremljali preko raportne knjige
v programu Pro-brt, mesedno preko mesednih razporedov dela, mesednih porodil o
delu in dejavnostih ter mesednih delovnih sestankov in sestankov strokovnega sveta.

. poslovanje zavoda kot celote bo najmanl enkrat letno pregledal svet zavoda.

V letu
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2024 bodo naSe strate5ke usmeritve:
ohranjanje zadovoljstva uporabnikov, svojcev in skrbnikov ter zaposlenih
izvajanle kvalitetne socialno varstvene storitve
redno izvajanje individualnih programov in evalvacij za uporabnike ter sledenje
njihovim ciljem
spodbujanje zdravega na6ina Zivljenja uporabnikov in povedevanja mo2nosti
vklju6evanja v rekreativne in Sportne aktivnosti
Siritev lastnega programa in vzdrZevanje dobrih odnosov s kooperanti in kupci
intenzivno sodelovanje pri resevanju strokovnih vprasanj na nivoju celotnega zavoda
krepitev sodelovanja in povezovanja med enotami pri skupnih projektih in akcijah
krepitev dobrih medsebojnih odnosov, zadovoljstva, spoStovanja in pripadnosti
zaposlenih
krepitev dobrega pretoka informacij in povratnih informacij med zaposlenimi ter sprotno
reSevanje konfliktov;
vzpodbujanje tudi neformalnega konstruktivnega druZenJa zaposlenih ob razli6nih
prilo2nostih
promocija zdravja in skrb za osebnostno rast zaposlenih
sodelovanje s sorodnimi institucilami (organizacija izobraievanj, sredanj, projektov,
supervizije, ekskurzij, itd.)
sodelovanje z okoljem (druStva, vrtci, OS, SS, fakultete, RlC, itd.)
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odnosi z javnostmi - krepitev pozitivne javne podobe VDC-1a preko objav na spletni
strani, objavah v medijih, itd.

1. INSTITUCIONALNO VARSTVO (lokaciia Novo mesto, Trebnie)

lnstitucionalno varstvo uporabnikom nadome66a oziroma dopolnjuje funkcijo doma ali lastne
druZrne. Pomeni bivanje v okolju, ki jim omogo6a, v dim ve6ji meri, neodvisno 2ivljenje ob
podporr zaposlenih.

Na lokaciji Smihel (Novo mesto) se v okviru lV storitve uporabnikom zagotavlja celovita
osnovna socialna in zdravstvena oskrba, 16 ur/dnevno na Stanovaniskem oddelku ali

24urldnevno na zdravstveno n ovalnem oddelku , skladno z indivtdualnimi potrebami

uporabnika. Gre za zavodsko obliko institucionalnega varstva
V obeh bivalnih enotah (Novo mesto in Trebnje) se med tednom zagotavlja 16-urno
institucionalno varstvo, ob sobotah, nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih pa se zagotav lja

24 urno institucionalno varstvo

a. Stanovanjski oddelek

Lokaciia: Smihel 3, 8OO0 Novo mesto (1. nadstropje)

St. za slenih. 1 strokovni delavec + 2 varuna ali 1 varuh/1 bolni6ar

Stevilo opomba

spol easovno obdobje skupaj najstarejSi

2 01 .01 -31.12.2024 16 70 37

l\,1 01 .01 .-31 .12.2024 tc 81 lo

zaposleni delovni 6as ure obrazlozitev

Opis
Popoldansko delu v zavodu na stanovanjskem delu je izredno pestro in polno izzivov. Gre za

delb z uporabniki, ki so v- dopoldanskem 6asu vklju6eni v storitev WZPP bodisi na lokaciji

BrSljin bodisi na lokaciji Smihel, popoldneve pa prezivljajo v zavodu v Smihelu. Strokovna

delivka tedensko prip'ravi progrerm popoldanskih aktivnosti, pri katerem uposteva 2elje

uporabnikov ter njihove sposobnosti, istooasno pa izhaiaiz clliev, ki so navedeni v indivldualnih

nadrtih. lzvedbo 
-programa 

se dnevno prilagaja, glede na trenutne situacije ter glede na

razpolo2ljiv t<ader. Nimen popoldanskih aktivnosti je soustvarjanje prtjetnega Zivljen1skega

okolja, jktivno pre2ivljanje prostega 6asa, pomo6 pri re5evanju konfliktnih situacij ter

ohranjanje osvojenih spretnosti in pridobivanje novih.

STRUKTURA ZAPOSLENIH + DELOVNI EAS:
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1.1 lnstitucionalno varstvo Novo mesto

St. uporabnikov: 31
starost

najmlaj5i
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l boln iearvaruh

4h ali
6h 40min

l varuh od 14.00 - 20.40 ure 6h 40min
l strokovna
delavka od 11.30/12.00 do 19.30/20.00 ure

STALNOST KADRA
Nadejamo se, da bo v lelu 2024 priSlo do sprememb oz. dopolnitev kadrovskih normativov in
bo tako pomembno pove6ana popoldanska kadrovska zasedba (dnevno skupaj Stirje
zaposleni). Strokovna delavka bo v vlogi organizatorke dela, ki izpostavlja specifiko
posameznikov, podaja konkretne predloge, usmerja, vodi, skrbi za rde6o nit stanovanjskega
dela zavoda. V popoldansko izmeno se bosta tako kot preteklo leto vklju6evali dve strokovni
delavki, ki bosta delali v izmenah (dopoldne na zdravstveno negovalnem oddelku, popoldne
na stanovanjskem oddelku), a si bosta dnevno izmenjavali pomembne informacije, bili
usklajeni in skrbeli za dosledno podajanje informacij zaposlenim in uporabnikom.

STROKOVNO DELO

Strokovno delo bo zajemalo:
> organiziran)e, spremljanje in izvajanje dela s uporabniki (individualno, skupinsko)
> ohranjanje Ze pridobljenih sposobnosti uporabnikov, razvijanje novih znanj in spretnosti
> organiziranje in izvajanje aktivnega preZivljanja prostega 6asa uporabnikov
> na6rtovanje nadstandardnih storitev
; re5evanje konfliktnih situacij vskupini, odpravljanje neZelenih oblik vedenja ter uvajanje

novih Zelenih vedenjskih vzorcev, spodbujanje medsebojne pomodi
7 razvijarye kvalitetnih odnosov in socialnih ves6in
> sktb za higieno in varnost uporabnikov
), sodelovanje z zdravstveno sluZbo in drugimi enotami zavoda
; usmerjanje sodelavcev pri delu z uporabniki
, sodelovanje na internih in eksternih timskih obravnavah uporabnikov
; izdelavo, izvajanje in evalvacijo individualnih programov
); pripravo strokovnih porodil
); sodelovanje s svojci, zakonitimi zastopniki, zagovorniki
)> sodelovanje z organizacijami, dru5tvi, s prostovoljci

UPORABNIKI

Skupina 31-ih uporabnikov ima poleg motnje v du6evnem razvoju tudi nekatere druge motn.Je
oz. specifike:

i 8 uporabnikov je na invalidskih vozi6kih (en uporabnik uporablja individualno prilagojen
po6ivalnik na elektri6ni pogon, sedem uporabnikov ima navadni invalidski vozidek in
potrebujejo pom06 pri transferjih)

> 1 uporabnik ima uveden stalen urinski kateter
> 1 uporabnik ima motnje poziranja in potrebuje pomo6 na podrodju hranjenja> 2 uporabnici sta slepi oz. slabovidni in potrebujeta pomo6 na podrodju transferjev> 1 uporabnik ima tezave z vidom in ima prisoten notranli nemir, zato potrebuje dodatno

usmerjanje in pozornost ter pomod pri transferjih
i 2 uporabnici imata tezjo obliko sladkorne bolezni in potrebujeta dodaten nadzor; 6 uporabnikov uZiva pasirano hrano
> nekaj uporabnikov ima teZave v dusevnem zdravju
; pri nekaterih do izraza prihajajo posebnosti povezane s motnjami avtisti6nega spektra> tretlina uporabnikov je starostnikov (pri nekaterih se nakazuje demenca).

VARSTVENO DELOVNI CENTER
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od 14.00 - 18.00 ure ala od 14.00 - 20.40 ure
12-urni delovn ik ali
6h 4omin

8h
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Skupina uporabnikov je velika in nehomogena, zato se dnevno sre6ujemo z razlidnimi
situacijami, kar od zaposlenih zahteva veliko iznajdljivosti, fleksibilnosti, mirnosti in

potrpe2ljivosti.

Predvidene deiavnosti

V popoldanskem dasu se bodo v lelu 2024 izvajale aktivnosti na naslednjih podrodjih

SKRB ZA SAMEGA SEBE

' osebna urejenost (usmerjanje in pomo6 ter udenje pri izvedbi osebne higlene)
Poudarek bo predvsem na higieni zob, umivanju telesa s krpico, umivanje rok pred obroki,
po uporabi WC-ja. Poudarek bo na 6imbolj samostojni izvedbi omenjenih aktivnosti.

SKRB ZA OZJE OKOLJE
> urejenost sob (urejanje garderobnih omar, omar s devlji, nodnih omaric, posteljnih

predalnikov, preobladenje postelj)
i urejenost obladil in obutve (6i56en1e devljev, zlaganje perila v omaro, menjavanje

osebne garderobe glede na letni 6as)
> dosledno 6i56enje plastenk, odstranjevanje pokvarljivih Zivil
> pospravljanje dekoracije po praznikih
, urejanje dnevnega prostora (pometanje, brisanje miz)

GOSPOD/NJSKE AKT IVNOSTI
/ pdptava rn razdelitev popoldanske malice in kave (dnevni skupinski ritual)
i, priprava osve2ilnih napitkov (skrb za zadostno hidracijo)
i uvedba dezurstev pri gospodin.iskih in drugih opravilih (pomivanje posode in zlaganie

v pomivalni stroj ter v omaro, brisanje miz, pometanje, skrb za novosti na oglasni

deski,... )

PROSTOEASN E AKTIV NOSTI', znot4zavoda.
- kuharske, glasbene, ustvarjalne, likovne, pogovorne, plesne, bralne,

sprostitvene delavnice
- uganke tn tematski kvizi
- druZabne igre, sestavljanje didakti6nih igra6
- barvanje, risanje, listanje revij in starih fotografij
- ogled TV vsebin, izbranih filmov in koncertov
- ve6erno branje ali predva.janje pravljic
- praznovanja rojstnih dni ter obeleZenje praznikov

> v neposredni bli2ini zavoda
- Sportne in sprostitvene aktivnosti v parku (telovadba, igre z Zogami in vodnimi

balon6ki, pihanje vodnih mehurdkov, metanje Zoge na kos' igranje

badmintona, kolesarjenje, sprehajanje, pometanje, guganje na gugalnici)

), v Sirsi okolici zavoda:
- sprehodi, izleti
- udele2ba na sre6anjih, prireditvah, koncertih
- obiski trgovskih centrov

POVEZOVANJE Z OKOLJEM, DRUSTVI IN POSAMEZNIKI
i Drustvo SoZitje Novo mesto (piknik, kuharski te6aj' prednovoletno sre6anje)
i DruStvo Mali Princ (novoletno obdarovanje)

3

4

5
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SOC/ALNE YESC/NE
z udenje ustrezne, dobre komunikacije
z ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov
z razresevanje konfliktov med uporabniki
z pomod Sibke.isim in motoridno oviranim uporabnikom
.- redni tedenski sestankr, v kolikor bodo okoliSdine to dopusdale

I N DIV I DUALN E AKTI V NOSTI
upoStevanje individualnih 2elja posameznikov (mo2nost kori5denja masa2nega stola,
spro56anja v multi-senzorni sobi, moZnost individualnih izhodov v bli2njo okolico v
spremstvu zaposlenega ter individualnih razbremenilnih pogovorov na dnevnem
nivoju)
pomoa pri izvedbi obiskov in stikov s svojci, znanci (osebno, preko telefona in preko
drugih medijev), glede na Zelje posameznega uporabnika ter glede na epidemiolo5ke
razmere v driavi
individualni pogovori za potrebe izdelave evalvaoj individualnih programov

URNIK POPOLDANSKIH AKTIVNOSTI

7

14.00-14.20

14 20

14 30-15.20

15.20-16.55

16 30

16.55-17.25

17 .30-17 .55

17.55-1 8.00
18.00-1 8.30
18.30-20.00

predaJa slu2be; dogovor z zaposlenimi glede naertovanih dnevnlh aktivnosti ter
priprava pripomoakov
prihod uporabnikov iz delavnic v spremstvu zaposlenih dnevnega varstva

urejanje uporabnikov (uporabniki na inv. voziekih)
razdelitev obladil iz pralnice
kuhanje kave, priprava in razdelitev malice loeeno na D in L strani, pogovor

izvedba tedenskih aktivnostih

O vezano na urejanje ozjega okolja:
. vsak drugiteden preoblaeenje postelj

vsak vmesni teden skladno z dogovorom urejanje garderobnih omar,
omaric za eevlje, noenih omaric in posteljnih predalnakov

1x tedensko eiScenje invalidskih voziekov

O sestanek z uporabniki (zadetek tedna)
O aktivno prezivljanje prostega easa

dnevno indlvldualne zaposlitve po Zeljah stanovalcev
kuharske, glasbene, ustvarjalne, pogovorne delavnice, praznovanja

. izleti v bliznjo in Sirso okolico
priprava in razdelitev osvezilnega napitka uporabnikom
odmor zaposlenih

veeerja v 1 . nadstropju + vecerna nega (12 uporabnikov)
prezivljanje prostega Casa prosto po izbiri do 17.55 (ostala uporabniki)
priprava na veeerJo (umivanje rok)

vecer.ia v jedilnici (vseh ostalih 19 uporabnikov)

VARSTVENO DELOVNI CENTER
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dasovni okvir aktivnost

6

z DruStvo Ta6ke pomaga6ke (sre6anja s terapevtskim parom)
z RIC Novo mesto (ustvar.ialne delavnice)
z GOGO (pohodi v okviru Planinske zveze Slovenije)
,- osnovne in srednje Sole MONM (sodelovanje s prostovoljci)
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po 20.00

urejanje uporabnikov (veierna nega, umivanje zob, tuSiranje, strizenje nohtov,
britje)
vnos pomembnelSlh zadev v aplikacUo Probit

nodnl poditek

Dnevno se bo poleg osnovne oskrbe (bivanje, prehrana, tehnidna oskrba, prevoz), zagotavljala
socialna oskrba (varstvo - nudenje pomodi pri vzdrZevanju osebne higiene in pri izva.janju
dnevnih aktivnosti; vstajan.ju, obla6enju, premikanju, hoji, komunikaciji, orientaciji ter posebne
oblike varstva - ohranjanje samostojnosti, razvoj socialnih odnosov, delovna okupacija,
korekcrja in terapija motenj, aktivno prezivljanje prostega 6asa, resevanje osebnih in socialnih
stisk) in zdravstvena oskrba.

Glede na razpolo2ljivost kadra (skupaj Stirje zaposleni) bodo izpeljane vse dodatne aktivnosti
(aktivnosti v bli2nji in Sirsi okolici zavoda), saj se zavedamo, da mora biti varnost na prvem
mestu.

DOKUMENTACIJA (evalvacije lP, strokovna poro6ila, porodila o delu)

O vsakem uporabniku bo vodena dokumentacija v skladu s pravilnikom o standardih in
normativih v socialnem varstvu. Dokumentacija bo obsegala evalvactje individualnih
programov institucionalnega varstva. lzvedbo evalvacij lP nadrtujemo v 6asu od 01.01.-
31.03.2024.
Poleg evalvacij lP bo strokovna delavka po potrebi pripravila strokovna porodila za potrebe
zdravstvenih ali socialnih storitev. Mesedno bo strokovna delavka pripravila porodila o delu ter
izpostavljala pomembnejSe tematike na sestankih strokovnega sveta.
Dnevno bo strokovna delavka v radunalniSko aplikacijo Probit beleZila posebnostl pri
uporabnikih, o vseh ve6jih posebnostih ter odstopanjih sproti seznanjala glavno medicinsko
sestro ter po potrebi sodelovala s psihiatrom dr. Kap5em.
Na letni ravni bo strokovna delavka pripravila letno porodilo o delu, program dela ter plan

nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja. Po potrebi bodo naplsane ocene tveganj.

ZAEASNO INSTITUCIONALNO VARSTVO

Glede na Stevilo zadasnih sprejemov v institucionalno varstvo v predhodnih letih, tudi v letu

2024 pridakujemo, da bo potreba po takini obliki vkljutiwe. Poskrbeli bomo, da bodo vsi

sprejemi potekali s dim manj teiav ter da bodo vsi vkljuteni uporabniki odhajali v domade

okolje zadovoljni.

VODILA V LETU 2024
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Nadaljevali bomo z zastavljenim na6inom in metodami dela. NaSa vodila v letu 2024 bodo.'> >Skrb za dobro osebno higieno(
. ,tskrb za duSevno zdravje<.
, >UspeSna komunikacija in dobri medosebni odnosi<'> >Uresniievanje majhnih ielia uporabnikov<



E
b. Zdravstveno negovalni oddelek (ZNO)

Lokaciia: Smihel 3,8OOO Novo mesto (2. nadstropje)

St. zaposlenih:

SKUPINA DESNO. za uporabnike v tej skupini bo dnevno skrbela stalna ekipa zaposlenih (4
varuhi). V eni izmeni bosta dva zaposlena, ki bosta skrbela za 11 uporabnikov, ki so vedenisko
zelo zahtevnih.
Itiled tednom: Po jutranji negi in zajtrku bosta dva uporabnika odhajala v 1. nadstropje, kjer
bosta vklju6ena v program WZPP in se bosta vradata po kosilu. Popoldne bo v skupino
ponovno vkljudenih 1 1 uporabnikov.
Za vikend ali praznik: V skupini bo 'l 1 uporabnikov in en varuh.

SKUPINA LEVO:
Za to skupino bodo skrbeli en zdravstveni tehnik in dva ali trije bolnidarji/varuhi, ki pa ne bodo
stalni (v kroZenju je cca 23 zaposlenih). V tej skupini bo v oskrbi 2'l uporabnikov, od katerih je
18 nepokretnih, '1 slep in 1 slaboviden.
Tri dni v tednu (cca 3 ure) se bo en uporabnik vkljudeval v storitev WZPP.
Za vikend ali praznik: V skupini ostane 20 uporabnikov. Ena uporabnica bo za vikende v 1.

nadstropju, kjer ima tudi svojo sobo.

St. uporabnikov:

Na oddelek bo v tem letu predvidoma vkljudenih 32 uporabnikov (12 Zensk in 20 moskih).
Najstarejsa Zenska bo dopolnila 82 let, najmlajsa 37 let. Najstarejii moSki bo dopolnil 74 let,
najmlaj5i pa 28 let.
29 uporabnikov bo vkljudenih v 24-urno lV, 3 pa v 16-urno lV.

Oois:
Na oddelku bodo bivali uporabniki, ki potrebujejo varstvo, vodenje in pomod pri zagotavljanju
vseh osnovnih Zivljenjskih potreb. Pri vedini uporabnikov je zelo ovirana zmo2nost verbalne
komunikacije. Uporabniki bodo potrebovali pomod pri socializaciji in navezovanju stikov s
souporabniki in pri ohranjanju stikov s svojci. Zagolavljali jim bomo razli6ne programe
vsezivljenjskega udenja, okupacijske aktivnosti (ohranjanje motori6nih in kognitivnih
sposobnosti), Sportne, umetnostne, naravoslovne, sprostitvene, kulturne dejavnosti,
medgeneracijsko povezovanje in vklju6evanje v lokalno in Sirse okolje. ..

Strokovno delo na oddelku bosta koordinirali in izvajali skupinski habilitatorki, v izmenskem
delu, ob pomodi zaposlenih na oddelku. Delo se bo izvajalo neposredno z uporabniki v dveh
skupinah. Uporabniki bodo vklju6eni v skupinsko in individualno obravnavo, glede na njihove
potrebe, Zelje in sposobnosti ter glede na organizacijske in kadrovske razpoloZljivosti.

Dejavnosti bodo potekale na podlagi ciljev in evalvacij individualnih nadrtov, letnih dasov,
praznikov in ostalih dogajanj tekom leta.

V okviru varstva bomo uporabnike spodbujali k dim ve6ji samosto.jnosti pri skrbi za samega
sebe, v mejah uporabnikove kompetence. Poudarek bomo dali na:
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Predvidene deiavnosti.

VARSTVO:
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higieni (pomod pri vzdr2evanju higiene rok, kaSlja, hipersalvacije),
varovanje pred nevarnostmi (padci, poSkodbe, nevarno okolje in predmeti, delikatne
situacije, ki bi ogrozale zdravje alilin Zivljenje uporabnikov).

VODENJE

V okviru vodenja bomo uporabnike spodbujali k

verbalni in neverbalni komunikaciji (individualni pristop, udenle oz. spodbujanje
asertivne komunikacije, skrb za dobre medsebojne odnose, resevanje konfliktov,
sodutnost).
orientiranosti v razlidnih prostorih in situacijah ter se posluZevali razli6nih lokacij za
izvedbo aktivnosti (soba uporabnika, dnevni prostor, jedilnica, multisenzorna soba,
terasa, park zavoda in di5avni vrt, bliZnja in SirSa okolica VDC-ja).
vkljudevanju v aktivnosti izven zavoda (gledali56e, jahanje, obisk lokalov, nakupi v
trgovini, izleti, sprehodi, pohodi, obiski na domu, obisk sakralnih objektov, obisk
kulturnih ustanov, obisk Sportnih in glasbenih dogodkov, sodelovanje s Solami, vrtci in

dru5tvi v lokalnem okolju, obisk in sodelovanje z drugimi ustanovami in posamezniki).

ohranjanju in 5irjenju socialne mreZe (spodbujanje vklju6evanja v skupinske aktivnosti,
pomod pri stikih s prijatelji v skupini in zavodu, pomo6 pri ohranjanju stikov s svojci,
u6enje uporabe bontona in krepitev socialnih vesdin).

OKUPACIJA

Okupacija bo prilagojena vsakemu posamezniku, glede na njegovo sposobnost sodelovanja,
Zelje in trenutno razpoloZenje. lzvajali bomo tudi skupinske aktivnosti kot so praznovanja
jubilejev in rojstnih dni, praznovanje praznikov, sprostitvene aktivnosti, ustvarjalne delavnice,
sprehodi in druZenja na prostem, pikniki ob razli6nih priloznostih, tematski pogovori...
lzpeljali bomo nekaj zvodnih kopeli z gongi (glede na razpolo2liiva sredstva).
Uporabniki se bodo tekom leta vkljudevali v gledaliSki abonma v okviru KCJT in jahanja v KSC
ee5da vas.

Sodelovanie s starsi in s krbn iki
za svojce bomo v okviru zavoda organizirali predavanja, druzenja, sestanke in.jih spodbujali k

aktivni udeleZbi. Po predhodnem dogovoru s svojci bomo izvedli obrske in dru2enje na domu,

v okviru projekta Pojdi z menoj. Uporabnikom bomo omogo6ali stike s svojci preko video klicev,

telefonskih pogovorov in posredovanja fotografij.

Sod van e z okol em
Spodbujali bomo vklju6evanje prostovoljcev, sodelovali bomo z lokalnimidruStvi in Solami, vrtci

in drugjmi ustanovami ter posamezniki. Uporabnikom bomo omogocali vkl.judevanje v razli6ne

projekte, ki omogo6ajo vkljudevanje oseb z intelektualno oviranostjo. Delali bomo na

prepoznavnosti zavoda in odpravi stereotipnih predstav o osebah z intelektualnimi, gibalnimi

in drugimi ovirami.

Skrb za zdravie
Uporabnikom bomo omogo6ali zdravo okolje v katerem ne
V okviru kadrovske razpolo2l1ivosti bomo uporabnikom omo
ali dal.j5e sprehode in dru2enje v parku zavoda. TeZje vodljivi
imeli na voljo druZenje in program na terasi ali v parku o

lokacijah. V multisenzorni sobi bodo potekale sprostitvene i

bo nevarnosti za njihovo zdravje.
godali gibanje na prostem, kraise
in gibalno ovirani uporabniki bodo
b zavodu in na drugih Primernih
n ostale aktivnosti. Skrbeli bomo
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g
za redno prezradevanje prostorov, nzkuzevanje didakti6nih pripomodkov in delovnih povrSin
Uporabnikom bomo nudili varen prostor za zaupen pogovor in razbremenitev.

Planirane deiavnosti

Januar:
- Priprava poro6il, programa dela in plana dela (strok. delavka)
- Zvo6na kopel
- Podpora svojcem
- Pomod uporabnikom pri navezovanju stikov

Februar:
- ObeleZili bomo kulturni praznik-8.februar
- Valentinovo
- Pustno rajanje in pustne dobrote
- Rojstnodnevna zabava
- Evalvacrjeindividualnihnadrtov

Marec:
- ObeleZili bomo S.marec- dan Zena
- Evalvacijeindividualnihna6rtov
- lzdelava velikono6ne dekoracije, peka dobrot

April:
- Sprehodi, izleti in druZenja na prostem
- Evalvacijeindividualnihnadrtov
- Tematski pogovori

Ittlaj:
- Spomladanski izlet
- Evalvacijeindividualnihnadrtov
- DruZabnistvo s prostovoljci
- Praznovanje rojstnih dni (1. skupina)

J u nij:
- Dru2enja v parku in sprehodi v bliZnji okolici
- Dru2abni5tvo s prostovoljci
- lzlet v okviru projekta Pojdi z meno1

Julij, avgust:
- Sprehodi po gozdnih poteh
- Dru2enja v parku in na terasi
- lzdelava cvetnih aran2majev
- lzlet v okviru projekta Pojdi z menoj

September:
- Jesenski izlet
- Jahanje KSSC ee56a vas
- Evalvacijeindividualnihna6rtov

Oktober:
- Kostanjev piknik
- Evalvacijeindividualnihna6rtov
- Jahanje KSSC eeEda vas

November:
- Praznovanje rojstnih dni (2. skupina)
- Evalvacijeindividualnihna6rtov

December:

NOVO MEsTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-marl : info@vdc-nm.si
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Prednovoletna obdarrtev in praznovanje
Obisk Miklav2a
Sestanek s starsi in skrbniki uporabnikov
Predstavitve evalvacij starSem oz. skrbnikom
Obisk dedka Mraza drustva Mali princ

Obcasne deiavnosti
Gledali5ki abonma- glede na ponudbo in primernost vsebine
Jahanje- glede na dogovor z druStvom So2itje
Dru2abni5tvo in sprehodi s prostovoljci, skavti, udenci, dijaki, Studenti
Kuharske, umetniSke, ustvarjalne, kulturne, tematske delavnice
Spoznavanje in uporaba zeli56 in plodov iz doma6ega di6avnega vrta (visokih gred v
parku)
Pojdi z menoj- obiski sorodnikov in izleti

Bivanje v manjsi bivalni enoti ponuja vedjo mo2nost osebnostnega razvoia in u6enja za
samostojnejSe Zivljenje, poveduje moZnost izbire in stremi k normalizaciji in integraciji v okolje.
Osnovno vodilo naSega dela je soustvarjanje bivalnega okolja, v katerem se uporabniki
podutUo varno, sprejeto in domade. V manjSi enoti uporabniki la2je uresnidujejo svoje potrebe
in Zelje ter aktivno sodelujejo pri organizaciji 2ivljenla in dela.

Redne dejavnosti / Strokovno delo

Delo s pos meznikom temelji na potrebah, interesih in 2eljah uporabnika

g

Pri individualnem delu bo velik poudarek na podro6ju medsebojnega sporazumevanja, gibanja
v okolju, dnevnih aktivnosti, osebni higieni in urejenosti, skrbi za bivalno okolje, gospodinjstvu,

aktivnemu preZivljan.lu prostega 6asa, Sirjenju individualne socialne mreZe in ohranjanju stikov
s svojci in pomembnimi ljudmi v njihovem 2ivljenju. lzjemno pomembno je tudi prepoznavanje
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Ostale aktivnosti strokovne delavke.
- Timske obravnave
- lzdelava lP in evalvacij lP
- lzobtaievarya
- Supervizrla
- Promocija prostovoljstva, mentorstvo prostovoljcem
- lzvedba izkustvenih delavnic
- Ostale naloge po navodilu nadrejene

BIVALNE ENOTE (kar je skupno obema enotama)

Delovni 6as
Strokovna delavka - vodja enote; ob ponedeljkih in aetrtkih: 11.30 - 19.30
Medicinska sestra (polovidni delovni das v Be Trebnje); od ponedeljka do petka: 14.30/15.00
- 18.30 - 19.00
Ostali zaposleni po razporedu
Od ponedeljka do petka: Popoldansko delo 14.00 - 21.00

Nodno delo 21.00 - 07.00

Sobota, nedelja, prazniki in dela prosti dnevi: Celodnevna 7.00 - 19.00
Noino delo 19.00 - 7.00
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stisk uporabnikov in nudenje ustrezne pomo6i.
Uporabnik bo krepil posamezna podrodja in cilje, opredeljene v individualnem na6rtu ali analizi
tveganja. Enkrat letno bomo v sodelovanju z uporabnikom, zaposlenimi, kljudnimi osebami in

zakonitimi zastopniki ter opravili evalvacijo zadanih ciljev.

Delo s skupino bo potekalo v smeri krepitve medsebojnih odnosov, osvajanju znanj in
spretnosti, ki so potrebne za samostojno opravljanje vsakdanjih opravii, skrbi za sebe, skrbi za
zdravje, spremljanju in resevanju problematike v skupini, spostovanju in upostevanju pravil in

dogovorov v skupini, skupno planiranje dnevnih dejavnosti, skrbi za urejanje bivalnega okolja,
urejanje notranjih prostorov in dekoracije v vzduSju praznikov.

Timsko delo
Vzajemno sodelovanje in spoStovanje vseh udeleZencev v delovnem procesu (uporabniki,
zaposleni, svojci oz. zakoniti zastopniki) je temelj dobrega in uspe5nega sodelovanja. Negovali
bomo spodbudno in pozitivno delovno okolje, usmerjeno v iskanje reSitev (delovni sestanki
zaposlenih, intervizija, supervizija, timska obravnava, sodelovanje z zunanjimi strokovnimi
sodelavci, letni pogovori).

Sodelovanie s svoi ci in zakonitimi zastopniki
Ohranjali bomo dobro komunikacijo in sodelovanje, nudili oporo in pomod in s skupnimi
prizadevanji iskati re5itve ob pojavu stisk ali spremenjenih stanj pri uporabnikih. Svojce bomo
obvesdali o dogodkih rn posebnostih osebno, telefonsko, po e - poSti ali navadni posti in preko
objav na spletni strani zavoda. Dvakrat letno bomo organizirali skupno sreianje.

Kliudne osebe so pomembne podporne osebe, ki uporabnikom pomagajo pri dosegan.ju
zastavljenih ciljev. Uporabnikom bodo pomagale pri nakupu garderobe, potrebsdin in
pribolj6kov. Skupaj bodo urejali njihove sobe in jim vdahnili doma6nost, nadrtovali praznovanje
rojstnih dni, ob vederih prebirali pravljice, lakirali nohte, od5li na sprehod ali posedeli ob njem
in ga poslusali. Kljudna oseba je glas uporabnika in njegov zagovornik, kadarje to potrebno.

Sodelovanie z okoliem
Povezovali se bomo z dru5tvom So2itje Trebnle in Novo mesto, taborniki v Trebnjem, druStvom
Mali Princ, gibanjem Vera in lu6, skavti v Novem mestu, ki s svojimi pestrimi programi bistveno
pripomorejo k dvigu kvalitete Zivljenja uporabnikov.
Spodbujali in spremljali bomo uporabnike, da se vklju6ujejo v dejavnosti, ki so organizirane v
lokalnem okolju (kulturni in druZabni dogodki, glasbeni koncerti, kino predstave).
Vrata enote bodo odprta za prostovoljce in obiskovalce.

Skrb za zdravie
lzvajali bomo zdravstveno oskrbo po predpisih s podrodja zdravstva. Uporabnike BENIVI bomo
ob pojavu bolezenskih znakov ali teZav spremljati k izbrani dr. Elizabeti Zlajpah v ambulanto
oziroma uporabnike BETR v ZD Trebnje, k dr. Svijetlana Zivkovic Naki6. Sodelovali bomo s
psihiatrom dr. Petrom KapSem. V dogovoru s svojci bomo opravljali spremstva k
specialisti6nim in kontrolnim pregledom.

Urnik dejavnosti

Od ponedeljka do petka, ko se uporabniki od 7.00 do 14.00 vkljudujejo v storitev WZPP, bo
potekal dan po dnevnem urniku:

URA DEJAVNOST
6.00 - 7.00 Bujenje, pomod in vodenje pri urejanju in negi, urejan.ie sob (postil.lanje

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si
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postelj, zra6enje); odhod na delo

'14.00 - 15 00 Prihod iz delavnic, poditek, individualne aktivnosti v sobi ali dnevnem
prostoru

15 00 - 15.30 Popoldanska malica, kava, kapudino ali 6aj
15 30 - 18.00 Aktivno prezivlianie orosteoa 6asa

Sestanki z uporabniki, nadrtovanje aktivnosti
Urejanje sob in preobladenje postel.i
Udelezba na dejavnostih, izhodi ven
Priprava vederje
Gospodinjska in hi5na opravrla
Vodenje in pomod uporabnikom pri urejanju in osebni higieni

18.00 - 19.00 Ve6erja
18.30 -19.30 Umivanie zob, ureianje osebnega in skupnega perila
19.30 - 21.30 Veoerne umirjene aktivnosti in poditek

Ogled TV, branje in prebiranje zgodb, individualno urejanje - urejanje
nohtov, masaza, itd

1.2 Bivalna enota Novo mesto

Planirane dejavnosti

Skrbeli bomo za vsakodnevno gibanje - izvajali sprehode v bliznio okolico in v naravo
Uporabnike bomo spremljali po vedjih in manjsih nakupih v trgovino, se v lokalih posladkali s

kavico ali sladoledom, jih pospremili k frizer.ju, na po5to, po opravkih...
Zbirali bomo star papir in ga odpeliali na Dinos.
Dva uporabnika imata redno tedensko uro harmonike z uditeljem. Tudi sicer ju spodbujamo,
da pridno vadita in z veseljem nastopata po enotah zavoda ter vedkrat zaigrata starostnikom
v DSO Novo mesto. Ravno tako bosta aktrvna na vabljenih prireditvah (straSkijeseni, zabavah,
festivalu >lgraj se z mano(
Tekom celega leta bomo skrbeli zavrl, za zunanjo ureditev gredic, zelenico ter nabirali in su5ili

zeliS6a za doma6e daje ter iz njih pripravili naravne sokove (bezeg, kamilica, meta, melisa,
lipa, itd.). Dnevno bomo skrbeli za kokosi, ki nam nudiio samooskrbo z jajci.

Posebno pozornost bomo namenili praznovanju rojstnih dni uporabnikov in vedjih praznikov.

Uporabnike bomo 6ez celo leto spremljali in spodbujali k udeleZbi pri aktivnostih dru5tva SoZitje

Novo mesto (tedenska rekreaci.ja, pohodi, izlet, piknik, kuharske delavnice' udeleZba na

seminarju vse2ivljenjskega udenja in drugi dogodki) in drustva Mali princ (pohodi).

Glede na ponudbo in interes, se bomo odzvali in udeleZili kaksnega koncerta ali predstave.
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Ob vikendih, praznikih in dela prostih dnevnih je dnevni urnik boll sproSden, prazniden in

prilagojen Zivljenjskemu ritmu vsakega posameznika.

Lokaciia. Cesarjeva ulica 27, Novo mesto. Bivalna enota Novo mesto je umesoena v prijetno,
zeleno sosesko, z odli.nim dostopom pes, do vseh pomembnih to6k.

St. zaposlenrh. 5 (2 varuhinji - bolnidarki, 2 varuhinji, strokovna delavka 2 x tedensko ter
pomod pri delnem pokrivanju no6nega dela, dodatno ena bolni6arka).

St. uporabnikov: 12 (7 Zensk, 5 mo6kih). Dva moska in dve Zenski so name56eni v

dvoposteljnih sobah, ostalim pa je zagotovljena namestitev v enoposteljni sobi, kar jim izredno
veliko pomeni.
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Dejavnosti po mesecih

JANUAR Kuharska delavnica - peka piSkotov, kruha in priprava enostavnih jedi,
priprava sadnih napitkov.
Redni sprehodi v mesto in v naravo.
Redna udele2ba na rekreaciji drustva Sozitje.

FEBRUAR Slovenski kulturni praznik - pogovor na to temo.
Obisk prijateljev bivalne Zagorje (za praznik pusta).
Pustovanje, peka pustnih krofov.
Praznovanje okrogle obletnice uporabnika (v gostilni).
Zasaditve vrtnin (vzgo.ja sadik - paradi2nika, paprike, solate)
Redna udelezba na rekreaciji drustva Sozitje.
Pohod na Gorjance in po poteh, 6ez obe brvi v Novem mestu.
Sodelovanje s skavti (delavnica).
Priprave na velikonodno praznovanje (pogovor o prazniku, priprava
velikonodnih jedi, pomen praznika, Zegnanje).
Redni sprehodi in poudarek na gibanju (krepitev kondicije).
Redna udelezba na rekreaciji druStva Sozitje.

APRIL Urejanje breZine pred hiso, planiranje zemlje, sejanje trave; urejanje
zunanjih gredic. grabljenje zelenice.. .

lzdelava Skarpe na meji s sosedi.
lzvedba piknika na terasi bivalne (povabilo prijateljem).
Redna udele2ba na rekreaciji druStva So2itje.
Organizacija skupnega druZenja s prijatelji iz enote BE Trebnje
Nabiranje bezga, kopriv, suSenje za 6aje in priprava soka. ..

Frezanje vrta in prve zasaditve vrtnin.
Urejanje gredic in zasaditev balkonskih roz.
Redna udelezba na rekreaciii drustva Sozitje.

JUNIJ lzlet oz. ekskurzija za vse zaposlene in uporabnike - obisk ene bivalne
enote v okolici Ljubljane; splavarjenje po reki Ljubljanici in skupna
ve6erja.
Sodelovanje s skavti (organizirana dejavnost v naravi).
Letovanje uporabnikov v okviru program a WZPP.

JULIJ Piknik skupno druZenje s prijatelji rz bivalne Zagorje.
Aktivna udele2ba dveh uporabnikov na straSki .leseni
Skupna skrb za vrt in vlaganje pridelkov...

AVGUST Kopanje v reki Kolpi (celodnevni izlet, dru2enje)
Pohod po Gorjancih in do Trdinovega vrha.
Skrb za vrt in zunanja ureditev gredic, zelenice.

SEPTEIVBER Spodbujanje vsakodnevnih sprehodov.
Sodelovanje s skavti (sprehod v naravi).
Predavanje in pogovor na temo >Zdrav Zivljenjski slog< pomen gibanja in
zdrave prehrane na zdravje.

OKTOBER Skupni izlet z uporabniki (destinacija na njihovo Zeljo).
Obiskovanje pokopaliS6 in svojcev uporabnikov, ki gredo redko domov
Priprava vria za zimo (6i56enje in )Stihanje()...

NOVEMBER Sprehodi v gozd (nabiranje naravnih materialov za aranlmaJe).
Priprave na adventno novoletni 6as (izdelovanje boZi6no novoletnih
aran2majev). . .

Redna udeleZba na rekreaciji druStva SoZitje.
DECEIVIBER earobni mesec - ustvarjanje prazni6nega vzduija

KraSen e sku pnih prostorov in njihorzih sob, postavitev smredice, jas

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246
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Peka bo2idnih piskotov, potice in drugih dobrot.
Skupni izlet. ogled ludk in vederja.
Praznovanje bo2ida in novega leta ter priprava slavnostne pojedine
Sredanje oz. sestanek s svojc..
Obisk dobrih mo2 - miklav2a, dedka mraza.. .

1.3 Bivalna enota Trebnje

Lokaciia: Glavarjeva ulica 5, Trebnje

St. zaposlenih:
l streZnica
4 varuhinje/bolni6arke
1 medicinska sestra/varuhinja
1 strokovna delavka (2x tedensko)

St. uporabnikov: 12 (6 2ensk, 6 moSkih v starostr od 33 do 60 let)

Opis
Bivalna enota Trebnje se nahaja v prijetni soseski, v neposredni bliZini DSO Trebnie in Vrtca
Mavrica.
V enoti zagotavljamo 16 urno institucionalno varstvo, v dopoldanskem 6asu se uporabniki
vkljuduje.jo v storitev varstva in vodenja ter zaposlitve pod posebnimi pogoji (WZPP) v Enoto
Trebnje.
Ob sobotah, nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih se v enoti zagotav\a 24 wno
institucionalno varstvo.
Bivanje v manj5i bivalni enoti ponuja ve6jo moZnost osebnostnega razvoja in u6enja za
samostojnejSe Zivljenje, poveduje moZnost izbire in stremi k normalizaci1i in integraciji v okolje.
Osnovno vodilo naSega dela je soustvarjanje bivalnega okol.ja, v katerem se uporabniki
podutijo varno, sprejeto in doma6e. V manjSi enoti uporabniki lazje uresnidujejo svoje potrebe
in Zelje ter aktivno sodelujejo pri organizaciji Zivllenja in dela.

Planirane dejavnosti:
- Skrb za oZi e in 5ir5e bivalno okolie- u porabnike bomo spodbujali k aktivni vkljuditvi v

skrbi za bivalno okolje- pomo6 pri vseh gospodinjskih in hiSnih opravilih,6i56enlu sob,

dezurstva v kuhinji, pralnici, praznjenje kosev, sesanie in maslenkanje. Skrb za urejeno
zunanjo okolico enote. Od pomladi do jeseni bo vedji poudarek na urejanju zunanjega
okolja, zasaditev sezonskega cvetja, urelania gredic in visokih gred, 6i56enja terase,
itd.
Skrb za osebno ure nost in hioieno- spodbuda in vodenje uporabnikov k dim boli

samostojni skrbi za samega sebe in za osebno perilo
Gibalne in Sport ne aktivnosti - sprehodi, krajSi pohodi prilagojeni sposobnostim
uporabnikov. Sprostitvene tehnike in 5portne aktivnosti-v enoti - igre z Zogo, telovadba,
masa2a, refleksna masa2a stopal. 3x letno kopanje v Smarjeikih Toplicah.
Kuharske deiavnosti se izvajajo dnevno ob pripravi obrokov. Priprava tradicionalnih
prazni6nih jedi ob praznikih, posebnih jedi ob praznovanju rojstnih dni, godov, ter 1x

mesedno kuharske delavnice s poudarkom na pripravi zdravih jedi/peciva iz

polnovrednih Zivil. Priprava doma6e marmelade/dZema, nabiranje, priprava in suSenje

zeli36 za pripravo domadega 6aja.
Praznovanie ro istn ih dni glede na 2elje uporabnikov in tudi v dogovoru s svojci. V letu

2023 bodo 4 uporabniki praznovali okrogle obletnice (40, 60, 50 in 50 let), kar bo zanje

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MEsTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO
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in za ostale uporabnike poseben dogodek
Kulturne deiavnosti- spremljanje kulturnih prireditev po TV, preko spleta in v kolikor bo
mogode udeleiba na koncertu ali prireditvi v Zivo, ogled kino predstav
Planiramo dva popoldanska izleta - Kostanjevica na Krki, obisk doZivllajskega parka
Cukarca
Kreativne delavnice in skrb za u rejenost skupnih prostorov in okolice- izdelovanje
dekoracije in drobnih izdelkov glede na letni das in praznike. Spodbuda uporabnikom
k individualnim zaposlitvam- risanje, prepisovanja, barvanje, izrezov anje.
Sodelovalr bomo z drustvi v okolju (So2itie, Vera in lud, taborniki) in uporabnike v okviru
moznosti in glede na Zeije spremljali na aktivnosti. V oktobru bomo organizirali sredanje
skupine Vera in lu6 v bivalni enoti. Sodelovali in druZili se bomo s prijatelji/uporabniki
iz drugih enot zavoda in sosednjih zavodov, preko druZabnih omreZil in video
pogovorov in osebnih sre6anj na praznovanjih ali obiskih.
Letovanie na turisti6ni kmet iji ali na morju s pomladanskem oz. jesenskem 6asu

Storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji odraslih oseb z motnjo v
du6evnem in telesnem razvoju so postopki rn opravila namenjeni ohranjanju pridobljenih znanj
in delovnih sposobnosti, pridobivanju socialnih in delovnih navad, razvijanju individualnosti ter
vkljudevanju v skupnost in okolje.
Tudi v letu 2024 se bo izvlala v skladu z Zakonom o socialnem varstvu in s Pravilnikom o
standardih in normativih socialno varstvenih storitev.

Vodenje :

. pomod pri re5evanju osebnih in socialnih stisk

. oblikovanje, izvajanje in spreml.ianje individualnih programov

. vzdr2evan)e stikov in sodelovanje s posameznikom oz. njegovimi svojci

. sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci in ustanovami

. organiziranjeprostodasnihdejavnosti

Varstvo
pomod pri vzdievanlu osebne higiene
pomod pri vstajanju, obladenju, obuvanju
pomo6 pri gibanju in hoji
pomo6 pri komunikacijah in orientaciji

Zaposlitev pod posebnimi pogoji:
. zaposlitev pri proizvodnih ali drugih delih oziroma delovni okupaciji
. prilagajanje strojev in delovnih pripomodkov zmogljivostim posameznika
. razvijanle delovnih sposobnosti in spretnosti
. uvajanje v delo
. zagotavljanje pogojev za varno delo
. spremljanje delovnega procesa
. nabava sredstev in pripomodkov za izvaja\e programov
. prodaja izdelkov

VARSWENO DELOVNI CENTER
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2.1Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji Novo mesto - Smihel

Lokaciia. Smihel 3, 8000 Novo mesto

St. zaposlenih: 12

5t. uporabnikov: 48
V enoti I bo v letu 2024 v storitev vodenje varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji vkljudenih
48 uporabnikov, od tega 22 pripadnic Zenskega spola ter 26 moskega spola. Najmlajsa
uporabnica bo stara 28 let in najstarej6i uporabnik 81 let.

Omenjena socialno varstvena storitev se bo izvajala v skladu z Zakonom o socialnem varstvu
in Pravilnikom o standardih in normativih socialno varstvenih storitev. Le ta se bo izvajala v
Enoti l, 8 ur dnevno, 5 dni v tednu, med 06.30 in 14.30 uro in bo organizirana skozi vse leto,

razen v dasu kolektivnega dopusta.

Delo bodo izvajali zaposleni, pri demer bo struktura le teh slede6a:
- skupina [\/etulji: 3 zaposleni; na delovnem mestu varuh l,

- skupina lvlavrice; 3 zaposleni; ena zaposlena na delovnem mestu delovni inStruktor ter
dva zaposlena na delovnem mestu varuh WZPP

- skupina Zarja. 1 zaposlena; na delovnem mestu varuh l,
- skupina Samorastniki: 3 zaposleni; ena zaposlena na delovnem mestu delovni

instruktor, en zaposleni na delovnem mestu varuh I in en zaposleni na delovnem mestu
varuh ll,

- 2 strokovni delavki na del. mestu skupinski habilitator; ena od nji.lu bo prisotna v enoti
I Novo mesto 3x tedensko. Druga strokovna delavka bo v enoti prisotna 5x tedensko
in bo hkrati tudi vodja enote I Novo mesto.

V lelu 2024 bo 1 zaposlena upokojenka opravliala pogodbeno delo po potrebi v Sivalnici oz. 1-

krat tedensko.

Predvidene deiavnosti
V letu 2024 nadrtujemo na podro6ju strokovnega dela:

svetovanje, usmerjanje, vodenje uporabnikov pri izvajanju kooperativnega dela,

vodenih aktivnosti za sprosdanje, vodenih kognitivnih vajah, vodenih skupinskih
gibalnih vajah, vodenih skupinskih aktivnostih za ruzvedtilo, vodenih skupinskih in

individualnih aktivnostih na podrodju dustvene inteligence - izra2an.la potreb,

prepoznavanju ini a2anlu dustev, vodenih treningih in ohranjanju samostojnosti s

podrodja skrbi zase,
usmerjanje in spodbujanje samostojnosti uporabnikov pri skrbi za samega zase,

spremllanje in podpora pri zagotavl.janju ob6utka varnosti ter usmerjanja pri

komunikaciji (usmeriena, vodena komunikacija), ohranjanje pridobljenega znanja,

samostojnosti ter spodbujanje k usvajania novih vsebin in ve56in' spodbujanje k

izralanju svojih 2elja, pogostej5i komunikaciji, katera je prilagoiena uporabniku
(vodeni, enostavna in usmerjena vpra5anja, zadosten 6as za verbalno izra2anie) ler

VARSWENO DELOVNI CENTER
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Opis:
Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji odraslih oseb z motnjo v dusevnem in

telesnem razvoju, je organizirana oblika varstva, s katero se izpolnjujejo temeljne dlovekove
pravice odraslih invalidnih oseb in jim daje moznost aktivnega druzbenega udejstvovanja,
moznost ohranjanja pridobljenih znanj in delovnih sposobnosti, pridobivanju socialnih in

delovnih navad.
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V lelu 2024 na6rtujemo na podrodju storitve WZPP:
o Lastni program:
- izdelava obeskov,
- izdelava sivkinih moSnjidkov,
- izdelava solne kopeli s sivko,
- izdelava vo56ilnic,
- izdelava novoletnih okrasnih obeskov in aranZmajev,
- izdelava adventnih aran2majev.
- opravljanje hi5nih del; pomivanje stopnic, brisanje miz, urejanje okolice, 6i56enje

avtomobilov, delo na recepciji , zlagarye in sortiranje penla.

Kooperativno delo.
Sen6ila medle d.o.o.,
Total d.o.o.,
Novodom d.o.o.,
Ambi-Metalplast,
Krka d.d.,
Sevil d.o.o.

o

Dodatno delo:
Skrb za zdravje: vsakodnevna telovadba pod mentorstvom zaposlenih ter
konzultacije s fizioterapevtom, sprehodi v spremstvu zaposlenih/prostovoljcev v
bliZjo/5ir5o okolico zavoda, delavnlce na temo zdrave prehrane, obele2itev
svetovnega dne dusevnega zdravja ter priprava delavnice, vodene skupinske
aktivnosti na temo dustvene inteligence ter skrbi za duSevno zdravje, spremljanje in
beleZenje vedenjskih/kognitivnih/6ustvenih sprememb uporabnikov ter konzultacije z
glavno medicinsko sestro/os. zdravnikom/psihiatrom oz. drugimi strokovnjaki.

lzdelava lesenih izdelkov z laserskim gravirnim strojem, ki omogoda rezanje in
gravrranje razli6nih vrst lesa, drugih materialov (papir, tekstil, steklo, usnje, keramika,

NOVO MESTO , st'lrgEt_ : , 8000 NOVO |IESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

h krepitvi samostojnosti, spodbujanju k razvoju socialnih stikov v skupini ter k
ve6jemu vklju6evanju v okolje,
dnevni vnosi podatkov/posebnosti uporabnikov v program Probit,
individualna/skupinska svetovanja z uporabniki/svojci/skrbniki,
individualni/skupinski razbremenilni pogovori z uporabniki/svo.jci/skrbniki,
izdelaua analiz tveganja, individualnih nadrtov ter evalvacij individualnih nadrtov,
sodelovanje s svojci/skrbniki/starSi ter organizacija sredanj, timskih/multidisciplinarnih
sestankov,
storitve na daljavo; telefonski pogovori z uporabnrki in s svojci/starSi/skrbniki
celodnevni izlet za uporabnike vkljudene v storitev WZPP v enoti l,
sodelovanje in povezovanje z lokalnrm okoljem; OS, SS, vrtec, RIC Novo mesto,
knji2nica Mirana Jarca Novo mesto, KSCCV, itd.,
aktivno promoviranje in udejanjanje ukrepov Dru2ini prijazno podjetje,
udelezba in aktivno sodelovanje v strokovnem svetu,
nudenje notranje strokovne pomo6i, psiholosko svetovanje za vse zaposlene v VDC
Novo mesto,
usmerjanje v iskanju ustrezne zunanje strokovne pomodi za vse zaposlene v VDC
Novo mesto,
izobralevarye zaposlenih; interna izobrazevanja ter zunanji izvajalci, aktivno
sodelovanje zaposlenih ter lasten doprinos.

o



itd. ). ter mo2nosti osebne prilagoditve. Gre za visoko tehnolo5ki izdelek, ki vkljuduje
ra6unalnik, lasersko tehnologijo, avtomatsko kontrolo in natandne optidne reSitve. Je
izJemno vsestransko orodje za obdelavo lesa in ustvarja dodatno vrednost s
personalizacijo in natan6nostjo. Vsak kos je unikaten, saj lahko omogo6a graviranJe
logotipov, rmen in slik.

Na6rtujemo izdelavo:
. praznidnedekoracije,
. nagrobne sveeke,
. puzzle,
. razlidni napisi,
o nakit,
. obeski za kljude,
. stenske ure,
. izdelki po narodilu,
. drugi izdelki.

Delovno skupino, ki opravlja delo na laserskem gravirnem stroju, sestavljajo 4-je
zaposleni in le ti so bili dele2ni izobraZevarya. V sam proces se pa vkljudujejo tudi drugi
zaposleni, ki prispevajo s svojimi idejami za nove izdelke, laZjo izvedbo del ter z
razlidnimi moZnostmi trZenja izdelkov.
Poglaviten cilj je vkljuditev uporabnikov v vse faze dela ter njihova aktivna vloga v
celotnem procesu.

Planirane dejavnosti (kronoloSko po mesecih)

o Redne:
Aktivnosti
Vodene skupinske in
individualne aklivnosti
za ,azuedtilo, na
podrodju dustvene
inteligence - izrazanje
potreb, akiivnosti za
sproSaanje, vodeno
izvajanje kognitivnih vaj
Telovadba pod
mentorstvom
Sprehod v spremstvu
prostovoljcev
Sprehod v spremstvu
zaposlenih
Kegljanje v klubu
Portoval
Pohod s pohodnim
druStvom Krka
Bralne urice
Kulinaridne/ustvarjalne
delavnice pod
mentorsfuom
zaposlenih:
Urejanje okolice:
Praznovanje rojstnih dni
Sestanek
SamozagovorniStva

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Avg Sep Okt Nov Dec

VARSryENO DELOVNI CENTER
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Aktivnosti
lndividualna svetovanja,
razbremenilni pogovori
zaposlenih z
uporabnikom
Storitve na daljavo -
telefonski pogovori
Kooperativno delo:
Lastni program dela:

Delovni inStruktor 1

Varuh I ...............
Varuh ll ... .. . . .. ... ..
Strokovna delavka
Kuharica
e istitka ... ... ... ... ...
Sofer ... ... ... ... ... ..

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Avg Sep Okt Nov Dec

./,/r'// ////

o Obdasne
Aktivnosti Jan
Terapevtsko t
jahanje - KSCeV
Treningi
nogometa
Zvodna kopelz ,
gongi
GledaliSki
abon ma
lzkustvene t
delavnice RIC
Novo mesto
Piknik
Organiziran izlet z
avtobusom
Projekt:
Nacionalni mesec
skupnega branja
Obisk /
knjiZni6arke
[,4irana Jarca
Novo mesto
Sodelovanje z
vrtci, OS, SS in
drugimi zavodi
Sredanje s svojci ,

Feb Mar Ap ril Maj Jun Jul Avg Sep Okt Nov Dec

3
2
z,o
1

1

1

(ena oseba 6 ur; ena oseba 4 ure; tri osebe 8 ur)
(ena oseba 4 ure; tri osebe 8 ur)
(ena oseba I ur, ena oseba 4 ure)
(dve osebi 8 ur, ena oseba 8 ur 3x tedensko)
(ena oseba 8 ur)
(ena oseba 8 ur)
(ena oseba 4 ure)

St. uporabnikov
V enoti Briljin je v za6etku leta vklju6enih 58 uporabnikov od katerih je 33 2ensk in 25 moskih
Od tega je 15 institucionalnih in 43 zunanjih uporabnikov v starosti od 24 do 69 let.

NOVO MESTO, SMIHEL 3, sOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

VARSryENO DELOVNI CENTER

TEL:07 39 33 246

2.2. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji Novo mesto - Br5ljin

Lokaciia. Foersterjeva 10, 8000 Novo mesto

St. zaposlenih: 17
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Opis enote
V enoti bo delovalo 6 delavnic za delo pod posebnimi pogoji
V vsako delavnico bo vkl1udenih od 3 do 13 uporabnikov.

Enota se odpira ob 5.45 uri. Program se izvaja od 5:45 do'14:30 ure. Zaradi delovnih potreb
starsev, pa lahko uporabniki v prostorih enote podakajo tudi do 16:00 ure.

Predvidene deiavnosti
Strokovno delo v enoti bo potekalo pod vodstvom strokovnih delavk in delovnih
in5truktorjev, ki bodo izvajali obravnavo uporabnikov v skladu s predpisanimi standardi
in normativi in v skladu s posameznimi smernicami za strokovno delo. lndividualna
obravnava vsakega uporabnika bo potekala v skladu z njegovim individualnim nadrtom
obravnave in v skladu z letnimi evalvacijami individualnih programov. Ob posebnih
situacijah bomo za posameznega uporabnika sklicali tudi interni ali razsirjeni strokovni
tim.
Svetovanje, usmerjanje in vodenje uporabnikov bo potekalo v skladu z individualnim
na6rtom rn evalvacrjo obravnave. V delavnicah bodo z uporabnikr neposredno delali
delovni inStruktorji in varuhi, v obravnavo pa se bodo vkljudevale tudr strokovne
delavke. Zaposleni bodo izvajali tudi prevoze uporabnikov na delo in iz dela - za
uporabnike, ki so vklju6eni v institucionalno varstvo in za tiste zunanie uporabnike, ki
ne more1o uporabiti druge oblike prevoza.
Vse leto bomo, tako preko telefonskih stikov kot tudi v obliki fizidnih sredanj, sodelovali
s star5i in skrbniki. StarSe bomo pisno ali telefonsko obveS6ali o pomembnej5ih
dogodkih, obvestili pa jih bomo tudi o morebitnih spremembah vedenja pri uporabniku.
Starse bomo povabili tudi na individualno predstavitev individualnih nadrtov in letnih
evalvacij. Organizirali bomo tudi spomladansko in decembrsko sre6anje za star6e in
skrbnike.

V okviru lastnega programa bomo izdelovali naslednje izdelke:
. Siviljske izdelke
o Naravna mila
. Vo5dilnice
. OkraSene sve6e
. Lastno darilno embalazo
o Pekarske izdelke
. V primeru uspesne ponudbe, bomo izdelovali tudr poslovna darila za Tovarno

zdravil Krka

Kooperativna dela bomo izvajali za naslednja podjetja
. Robikum d.o.o., Ljubllana
. Plast - Kartoni s.p., Ljubljana

Poleg dela v delavnicah bomo izvajali tudi naslednle redne dejavnostj

AKTIVNOST eas izvajanja

Strezba uporabnikov v kavarni
Goska bar

'11 u porabnikov vsak
povpredno 4 dni v mesecu-po
razporedu

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

VARSWENO DELOVNI CENTER
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Dodatne deiavnosti.
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Namizni tenis v NT drustvu
Sentiernei
Noqomet
Obisk knjiZnice, posluSanje
zgodbe in ogled otroskih
predstav v izvedbi zaposlenih v
kniiZnici

Ponedeljek od 8:1 5-10:00 - 1 x
mesedno po predhodnem
dogovoru*

Obiskovanje gledaliSkih
predstav
Keqlian je Vsak eetrtek ob 11.30 - 12.30

Pohodniska skupina s PD Krka Zadnii petek v mesecu
Pekovske delavnice Vsak ponedeljek, torek in

sredo 8:00 - 9:30
Vodena telovadba
Vadba v fitnes centru Petek od 10:15 - 1 1:00

NastoptuaTiga zore -Robert
Semenie

Vsak mesec po dogovoru - v
DSO Novo mesto in v enoti
Smihel

SamozaqovorniStvo 1x meseeno-petek 8:00 - 9:00
Pohodi s PD Krka Zadnii petek v mesecu
Kopanje v bazenu Dolenjske
toplice

Veekrat letno - po dogovoru

Jahanje v ee56i vasi Vedkrat letno - po dogovoru
Plavanje v bazenu Novo mesto

- 5 uporabnikov
Torki od 8:30 - 9:30

Kolesarjenje v okviru SOS Po pripravljenem planu
aktivnosti

Delavnice o zdravem nadinu
zivljenje, osebni higieni in

urejenosti

2 x tedensko

Plesne vaje - plesna Sola
Tane ula

Vsak drugioetrtek v mesecu

Poleg rednih dodatnih dejavnosti, bomo v program obaasno vkljudevali tudi naslednje
dejavnosti:

. sodelovanje z WO-ji in Solami.

. obiski muzejev in galerij v okviru projekta Spoznavajmo kulturo Slovenije

. sprehodi v mesto in naravo

. bralne aktivnosti in vaje pisanja

. praznovanja posebnih Sportnih dosezkov in rojstnih dni

Skrb za zdravie
. Prehrana

V enoti si bomo tudi v lelu 2024 prizadevali za zdravi 2ivljenjski slog. NaSa kuharica bo skupaj
z dobavitelji toplih malic in kosil skrbela za oblikovanje zdravih jedilnikov in za pripravo
ustreznih diet. Pri pripravi malic in peciva za kavarno Goska bar, bomo uporabllali zdrave
sestavine in sladila.

. Gibanje
V nasi enoti si bomo 5e naprej prizadevali za veliko zdravega gibanja. Se naprej ostajamo
vklju6eni v gibanje Specialne Olimpiade. Udele2evali se bomo tekmovanj v atletiki, namiznem
tenisu, elementih kosarke, nogometu in v zimskih Sportih. Prav tako bomo v enoti nadaljevali
z obiskovanjem fitnesa ter s treningi nogometa, namiznega tenisa, kegljania, plavanja in
telovadbe. Ob lepem vremenu bomo 6im pogosteje odhajali na sprehode. Enkrat mese6no

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-marl : info@vdc-nm.si

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

Vsako sredo 1 1:00 - 12:00

Vsak petek od 8:30 - 10:00

Po abonmajskem programu

Sreda 8:00 - 8:20
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bomo odili na dall6i, planinski pohod, obdasno, ob primernem vremenu, pa bomo nadaljevali
tudi z akcijo >Pei v slu2bo<, kjer bodo uporabniki, ki so tega sposobni, ob spremstvu
zaposlenega, zjutraj prisli pes od doma v VDC tudi iz bolj oddaljenih lokacij (Straza, Sedez
zavoda, Cesarjeva ulica... )

. Skrb za du5evno zdravje
V enoti si bomo prizadevali za dobre medsebojne odnose in sprosdeno delovno klimo. S
pomo6jo zaposlitvenih, gospodinjskih, Sportnih in kulturnih dejavnosti, bomo skrbeli za
krepitev dobre samopodobe pri vkljucenih uporabnikih. Opazovali bomo morebitne
spremembe v medsebojnrh odnosih in v vedenju uporabnikov in jim nudili razbremenrlne
pogovore in pomod ob zapletih, ki jih sami ne bodo uspeli razresiti. Ob sumu na poslabsanje
njihovega du5evnega zdravja bomo na to opozorili zdravstveno sluZbo VDC ali skrbnike, tako,
da bodo uporabniki lahko pravodasno dobili ustrezno zdravnisko pomod.

Ivlese6ni plan deiavnosti.

Mesec Naziv aktivnosti

J an uar Sprehodiv mesto in okolico
16.1. trening Krpljanja na Gaeah
22.1. obisk knjiznice
24.1. Pohod po Rimski poti s PD Krka
31.1. - 1 .2. Zimske drzavne iqre SOS V Kraniski gori

Februar 1.2. druzabnistvo v DSO
7 .2. Pedikuta
9.2. kolektivni dopust
'13.2. Pustno rajanje in peka krofov
14.2. zdru2eno praznovanje kulturnega dne in Valentinovega - z ogledom kino
predstave Zakaj ne Ester, v Kinu Planet TUS

10.2. predavanje Policije o nasilju
'16.2. pohod s PD Krka
23.2. druzabni6tvo na ZNO

Marec Pohod ob dnevu Downovega sindroma
22.3.- srceanje za starse in praznovanje materinskega dne
NamiznoteniSki turnir SOS
15.3. planinski pohod s PD Krka
25.3. -29.3. Velikonodna prodaja izdelkov v Krki

April 2.4. Velikonodni zajtrk
9.4. - 11.4. Udelezba na srecanju lnclusia v Celovcu
18. 4 ali 25.4. - sodelovanje uporabnikov na prireditvi ob so-letnici drustva Sozitje
Novo mesto
22.4. Planinski pohod s PD Krka
29.4. - 30.4. - kolektivni dopust

lilaj Dan h umanosti Krka
Nogometna tekma z OS Brsljin
17.5. Planinski pohod s PD Krka
Spomladanski nogometni turnir SOS

Junil 24.6. - kolektivn i dopust
21.6. Planinski pohod s PD Krka
Tekma nogometne lige

Julij '19.7. planinski pohod s PD Krka
26.7. - Zakllueni piknik za uporabnike ob poletni prekinitvi dela
Poletni kolektivni dopust od 29.7. - 16.8.2024

VARSWENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MESTO. SMIHEL 3 , 8OOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si
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Prodaia naSih izdelkov

NaSe izdelke bomo prodajali v trgovini na sedeZu zavoda v Smihelu, v na5i enoti v BrSljinu,
ter preko nase spletne trgovine. V aprilu in v dneh pred ttiliklavZem, se bomo s Tovarno zdravil
Krka dogovorili za prodajo na5ih izdelkov njihovim zaposlenim preko telefonskega in
internetnega narodanja. Prodaja pa bo vse leto potekala tudi na naslednlih mestih:

. Mladinska knjiga

. Mestna hiSa BreZice

. Knjigarna Kapitelj, Novo mesto

. VDC Zagorje

. Trgovina Dobrote Dolenjske

Varstvo, vodenje in zaposlitev pod posebnimi pogoji v enoti Trebnle poteka na dveh lokacijah,
na Glavarjevi ul. 5 in na Starem trgu 63.

V enoti je zaposlenih 6 oseb. Od tega sta dve strokovni delavki, trije delovni in5truktorji in dva
varuha.

V program WZ v enoti je vklju6enih 34 uporabnikov, od tega prihaja v delavnice dnevno 29
uporabnikov, 5 uporabnikov se vklju6uje 1x tedensko v tako imenovan klubski program.
VWZ prihajajo z organiziranim prevozom, nekatere pripeljejo svojci, 12 jih biva v bivalni enoti.

Program varstva in vodenja poteka 5 dni v tednu, 8 ur dnevno in bo organiziran vse leto, razen
v 6asu kolektivnega dopusta. V tem dasu bomo za nujne potrebe organizirali de2urno varstvo
za uporabnike, ki bivajo v bivalni enoti.
Zaradi potreb zakonitih zastopnikov oz. svojcev po podaljsanem varstvu, bomo organizirali

NOVO MESTO, SMIHE! 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

Avgust Kolektivni dopust do 16.8. (v tem dasu v sklopu dezurnega varstva izvaiamo
aktivnosti ob vodi, izlete, druzabne igre ...)
21 .8.Zakljueni izlet s PD Krka

September Straska jesen - poslikava bal sena, v 1. polovici septembra
Projekt V jati z drugaonimi predvidoma v drugi polovici septembra
Tekma nogometne lige
Vea razlianih pohodov v okviru tedna mobilnosti
20.9. Planinski pohod
Letni izlet enote
OOist< Casitste poklicne brigade Novo mesto - Smihel ob mesecu pozarne varnosti
Kostanjev piknik
25.10. Planlnski pohod s PD Krka
Finale nogometne lige
Turnir v kegljanju
Proiekt > Svedka manj za vee nasmehov(

November 22.1 1 . Planinski pohod s PD Krka
27.11. - 1.12. Prodaja izdelkov v Krki preko telefonskega in internetnega naroeanja

December 2.12. - 6.12. prodaja izdelkov v Krki
6. 12. l\4iklavzeva obdaritev
1 3.1 2. Decembrsko sredanje za starse uporabnikov
1 9.1 2. obisk Bozidka in zakljuaek leta s torto in Sampanjcem
20.1 2 planinski pohod s PD Krka
kolektivni dopust od 23.12. do 31.12.

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 245

2.3 Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji Trebnje

Oktober
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de2urno slu2bo

Dejavnost Varstva Vodenja in Zaposlitve je namenjena odraslim osebam z motnio v duSevnem
razvoju in obsega vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji. To so postopki in

opravila, namenjeni ohran.ianju pridobljenih znanj in delovnih spretnosti, razvoju novih
sposobnosti, pridobivanju socialnih in delovnih navad, razvilanju individualnosti ter
vkljudevanlu v skupnost in okolje.

Vodenje zajema:

pomo6 pri resevanju osebnih in socialnih stisk
oblikovan.je, izvajanje in spremljanje evalvacij individualnih programov

vzddevanje stikov in sodelovanje s posameznikom oz. njegovimi svojct

sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci in ustanovami

Varstvo zajema:

pomo6 pri vzdr2evanju osebne higiene
pomo6 pri vstajanju, obladenju, obuvanju
pomod pri gibanju in hoji
pomod pri komunikacijah in orientaciji

Program zaposlitve pod posebnimi pogovori:

Uporabniki bodo vkljudeni v dve skupini:

- Na Starem trgu bodo vklju6eni uporabniki, ki Zivijo v bivalni enoti (10 uporabnikov) in
uporabniki, ki prihajajo od doma (5 uporabnikov). Tako imenovani klub se bo vklju6eval
v skupino na Starem trgu (5 uporabnikov)

- Na Glavarjevi bodo vklju6eni uporabniki, ki prihaJajo od doma ('12 uporabnikov) in dva,

ki bivata v bivalni enoti.

Po potrebi bomo omogodili prehajanja uporabnikov iz skupine v skupino po Zeliah uporabnikov

oz. po naSi strokovni oceni, kaj je za uporabnika najbolje. Prav tako prehajajo iz skupine v

skupino zaposleni, odvisno, kje se pokaze potreba po strokovni obravnavi oz., kjerje potreba

po delavcu zaradi bolni5ke odsotnosti oz. dopustov.

zaposlitev pri proizvodnih ali hisnih opravilih oziroma delovno okupacijo
prilagajanje delovnih pripomodkov zmogljivostim posameznika

razvijanje delovnih sposobnosti in spretnosti
uvajanje v delo
zagotavljanje pogojev za varno delo
spremljanje delovnega procesa
nabava sredstev in pripomodkov za izva)anie programov
prodaja izdelkov

S temi vsebinami 2elimo dosedi naslednje cilje

VARSWENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MEsTO. SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

Zaposlitev ood posebnimi ooooii zaiemal
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spretnost,
samostojnost pri delu (po zmoZnostih posameznika),
vztrajnost pri delu,
zanesl.jivost,
veselje do dela in dobrega podutja (psihidnega in fizi6nega),
zavest, da opravl.iamo koristno delo,
dut za odgovornost,
ruzvijanje sposobnosti zaznav anla.

poskuSali bomo zadri ati in ohraniti dosedanja kooperanta
poskuSali bomo pridobiti nove kooperante
zagotavljali in po potrebi iskali najpreprostejsa dela s podrodja kooperacije za
minimalno zaposlitev varstvenih in teZko zaposljivih uporabnikov.

V enoti WZ bomo 5e naprei izvaiali zaposlitvene proqrame

TEM CATEZ: sestavljanje in pakiranje elektridnih sponk
SESTAVLJANJE SATNIC
LASTNI PROGRAM:. Lastni program obsega izdelovanje razlidnih uporabnih in okrasnih predmetov

in je odvrsen od sposobnosti uporabnikov, sposobnosti in znanj zaposlenih, ki
vodijo lastni program, njihove iznajdljivosti, opreme in materialnih moZnosti.. lzdelovan.ie novoletnih vo5dilnic in vo3dilnic ob drugih priloZnostih (velika no6,
rojstni dan,. . . ), pletenje nogavic, izdelovanje izdelkov iz DAS mase, izdelki iz
papirja. lzdelovali bomo priloZnostne izdelke, izdelke po narodilu.

HISNA DELA. pri hiSnih delih se bomo vkljudevali diS6enje pisarne druStva SoZitje (po potrebi). urejali bomo okolico Bivalne enote Trebnje (koinja in pometanje, obrezovanje
2ive meje). skrbeli bomo za urejenost kombija.

VSE2rvr-leNlsKo UeENJE

lzobrazevanje pa se ne konda s koncem formalnega Solanja, ampak se nadaljuje tudi v
odraslost. Zaradi tega bomo organizirali delo v skladu vseZivljenjskega udenja pri osebah z
motnjami v telesnem in dusevnem razvoju. PoskuSali bomo vnesti 6im ve6 razlidnih vsebin,
izhajajod iz posameznika.

- ohranjanje in razvoj socializacije
- ohranjali Ze osvojenih navad, vsebin in ve56in ter znanja
- udenje novih navad, vsebin, veidin in znanj
- ohranjanjepsihofizi6nekondicije
- ohranjanje samostojnosti v najvedji moZni meri
- se ukvarjali z aktivnostmi, ki zagotavljajo kvaliteto Zivljenja

Na6eloma bomo organizirali tedaj ra6unalniStva, telovadbo, kuharske delavnice, pedikuro,
bralno znadko.

Opredelitev vsebin posameznih podroiij aktivnosti:

1. Spodbujanje in razvianje senzomotorike

VARSWENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , 8OOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

Ohranianie obstoiedeoa stania in 5irienie deiavnosti kooperaciie
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3. lgra
- razfiene namizne druZabne igre
- razfiene igre na prostem, na bli2njem igriSdu
- skozi igro spodbujali komunikactjo, socialne interakcije
- z igro popestrimo vsakdanjik

4. Spodbujanje, razvijanje in ohranjanje kognitivnih sposobnostl
- ohranjanje pridobljenega znanja in spretnosti, pripovedovanje in branje zgodb, uporaba

radunalnika, skupinske aktivnostr
- zaposlitve (ko5nja, kidanje snega, pranje avtomobilov, dnevno deZurstvo...)
- pregledovanje dasopisov, revij, reklamnih sporo6il
- elementi branja, pisanja, ra6unanja v vsakdanjem Zivljenju

5. Razvoj osebnosti
- do2ivljajskapedagogika
- samozagovorniStvo (te2ili bomo k temu, da je oseba z motnjo 6im boljSi zagovornik

same sebe, kar pomeni, da mora razviti ob6utek lastne vrednosti, znati mora izbirati,
sprejemati odlo6itve in komunicirati s svojim okoljem). Za vsebine se bodo uporabniki
dogovorjali sproti.

6. Kreativne dejavnosti
- likovna dejavnost in oblikovanje, glasba, ples, petje, fotografiranje, obiskovanje in

sodelovanje na javnih prireditvah

7. Vkljutevanje v okolje - socializaciia
- izleti, nakupi, praznovanja, obiski javnih prireditev, komunikacija - neverbalna

komunikacija

Vkljudevali in sodelovali bomo tudi v programih. ki jih izvaja VDC Novo mesto in sodelovali
s Sir5im okoljem (vrtec. OS, DSO ClK. RlC...).

osnovno vodilo pri oblikovanju aktivnosti je dvig kvalitete Zivljenja in pridobivanje oz.

ohranjanje novih znanj, navad, ve56in in spretnosti.
Pri organizaciji vsake aktivnosti je pomembno, da si jo posameznik lahko izbere sam, da

pri njej uziva, da je motiviran, kajti le tako je lahko neka dejavnost uspesna.

Pri vseh aktivnostih bomo namenili posebno skrb varnosti za zdravie, boljie podutje.

VARSryENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 245

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

sprehodi, telesna aktivnost, pohodniStvo, senzorna integracija (aktivnosti s poudarkom
na taktilnih zaznavai, na gibanju, na vizualnem podrodju, aktivnosti, ki spodbujajo
razvoj govora, opazovanje narave, spremembe ob razlidnih letnih dasih).

2. Ohranjanje samostojnosti
- nakupovanje v razlidnih trgovinah
- obiskovali knjiZnico in druge javne ustanove
- ohranjali osnovne higienske, zdravstvene in socialne samostojnosti
- pridobivali in ohranjali osnove 6asovne in prostorske orientacije
- opozarjali na redoljubnost, vztrajnost, natandnost
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KRONOLOSKI PLAN DELA

Januar:
- evalvacijaindividualnihnadrtov
- delo na kooperacui
- krajsi sprehodi
- ogled predstave v Kulturnem domu Janeza Trdine, Tajno druitvo PGC
- ogled jaslic v Dobrnidu
- dogovori v zvezi z Urbanim 6ebeljim sprehodom
- plesne vaje

Februar:
- obele2ili bomo kulturni praznik - 8. februar
- spomnili se bomo dneva zaljubljenih (Valentinovo)
- evalvacijeindividualnihnadrtov
- izdelovanje vezene velikonodne vo56ilnice za zna ega narodnika
- organizirali bomo pustno rajanje

Marec:
- obeleZili bomo 8. marec in materinski dan
- izdelali pomladansko dekoracijo
- izdelovanje vezene velikonodne vo56ilnice

April:
- izdelali velikonodno dekoracijo
- barvanje pirhov
- obeleZili praznik dneva proti okupatorju in praznik dela
- sodelovanje pri lncluziji

tr/ aj:
- organizacija izleta
- sprehodi, pohodi

Junij:
- sprehodi, pohodi
- obisk Baragove Galerije, knji2nice

Julij, avgust:
- organizacija kuharskih delavnic
- letovanja preko drustva Sozitje
- priprava boZi6no novoletnih vo5dilnic za vezenje za znane narodnike

September.
- v sodelovanju s knjiznico organiziranje bralne znadke
- organiziran pohod
- vezenje novoletnih vosdilnic

Oktober:
- kostanjev piknik
- dekoracija prostora na temo Nod 6arovnic

November:
- organiziranjeMartinovanja
- obisk grobov

December:
- miklavZevanje
- novoletna dekoracija
- praznovanje

Organizirali bomo redne dodatne in obdasne dejavnosti.

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.sr

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246
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dnevno izvalanje razgibalnih vaj
1x tedensko pevske vaje
obiskovanje gledaliSkih predstav
praznovanja rojstnih dni in drugih praznikov
sodelovanje z vrtci in Solami
sprehodi, pohodi
skupinski in samostojni obiski knjiZnice
'lx mesedno sestanek samozagovorniSke skupine
organiziranje kuharskih delavnic
obiskovanje javnrh ustanov (trgovina, knjiznica, posta, frizerski salon... )
podalj5ano varstvo po predhodnem dogovoru s svojci

URADNE URE POGOVORE
Z vodjo skupin so moZni pogovori po Zelji uporabnikov. S svojci oz. zakonitimi zastopniki po
predhodnem dogovoru z vodjo enote. Sre6anja s star5i potekajo v dogovoru z direktorjem.

III. PROGRAM DELA SOCIALNE SLUZBE

St. uporabnikov:
V institucionalnem varstvu.je trenutno vkljudenih 86 uporabnikov, od tega jih je 62 v zavodu in
24 v dveh bivalnih enotah.
V storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoli ie vklju6enih 138 uporabnikov,
od tega se jih 81 vkljuduje dnevno, 57 pa jih koristi tudi storttev lV.
29 uporabnikov je vklju6enih v 24 urno institucionalno varstvo.

Na vkll u6itev v storitev lV 6aka 21 kandidatov

STORITEv lv{instit!cionalno

VARSryENO DELOVNI CENTER

TEL:07 39 33 246

NOVO MESTO. SMIHEL 3 . SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

2AlV No\o mesb Smihel 28

1lVbr€lna e.oL Now mesto
0lvbr!?rna enota Trebnje 1

V 6asu praznikov in letneqa dopusta bomo orqanizirali kolektivni dopust:

KOLEKTIVNI DOPUSTI V ENOTI TREBNJE WZ
- 9.2.2024
- 29. 4. - 3. 5.2024
- 24.6.2024
-22.7.-9.8.2024
- 16.8.2024
- 27 . 12.2024 - 3. 1. 2025
V primeru potreb starsev oz. uporabnikov po izvajanju varstva, voden;a in zaposlitve v teh
dneh, bomo v VDC-ju organizirali de2urno slu2bo.

Lokaciia: Smihel 3, SOOO Novo mesto

St. zaposlenih: 1

Stdilo EVtOENTIRANIH
vloq na dan l. 1.2024

od tega atevilo AKTUALNIH
vlog na dan 1 .1 .2024

,elena oblika vtljuaitvev lv(izmed aktualnih vlog)

34 2'l 14
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STORITEVV\ZPP (varswo,
vodenje in zaposlitov pod
posebnimipogoji)

SteviIo EVIOENTIRANIH
vlog na iakalni listi na dan

'1.1.2024

od tega Stevilo AKTUALNIH
vlog na dan '1.1-2024

itevilo upravicencev, ki
aakajo tudi na storitev lV

\ zPP No\i] mesto - Sm he 12 1

VYZPP No\lo mesto - Br.iljn t9 12

9 2

skupaj 40 10 7

V letu

V zadetku lela 2024 imamo predvideno eno novo vkljueitev v storitvi WZPP, na podlagi
prostega mesta. Drugih vklju6itev ne nadrtujemo, saj so nase prostorske kapacitete povsem
zasedene. V primeru, da se mesta sprostijo, bomo le ta takoj nadomestili z novimi sprejemi.

Opis.
Storitve socialne sluZbe v Varstveno delovnem centru Novo mesto bodo tudi v letu 2024
namenjene vsem uporabnikom, njihovim star5em, oziroma njihovim druZinam.
Uporabnike bomo skladno z njihovimi Zeljami in sposobnostmi vklju6evali v soustvaqanje
Zivljenja v VDC - ju ter v aktivnosti v okolju. Spodbujali jih bomo k vklluditvi v nadrtovanje,
izvlanje in nadzor nad storitvami, programi in aktivnostmi VDC-ja.

Predvidene deiavnosti
2024 nadrtujemo na podrodju strokovnega dela:
vodenje sprejemnega postopka (informiranje svojcev in uporabnikov, pomo6 pri
zbiranju obvezne dokumentacije, evidentiranje proSenj, vodenje spoznavnih
pogovorov, predstavitev na komisiji za sprejem, dokumentiranje),
vodenje predpisane dokumentacije o uporabnikih (sprotno bele2enje, uradni zaznamki,
zapisi pogovorov, timskih obravnav, poro6il, urejanje osebnih map, arhiviranje
podatkov),
urejanje organizacijskih in administrativnih zadev za in skupaj z uporabniki (nudenje
pomodi pri uveljavljanju pravic, urejanju osebnih dokumentov, pomod pri razpolaganju
z denarjem),
analiza tveganja (ocenjevanje tveganj z vidika verjetnosti dogodka in ohranjanje
perspektive uporabnikov),
odlo6anje v upravnih zadevah, ki se nana5ajo na delovno podrodje socialne delavke,
urejanje skrbniskih zadev za uporabnike katerih skrbnik oziroma zakoniti zastopnik je
VDC Novo mesto,
sodelovanje pri strokovni obravnavi uporabnikov (timske obravnave, individualni
programi, evalvacije).

Y letu 2024 nadrtujemo na podrodju svetovanja, usmerjanja in vodenje uporabnikov:
- spremljanje uporabnika (individualni pogovori, stvarna in osebna pomod, negovanje

odnosov, ustvarjanje prijetnega 2ivljenjskega okolja),
- vzpostavl.janje in ustvarjanje delovnega odnosa z uporabnikom (dostopnost,

spo5tovanje, vklju6evanje),
- informiranje uporabnikov o pravicah, ki jih imajo po zakonodaji,
- podpora in svetovanje pri re5evanju te2av v medsebojnih odnosih z uporabniki in

zaposlenimi ter v konfliktnih situacijah v druZini,
- preventivno delo (spodbujanje, koordiniranje in vodenje socialnih programov -

samozagovorniStvo, opolnomodenje).

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , sOOO NOVO MESTO
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V letu 2024 nadrtujemo na podro6ju sodelovanja s star5i, svojci in skrbniki:

- obve56anje svojcev o teko6ih zadevah z mese6nimi informacilami in obvestili,
- nudenje pomodi pri izpolnjevanju prosenj, zahtevkov in drugih obrazcev,
- opravljanje svetovanj in razgovorov,
- obiski na domu,
- spodbujanje k sodelovanju in vzdrZevaniu stikov,
- organiziranje in vodenje skupine za samopomod.

Sodelovanje z okoljem:
- sodelovan.ie s pristojnimi sluZbami, ustanovami in institucijami (centri za socialno delo,

ob6ine, upravne enote, VDCji in drugimi socialnovarstvenim i organizacryami po

Sloveniji),
- sodelovanje s Fakulteto za socialno delo (u6na baza za podrodje socialnega dela in

izvajanje prakti6nega dela za Studente),
- sodelovanje z Dru5tvi sozitje Novo mesto in Trebnje, Zvezo SoZitje Slovenija in lvlali

Princ.

Ob zaklludku lela 2024 bomo preverili zadovoljstvo uporabnlkov in svojcev z vprasalniki o

zadovol.lstvu. Na osnovi rezultatov bomo sprejeli ustrezne ukrepe za ohranitev oziroma
izboljSanje njihovega zadovoljstva.

IV. PROGRAM DELAZDRAVSTVENENEGE

Lokaciia: Smihel 3, Novo mesto

St. zaposlenih: 19

St. uporabnikov: 86
Na treh lokacijah biva 46 uporabnikov in 40 uporabnic.
Najstarejsi uporabnik bo dopolnil 81 let, najmlajsi 26 let.

Najstarej5a uporabnica bo dopolnila 82 let, najmlajSa 34 let

Na podro6ju zdravstvenega varstva je trenutno zaposlenih 19,5 zdravstvenih delavcev in

zdravstvenih sodelavcev: 2 dipl. med. sestri, 8,5 tehnik zdravstvene nege in I
bolni6ar/negovalec, ki so vklju6eni v izvajanje zdravstvene oskrbe. Delo poteka v treh izmenah,

na treh lokacijah.
Zdravstvena oskrba uporabnikov zajema preventivno in kurativno dejavnost na razlidnih

podrodjih

Predvidene deiavnosti
Zdravstveni pregledi in vizite bodo potekale pri izbranih oseb
Pri izbranih zobozdravnikih se bo izvajala zobozdravstvena

nih zdravnikih.
oskrba, ki bo po potrebi

potekala tudi na stomatolo5ki kliniki.
brganizirana bo speciallstidna obravnava uporabnikov pri psihiatru in po potrebi pri

ostalih specialistih.
po merilih Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije se bodo izvajale storitve s

podrodja zdravstvene nege 1 , 2 in 3.

iro navodilih MZ bomo mesedno spremljali kakovost in varnost zdravstvene obravnave

v zavodu in rezultate sporodali na ministrstvo.

VARSTVENO DETOVNI CENTER
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Dijaki Srednje zdravstvene in kemijske Sole Novo mesto bodo v naSem zavodu
opravljali praktidni pouk in PUD. Glede na interes bomo izvajali pripravnistva za poklic
bolnidar - negovalec, fizioterapevt, itd.
Na podro6ju preventive bomo izvajali ukrepe za prepredevanje prenosa okuzb, ki nam
jih narekuje Program za prepre6evanje in obvladovane bolnisnidnih oku2b.
Za uporabnike bomo v.jesenskem 6asu organizirali in izvedli cepljenje proti sezonski
gripi in Covid - u 19.
Tekom leta bomo izvedli interni strokovni nadzor.

V, PROGRAM DELA FIZIOTERAPIJE

Lokaciia: Smihel 3. SOOO Novo mesto

St. zaposlenih: 1 redno zaposlen , 1 Studentka fizioterapije

St. uporabnrkov:
Vsi uporabniki, ki so v procesu akutne rehabilitacije. Uporabniki s kronidnimi boledinami.
Uporabniki, kijih napoti zdravnik specialist. Uporabniki, ki upostevajo adherenco pri preventivi.

Opis:
V letu 2024 je cilj izbolj5anje, ohranjanje rn vzdrZevanje psiho-fizidnega zdravja stanovalcev.
lzvajala se bo rehabilitacija po razlidnih boleznih in poSkodbah uporabnikov.
Obravnave uporabnikov se bodo izvajale tako individualno kot tudi skupinsko, v prostoru za
fizikalno terapi.lo, bivalnih prostorih ali v zunanjem okolju. lzvajaljo bo fizioterapevt, pripravnica
fizioterapije ter Studentka fizioterapije. Fizioterapi.la se bo izvajala tudi po dislociranih enotah
dnevnega in institucionalnega varstva Varstveno delovnega centra kadar bodo za to izpolnjeni
potrebni pogoji, ki jih doloda pravilnik o minimalni opremljenosti fizioterapevtske ambulante.

P videne de avnosti
Nadrtovan plan dela s podrodja fizioterapevtskih storitev obsega vse dosedanje storitve, ki so:
- individualne fizioterapevtske obravnave uporabnikov;
- izvajanje respiratorne fizioterapije
- izvajanje specifi6nih manualnih tehnik in nevro-fizioterapevtske obravnave;
- izvajanje fizioterapevtskih aktivnosti
- izvedba in organizacija izobraZevalnih delavnic
- dosledna, kontinuirana fizioterapevtska obravnava uporabnikov z akutnimi/kron i6nimi stanji

kontinuirana fizioterapevtska obravnava uporabnikov po vseh travmatskih stanjih/poSkodbah,
vzdraevanlelizholjSanje/ohranjanje obstojedih stanj uporabnikov (fizidno onemogli) ,skrb za
varnost uporabnikov, u6enje postopkov za zagotavljanje varnosti uporabnikov (udenje in
treningi transferjev...)

- mentorstvo Studentom fizioterapije
- udeleZba fizioterapevta na izobra2evanjih in konferencah tekom leta
- samostojno izvajanje fizioterapevtske dejavnosti ob upostevanju indikacij in kontraindikacij
- spremljanje in uvajanje sprememb in novosti na podrodju fizioterapije,
- ocenjevanje in dokumentiranje funkcionalnega stanja in sposobnosti stanovalcev,
- sprotno preverjanje udinkov posameznih terapevtskih postopkov in ukrepov.
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Y lelu 2024 nadrtujemo na podlagi pozitivnih izkuSenj iz preteklih tre
taborjenje za uporabnike iz ZNO in stanovanjskega oddelka v Smihelu,

VI. PROJEKTI IN DODATNE DEJAVNOSTI

1. AKTIVNE POEITNICE

Letovanja
Uporabnikom, ki so vkljuieni v institucionalno varstvo VDC Novo mesto bomo tudi letos
omogodili, da bodo aktivno preziveli poditnice v obliki celinskrh/morskih letovanj. Vsa letovanja
bodo dozivljajsko usmerjena v spoznavanje novega okolja, narave in kulturnih znamenitosti.
Dopolnjevale jih bodo Sportne aktivnosti - plavanje, pohodnistvo, dru2abne igre, glasba in

taborniSke ve56ine. Uporabniki bodo tako pridobilr nove izkusnje in spoznali nova okolja in

njihove znadilnosti.
Za izvedbo projekta bodo sredstva prispevali udeleZenci sami, delno z donatorskimi sredstvi,
delno pa iz sredstev sklada skupne porabe nagrad VDC Novo mesto.

Taborjenje

h let, ko smo izvedli
izvesti taborienie na

ovriinah zav Uporabnikom na invalidskih vozi6kih oz. individualno prilagojenih
po6ivalnikih in z razli6nimi zdravstvenimi specifikami Zelimo na ta na6in omogociti povsem
novo 2ivljenjsko izkuSnjo v obliki udeleZbe na taborjenju, kat zajema bivanje v Sotoru, pripravo

obrokov na prostem, dvig in spust taborniSke zastave, druZenje ob tabornem ognju,
prepevanje, spoznavanle taborniSkih vsebin, kopanje v bazenu, nodni in dnevni
sprehod/pohod, itd.
V lelu 2024 bomo nadaljevali sodelovanie z Rodom sivih iel5 v Trebniem. Nadrtujemo, da se
bodo uporabniki - taborniki, v prilagojeni obliki udele2ili njihovega poletnega tabora.

2. SPORTNE AKTIVNOSTI INVALIDNIH OSEB

Gibanje je za osebe z motnjo v telesnem in du5evnem razvoju kljudnega pomena v vseh
starostnih obdobjih, saj redna in zadostna telesna aktivnost prina5a vrsto telesnih pa tudi

dusevnih koristi. Poleg tega, da pozitivno vpliva na razvoj miSic in kosti ter srdno-2ilnega in

dihalnega sistema, deluje na celoten psihosomatski razvoj in hkrati udi tudi pomembnih

Zivljenjskih ve5din, kot sta odlodnost in disciplina.

Tudi v letu 2024 bomo spodbujali uporabnike k 6im bolj aktivnemu zivlienlu. Nudili jim bomo
Sirok spekter Sportno rekreativnih de.javnosti ob upo5tevanju individualnih zna6ilnosti, njihovih
zelja in pripravili ustrezne prilagoditve, da bo Sportna aktivnosti zanje prijetna in spodbudna.

Nadaljevali bomo z ute6enimi Sportnimi programi v zavodu- nogomet, kegljanje, namizni tenis,
pohodniStvo, atletika, jahanje.
vsem uporabnikom - sportnikom bomo omogo6ali vklju6itev v razlidne Sportne dogodke, ki se

bodo odvijali tako na lokalni kot na nacionalni ravni.
v lelu 2024 bomo nadaljevali s 6lanstvom v specialni olimpijadi slovenije, z njimi aktivno

sodelovali in se udele2evali organiziranih tekmovanj in sredanj. Udelezili se bomo tudi

tekmovanj MATP.

Plan tekmovanj v okviru SOS.
Zimske drzavne igre, Kranjska gora. 31

Nogometna liga (marec- oktobeo
Namiznoteniski turnir, Ljubljana, april
Regijske igre MATP, KrSko. maj
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Regijske igre SOS, Ljubljana, maj
Evropski nogometni teden (25.maj-2. junij)
Kolesarski turnir, oktober
Lokalni turnir v namiznem tenisu, oktober
Ko5arkarski turnir, november
DrZavne igre MATP, Ljubljana, november

Poskrbeli bomo za donatorska sredstva in skupaj s sredstvi obdin, prijavnin ter sredstvi
Specialne olimpijade Slovenije, zagotovili udelezbo na tekmovanjih in izvedbo treningov ter
preizku5anje v razlidnih Sportnih disciplinah.

3. POHODNISTVO

Y lelu 2024 planiramo v sodelovanju s PD Krka izpeljati pohode, ki bodo prilagojeni
zmoZnostim uporabnikov in organizirani glede na trenutne vremenske pogoje. Pohodi se bodo
izvajali predvidoma tretji ali detrti petek v mesecu.
Predlagani pohodi:

. PO RtMSK| POT| (ZUZEMBERK)

. Zotruln vns-HMELJNtK

. StritRRJEtA-vtNJtvRH

. VISNJA GoRA.PoLZEVo

. GRADISCE (LAVRIEEVA KOEA)

. MIRNA GORA.GOZDNA ZTIEZNICN

. STRAZA-STRASKA POT MED VINOGRADI

. OSTRI VRH (Bre2ice)
o TEDEN IVOBILNOSTI (OB KRKI):
. STRANSKAVAS-PREPIH
. PREDAVANJE.VARSTVO NARAVE

21. avgusta 2024 plantamo celodnevni planinski izlet LOKEV- KOCA NA KOKOSI-LIP|CA

Pri mesednem planiranju pohodov upo5tevamo vremenske Gzmere, moZnosti prevoza in jih
usklajujemo z ostalimi aktivnostmi v zavodu.
Pohode bo vodila vodntca PD Krka Novo mesto lt/arica Praznik in k sodelovanju povabila tudi
lokalne vodnike. Glede na Stevilo udeleZencev bomo skupaj usklajevali Stevilo potrebnih
vodnikov in spremljevalcev. Vodniki iz PD Krka vodijo pohode brez nadomestil, donacijo MO
NM namenijo za ptevoz na celodnevnem izletu.
Tudi v letu 2024 bodo pri izvedbi pohodov sodelovali upokoJeni sodelavci.

4. PROJEKT DEVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI(

Evropski teden mobilnosti bo v letu 2024 polekal v mesecu septembru, od 16.09.- 22.09.2024,
katerega namen bo spodbujanje sprememb mobilnostih navad, uvedba in promocija
trajnostnih prometnih ukrepov.

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO
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PohodniStvo je Sportna in rekreativna aktivnost, ki temelji na hoji, obenem pa ponuja tudi
spoznavanje naravnega okolja ter aktivno do2ivljanje raznovrstnosti kulturno-etnoloSkega
bogastva pokrajine, na vnaprej dolo6eni, urejeni in ozna6eni trasi.



Tudi v ietu 2024 se bodo uporabniki VDC Novo mesto udele2ili izbranih organiziranih
dogodkov, v okviru evropskega tedna mobilnosti, pod okriljem Mestne obdine Novo mesto ter
organiziranega pohoda v sodelovanju s Planinskim druStvom Krka.

5. PROJEKT >lBEREMO SKUPAJ(

V letu 2024, v mesecu septembru se bodo uporabniki VDC Novo mesto vklju6ili v projekt
Beremo skupaj, v okviru dogodka nacionalnega meseca skupnega brania. Uporabniki bodo v
vseh skupinah dnevno posvetili das skupnemu branju.

V okviru projekta bo v zavodu VDC Novo mesto prijavljen tematski dogodek, pri demer bodo
skupno branje posvetili izbrani literaturi in diskusiji ter delavnicam organiziranim na temo
prebranega gradiva. V okviru dogodka nacionalnega meseca skupnega branja bo organizirano
sodelovanje in povezovanje z osnovnimi Solami v Novem mestu in okolici. Povezovanje z
udenci bo potekalo tekom koledarskega lela 2024, odvisno od razmer, obveznosti udencev ter
dogovora s predstavniki 5ol. Sredanja bodo potekala predvidoma v iivo.

6. PROJEKT )PRIZGIMO SVEEKO MANJ -ZA VEE NASMEHOV(

Tudi v letu 2024 bomo v sodelovanlu s Javnim komunalnim podjetiem Novo mesto ali
samostojno izvedli pro.jekt priprave in prodaje lesenih sve6k. Zbrana finan6na sredstva bomo
namenili za dvig Zivljenja uporabnikov vkljudenih v storitev lV in/ali WZPP.

7. SKUPINA ZA SAMOPOMOE STANSCV, SVOJCEV IN SKRBNIKOV UPORABNIKOV

B

V letu 2024 bosta moderatorki skupine socialna delavka, Janja Jak6e ter strokovna delavka,
Suzana Savidi6. Sre6anja se bodo organizirala na sedezu zavoda Varstveno delovnega centra
Novo mesto, Smihel 3 ali preko spletne platforme ZOOUI.

Udelezenke in udelezenci bodo na za6etku vsakega sre6anja podelili svoje trenutno dustveno
stanje in izpostavili zanje pomembnejse dogodke, ki so se odvili od zadnjega sre6anja. Temu
bo sledila nadrtovana tema sre6anja.

Skozi osebne izkuSnje bodo udelezenci in udele2enke ugotavljali ter raziskovali obravnavana
6ustva, namen le teh ter kdaj so ta Skodljiva, na duSevni in telesni ravni. Prav tako bo skupno

raziskovanje vodilo k iskanju reSitve v odnosu do obravnavanih dustev.

8. SAMOZAGOVORNISTVO

cilji skupine za samozagovornistvo, katerim se bo sledilo, je usposabljanje lludi z motnjo v
duSevnem razvolu da:

- postanejo sam svoj zagovornik,
- razvijalo obdutek lastne vrednosti, pozitivno razmiSljajo o sebi,
- znajo izbirati in spreiemati odlobitve,
- znajo komunicirati s svojim okoljem,
- prepoznajo lastne sposobnosti in delajo na svojih slabostih,
- poi5dejo pomo6, ko jo potrebujejo in jo tudi sami nudijo,
- razvijajo tople medsebojne odnose in razumevanje
- prizadevati si za svo.;e Pravice.
- gojiti medsebojno spostovanje,
- imeti pravico izbire,
- skrbeti zase,

VARSryENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO
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- pomagati drugim,
- prihajati na sestanke,
- drzali se dogovorov,
- biti odgovoren,
- biti poslu5an in sli5an,
- biti uspe5en ipd.

SamozagovorniSki skupini se bosta sestajali v storitvi vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji, v enoti I Smihel ter enoti Trebnje. Moderatorki skupine bosta socialna
delavka Janja JakSe v enoti Trebnje ter strokovna delavka Suzana Savi6i6, v enot I Smihel.
Sestanki skupine za samozagovorniStvo bodo izvedeni vsak mesec, Tazen v 6asu kolektivnega
dopusta.

9. VARNA TOEKA - UNICEF

Varne todke so razlidni javnr prostori, kot so lekarne, knjiznice, frizerski saloni, cvetlidarne,
trgovine in podobni javni prostori, kamor se lahko otroci zatede.lo po pomo6, de se znajdejo v
stiski. Otroci .jih prepoznajo po posebni nalepki - smejodi se hiiici, ki je nameS6ena ob vhodu
na vidnem mestu.
V Varnih todkah so prisotni ljudje, ki otrokom nudijo trenutno za56ito, pomod ali zgolj nasvet v
stiski. Po uvodnem izobrazevanju, ki ga bo za zaposlene organiziral Unicef Slovenrla, bodo
zaposleni seznanjeni z ustreznimi oblikamj pomodi otrokom v teZavah in tako usposobljeni za
nudenje pomo6i otrokom. V Varnih to6kah zaposleni sodelujejo prostovol.Jno, s svojo sr6nostjo
in prizadevnostjo pa pomagajo otrokom v teZavah. Namen Varnih todk je krepitev povezav
med vsemi dru2benimi akterji, ki vplivajo na varnost v lokalnem okolju, in sicer ob6inami,
lokalnimi koordinatorji, policijo, centri za socialno delo, Solami in zdravstvenimi domovi.
Tudi v letu 2024 bomo namenili 6as in finandna sredstva za izobraievanJe in usposabljanje
zaposlenih na to temo.

10. DEMENCI PRIJAZNA TOCKA

Demenci prijazna todka (DPT) je todka, kije namenjena osebam z demenco, svo.jcem in vsem
zaposlenim (policisti, trgovci, ban5ni in postni usluzbenci, farmacevti, gasilci, itd.) kot tudi vsem
drugim v lokalni skupnosti, saj je pomembno, da tudi sosedje prepoznajo osebe z demenco in
jim pomagajo. Na DPT se lahko obrnejo po informaclje, predvsem pa se seznanijo z nadini in
postopki usmerjanja oseb z demenco, ki se izgubijo in ne najdejo poti domov.

Tudi v letu 2024 bomo namenili 6as in finandna sredstva v skladu z zmoZnostmi zavoda za
izobra2evanja na temo demence vseh zaposlenih.

V 6asu od 09.04.-11.04.2024 se bosta mednarodnega projekta lnclusia v Celovcu udeleZili dve
skupini uporabnikov s Stirimi spremljevalci. Sre6anje oseb z motnjo in brez motnje je nekaj
posebnega; gre za druZenje Solarjev oziroma dijakov z osebami z motnjo, spoznavanje
znamenitosti Celovca, druZenje v Gemeindezentrum St. Ruprecht in prikaz talentov, ki jih
uporabniki imajo.

12. IZKUSTVENE DELAVNICE

fi. tNcLUStA

V lelu 2024 bomo nadaljevali z izvedbo projekta lzkustvene delavnice za zainteresirane
posameznike, izobraZevalne institucije, sploSno javnost, delovne organizacije, strokovne
skupine, interesna zdruzenja.
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S predstavitvijo in izvedbo izkustvenih delavnic 2elimo dosedi slede6e:. izboljSati motiviranost in prilagodljivost posameznikov pri delu z osebamr z oviranostmi

. zviSati poznavanje in prepoznavanje specifike skupin in posameznikov z oviranostmi

. povedati tolerantnost do posameznikov in skupin z oviranostmi

. zvisati posameznikovo zavedanje o prisotnosti oseb z oviranostmi in pomen
vkljudenosti posameznikov in skupin z oviranostmi v druZbo

. povedati inkluzivne pristope in presegati stereotipne prakse povezane s skupinami ali
posamezniki z razlil,nimi oviranostmi

. spodbujativsezivljenjskoudenje.

lzkustvene delavnice zajemajo sedem postaj simulacij ovrranosti. simulacijo
slabovidnosti/slepote, nagluinosti/gluhote, gibalne oviranosti, motnje avtistidnega spektra,
motnje v duSevnem razvoju, motnje hranjenja ter razlikovanja posebnih potreb. Tako
udelezenci na lastni koZi izkusijo situacije, s katerimi se dnevno soodajo osebe s posebnimi
potrebami.

13. PROJEKT )V JATI Z DRUGAENIMI(

Varstveno delovni center Novo mesto bo letos osmi6 organizator mednarodnega sredanja
oseb z motnjo in brez motnje )V Jati z drugadnimi(.
Tradicionalno bomo Sirili idejo inkluzivnih sredanj, ker se na sre6anju udelezenci (tako osebe
z motnjo kot osebe brez motnje) dobro poiutijo in se domov vra(aio z zelo pozitivnimi
izkuSnjami. Povabili bomo skupine oseb z motnjo iz Avstrije, HrvaSke in Slovenije. Tako kot
vsako leto nadrtujemo pripraviti pester program. Sredstva bomo pridobili z donacijami in
pri.javninami, delno pa bomo projekt krili iz lastnih sredstev.

VII. PROSTOVOLJNO DELO

Tudi v letu 2024 se bomo trudili ohraniti stik s prostovoljci in pridobiti 5e nove prostovoljce, saj
se zavedamo vseh pozitivnih stvari, ki jih z izvajanjem prostovoljnega dela v zavodu lahko
pridobijo tako uporabniki, kot zaposleni in ne nazadnje tudi prostovoljci sami.

Smernice razvoja prostovoljstva v VDC Novo mesto:
1 . uvodno predstavitev VDC, kijo izvede strokovni delavec v enoti, kjer se bo prostovoljec

vkljudeval
2. mentorstvo prostovoljcu izvaja strokovni delavec, katerega naloga je, da v dogovoru s

prostovoljcem nadrtuje prostovoljno delo (termine, vsebino, itd.).

3. evidentiranje obiskov prostovoljca - mentor je dol2an voditi evidenco obiska
prostovoljca na predpisanem internem obtazcu.

4. evalvacija prostovoljnega dela - opravi strokovni delavec glede na presojo spremljanja

opravtjanja prostovoljnega dela posameznega prostovoljca oz. skupine prostovoljcev,

vendar vsaj 1x v polletju.
5. dogovor s prostovoljcem in njegovo zavarovanje izvedemo za prostovoljce, kl opravijo

kontinuirano minimalno 15 ur prostovol.inega dela mese6no, za ostale velja ustni

dogovor brez zavarovanja.
6. Mednarodno sodelovanje s prostovoljci v okviru projekta Erasmus+ in Evropske

solidarnostne enote.

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL:07 39 33 246
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B
V lelu 2024 bomo prostovoljce, ki svoj 6as redno namenjajo druZenju z nasimi uporabniki
nagradili v smislu izleta ali piknika ali druge ustrezne nagrade, ki bo v skladu s finandnimi
zmo2nostmi zavoda.

VIII. PLAN IZOBRAZEVANJ IN IJSPOSABLJANJ ZAPOSLENIH

Socialno varstvene storitve lahko opravljajo delavci, ki imajo ustrezno izobrazbo, so strokovni in

moralno eti6ni, kreativni in ustvarjalni ter imajo ustrezen odnos do oseb z motnjo v dusevnem in

telesnem razvoju.

lzpolnjevanle navedenih pogojev in stalno izobrazevanje zagotavl.iata kvalitetno izvajanje
storitev v skladu s socialno varstveno doktrino in etidnim kodeksom delavcev na podro6ju
socialnega varstva.

Strokovni delavci VDC Novo mesto bodo v dvojicah po sklopih na razli6ne teme izvedli
rnteraktivna izobra2evanja za vse zaposlene, ki delajo neposredno z uporabniki. lzobraZevanja
bodo potekala preko celega leta.

Podrodja izobra2evanj, ki so aktualna za zavod:
a.)

- obvezne vsebine s podrodja zdravstvene nege (Temeljni postopki ozivljanja z
vkl.juienim AED, zakonodaja s podrodja zdravstva in poklicna etika, ter kakovost in
varnost v zdravstvu)

- obravnave uporabnikov in razlidnih zdravstvenih stanj, okuZb, poSkodb, fizioterapije.. .

- izobtalevanja s podro6ja POBO, HACCP in diSdenja
- odkloni pri zdravljenju z zdravtli in pravilna priprava in aplikacija terapije

b.)
- strokovne vsebine s podro6ja funkcioniranja oseb z motnjo (opredelitev uporabnikov

glede na stopnjo prizadetosti, konkretni primanlkljaji in nepravilnosti v razvoju, Downov
sindrom, poskodbe mo2ganov, epilepsija, cerebralna paraliza, progresivna misidna
distrofija, motnje v delovanju centralnega Zivdnega sistema, avtizem, ADHD, motnje
motorike, senzorike, psihiatridne motnje, motnje osebnosti, posledice travme)

- demenca in staranje uporabnikov
- paliativa

c.)
- udenje u6inkovitega vodenja zaposlenih
- programi aktivnosti za izboljSanje timskega dela
- udinkovito sodelovanje v delovnem okolju - udinkovite strategije za reaevanje konfliktov

na delovnem mestu s pomo6jo mediacije
- komunikacija, etika in odnosi na delovnem mestu
- kako razvijati samoodgovornost in lastno u6inkovitost
- kako privabiti in ohraniti dober kader
- 6ujednost
- supervizija

d)
- skrbni5tvo
- nasilje v druZini

NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : rnfo@vdc-nm.si

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL:07 39 33 246

Tudi letos nameravamo izobra2evanja izvajati racionalno preko Skupnosti Varstveno delovnih
centrov, z lastnimi strokovnimi delavci ter zunanjimi sodelavci.



toksr6na simbioza - globoka emocionalna travma

seminarji za Sportne trenerje v izvedbi Specialne Olimpijade Slovenije
uporaba razlidnih ustvarjalnih materialov in kreativnih tehnik za izdelavo uporabnih
predmetov; ustvarjalne delavnice za delo z uporabniki
izobralevanje iz grafidnih radunalniSkih programov (AdobelnDesign, itd.)
izobralevanje za uporabo 3D VIAR tehnologije

f)
novosti in spremembe s podrodja delovnih razmerij
novosti in spremembe na podro6ju radunovodstva, arhiviranja in javnih narodil
usposabljanje iz varstva pri delu in po2arne varnosti.
usposabljanje s podrodja varstva dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih
usposabljanja s podrodja vzdtzev anja
razlaga Zakona o socialnem varstvu in druge aktualne zakonodaje s podro6ja dela
zavoda

s)

V skladu s finan6nimi zmoZnostmi, potrebami, vizijo in poslanstvom zavoda se bomo
udelezevali izobra2evanj, ki jih bo za nas organiziral zavod in ostale pristojne institucije (Firis,
Socialna zbornica Slovenrle, DruStvo defektologov, Zbornica fizioterapevtov, delovnih
terapevtov, itd.).

lmenovana delovna skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu bo.
- zaposlene obvesiala z obvestrli zunanjega sodelavca za varstvo pri delu Opus Biroja;
- organizrrala pohode, piknike, druZenja, telovadbo;
- organizirala predavanja na temo dejavniki tveganja, krvni tlak, zdrava prehrana, test

hoje, zdravo psihi6no stanje posameznika, obnovitev prve pomodi, CPP (cestno
prometnih predpisov); odvisno od razpoloZllivih finandnih mo2nosti

- fizioterapevt bo Se naprej laj5al boledine zaposlenim'
- 5e naprej se bo zaposlene spodbujali k odkriti komunikaciji in skupnemu druzenju

(silvestrovanje, pohodi, kolesarjenje, itd.).
Navedeni program promocije bo delovna skupina posku5ala realizirati v okviru finan6nih
zmoznosti.
Zaposlenim bomo v okviru Druzini prijazno podjetje nudili psihosocialno pomo6. V okviru
promocije zdravja bo fizioterapevt kot primarni kontakt saniral lokomotorne teZave zaposlenih
v VDC Novo mesto.
V lelu 2024 nad(ujemo v okviru promocije zdravja udeleZbo na sredanju VDC in CUDV
Slovenije, kjer bomo sodelovali v Sportnih igrah.

X. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Dobro odnosi s svojci in/ali skrbniki uporabnikov je ena izmed na5ih strate5kih temeljnih
usmeritev. V letu 2024 bomo nadaljevali z gradnjo pristnih in rednih stikov, svojce/skrbnike in
5ir5o javnost redno obve56ali o aktualnih dogajanjih, jih vabili k sodelovanju, lim nudili
sodelovanje v obliki skupine za samopom06.
V lelu 2024 nadrtujemo izvedbo vsaj 2 sestankov s starsi oziroma skrbniki nasih uporabnikov.

NOVO MESTO, SMIHEL 3, sOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si
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strokovna ekskurzija zaposlenih.

IX. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
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Se naprej si Zelimo ohraniti dobro sodelovanje z dru5tvom So2itje, druStvom lvlali Princ,

Drustvom za nzvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, obdinami, ministrstvi, osnovnimi in

srednjimi Solami, prostovoljci, RIC Novo mesto, CIK Trebnje, nacionalno agencijo MOVIT,
drugimi VDC-ji in socialnovarstvenimi zavodi po Sloveniji, Rdedim krizem Slovenije - OZ Novo
mesto, Lions klubom Novo mesto, Rotary klub Novo mesto in podjetji, kot so Krka, Medle, Adria,
Bent in tako dalje.

26 -02- 2024

Novo mesto, 'f ebruar 2024
v.d. di
Sand bi6

Priloga
razpored delovnega easa za leto 2024

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-marl : info@vdc-nm.si

VARSWENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

Program dela je bil sprejet na seji Sveta zavoda, dne

i$ c.: >4.i
O

a



Varstveno delovni center Novo mesto
Smihel 3, BOOO Novo mesto

PRAZNIKI

izplaeilni dnevi pla6

vzdrievalna dela @Xotektivni dopust-enota TR
genaralno di56enje

kolektivni dopust - enota I in ll
kolektivni dopust - samo enota ll

RAZPORED DELOVNEGA EASA ZA LETO 2024

f.in2.1
8.2.
31.3.
1 .4.

27.4.
1.in2.5

Novo leto
PreSernov dan
Velika noa

Velikonoani ponedeljek

Dan upora proti okupatorju
Praznik dela

25.6.
15 8
31.10
1.11.

25.12
26.12

skupaj: 2096
Dan drzavnosti
lvlarijino vnebovzetje
Dan reformacije
Dan spomina na mrtve

BoZia

Dan samostojnosti
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