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t. UVOD

lnstitucionalno varstvo (lV) se izvaja na treh lokacijah:
- zavodska oblika Novo mesto - Smihel (Stanovanjski oddelek, ZNO)
- bivalna enota Novo mesto
- bivalna enota Trebnje.

storitev wzPP (vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji) se ravno tako izvaja

na treh lokacijah:
- WZPP Novo mesto - Smihel
- WZPP Novo mesto - Br5liin
- WZPP Trebnje.

V letu 2023 so bile naSe strateSke usmeritve:
. ohran.ianje zadovoljstva uporabnikov, svojcev in skrbnikov ter zaposlenih
. izvajanje kvalitetne socialno varstvene storitve
. redno izvajarye individualnih programov in evalvaclj za uporabnike ter sledenje

njihovim ciljem
. spodbujanje zdravega nadina zivljenja uporabnikov in poveaevanja moznosti

vklju6evanja v rekreativne in Sportne aktivnosti
. Sirrtev lastnega programa rn vzdr2evanje dobrih odnosov s kooperanti in kupci

. intenzivno sodelovanje pri resevanju strokovnih vprasanj na nivoju celotnega zavoda

. krepitev sodelovanja in povezovanja med enotami pri skupnih projektih in akcijah

. krepitev dobrih medsebojnih odnosov, zadovoljstva, spostovanja ln pripadnosti

zaposlenih
. krepitev dobrega pretoka informacii in povratnih informacii med zaposlenimi ter sprotno

reSevanje konfliktov;
. vzpodbujanje neformalnega konstruktivnega druzenja zaposlenih ob razli6nih

priloZnostih
. promocija zdravja in skrb za osebnostno rast zaposlenih
. sodelovanje s iorodnimi institucijami (organizaci.ia izobra2evan.j, sredanj, projektov,

supervizije. ekskurzij. itd.)
. sodelovanje z okoljem (z razli6nimi drustvi, vrtci, OS, SS, fakultetami, RIC-em, itd.)

. odnosi z javnostmi - krepitev pozitivne javne podobe VDC-ja preko objav na spletni

strani, objavah v medijih, itd.

VARSWENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : in{o@vdc-nm si

Varstveno delovni center Novo mesto je javni socialno-varstveni zavod, ki ga je, kot samostojni
zavod, leta 2000 ustanovila Republika Sloveniia z namenom, da za potrebe odraslih oseb z
motnjami v du5evnem in telesnem razvoiu. izvaja:

- storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
- storitev institucionalnega varstva, ki poleg osnovne oskrbe, obsega tudi zdravstveno

varstvo in aktivno preZivllanje prostega dasa.

Zaietek dela z osebami z motnjo v dusevnem in telesnem razvoju sega v leto 1981 , ko so bile

ustanovljene Delavnice pod posebnimi pogoji kot enota Centra za socialno delo pri Domu

starejsih obdanov Novo mesto. Ta letnica Steje kot zadetek Varstveno delovnega centra Novo

mesto.
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SOUSryARJALCI ZIVUENJA V VDC

r uporabniki t zaposleni r svojci, itd

lzvajali smo timske sestanke mese6ne sestanke znotrai orqanizaciie oz. delovnih enot
lzvedeni so bili koleqiii uporabnikov, sredania s starii oz. skrbniki, sestanki koleqiia vodii (na
katerih smo obravnavali teme vodenja, organizacije dela, organizacijske klime znotraj
posameznih enot/sluZb), sestanki strokovneqa sveta (na katerih smo obravnavali teme s
podrodja strokovnega dela zavoda, odlodali o strokovnih vpra5anjih, v okviru pooblastil,
dolodali strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda in izmenjevali mnenja,
predloge organizacije dela in pogojev za razvoj de.javnosti z uva.janjem sodobnih metod dela).

V letu 2023 so bile zaznane obdasne okuZbe z virusom SARS-CoV-2 , zato smo bili takrat
primorani reorganizirati delo in prilagoditi izvajanje storitev

Nenehno smo posodablj ali splelno stran in jo ustrezno prilagajali dolodbam Zakona o
dostopnosti spletisd in mobilnih aplikacij, na nadin, da smo omogodili orodla za dostopnost. Na
spletni strani smo sproti objavljali novice, posodabljali seznam donatorjev, dodajali izdelke v
e- trgovino, itd.
Zaradi izvajanla nadgradnje v Google Analytics 4 (GA4), ni bilo mozno izvesti natandne
statisticne obdelave na letnem nivoju, zato podajamo okvirne podatke. V letu 2023 si je na6o
spletno stran ogledalo cca. 5500 uporabnikov. Cas trajanja obiska je bil v tetu 2023 v povpredju
za 30 sekund daljsi, kot v letu 2022, to je 2 minuti in 48 sekund.,,

Na oodrodiu investiciiskih vlaqani za storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimr
pogoji, smo v letu 2023 nadaljevali z aktivnostmi za:

. nove delavnice v Trebnjem
- pridobili Gradbeno dovoljenje, ki je pravomodno
- izvedli javno narodilo za GOI dela (nih6e od 5 ponudnikov ni bil izbran)
- pripravili novelacijo lP za investicijo (zaradi premalo zagotovljenih sredstev)
- sproti obve5dali MSP o dogajanju (zaplet z Obdino Trebnje, izredna seja Dru5tva

SoZitje Trebnje, itd.)
o dodatne prostore v Br5ljinu
- podali predlog na MSP o moZni reSitvi prostorske stiske na nadin, da se najame

dodatne prostore, ki se nahajajo v isti stavbi kot ze obstojede delavnice, s konkretnimi
informacijamio kvadraturi, ceni najemnine, dobi najema prostorov, z opisom konkretnih
teZavnih situacU v obstojedih delavnicah, itd.

Redno mesedno smo ministrstvu posredovali informacije vezane na morebitne zahlevke za
refundacijo sredstev po sklenjeni pogodbi.

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

rEL: 07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm.si

V letu 2023 smo zaposleni, uporabniki, svojci, zakoniti zastopniki, prostovoljci, dijaki in Studenti
na Solski/Studilski praksi, itd. soustvarjali aimbolj prUetno, kakovostno zivljenje v VDC Novo
mesto.
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lzvedli smo nekaj vzdrZevalno sanaciiskih del (servis dvigal v bivalni enoti Trebnje in enoti v
Smihelu, zamenlava indukcijske plo5de v institucionalnem varstvu, popravilo na ravni strehi na
lokaciji Smlhel, zamenjava klimatskih naprav v enoti WZPP Trebnje) in druoa sprotna
vzdr:evalna dela

V skladu s sklenjeno Pogodbo o izva.janju storitev notranjega revidiranja z dne 26.7.2022 in
Dolgorodnega na6rta dela notranje revizije VDC Novo mesto za obdobje 2022-2024 z dne
15.7 .2022, je bila v dasu med septembrom in decembrom 2023 izyedena notrania reviziia
pravilnosti poslovania iavneqa zavoda za 2023. Preveritve je opravila preizkuSena drZavna
notranja revizorka.
CilJ notranjega revidiranja za koledarsko leto 2023 so z namenom neodvisne in nepristranske
preveritve skladnosti procesa z internimi predpisi, podro6no zakonodajo in predpisano
metodologijo bila naslednja podrodja.

- stroSkovno ra6unovodstvo
- popolnost in ustreznost vsebine letnega poro6ila za namene poro6anja
- izobr azev anje zaposlenih.

Za pridobitev informacij, potrebnih za presojo procesa, je notranja revizorka uporabila
naslednje metode revidiranja. proudevan.;e pravnih in drugih podlag, ki opredeljujejo revidirano
podro6je, zbiranje, pregled in prouditev pridobljene dokumentacije in razgovori s pristojnimi
predstavniki VDC Novo mesto. Tako zbrane podatke sem primerjala z zakonodajnim okvirjem,
z dejanskim stanjem in z vzpostavljenim sistemom notranjih kontrol.

P od roije stro 5 kov n eg a raiu novod stv a

Preverjalo se je:
- ali zavod ustrezno ruzporeja stro5ke po stro5kovnih mestih in stro5kovnih nosilcih v

skladu z veljavno zakonodajo,
- ali zavod ustrezno razmejuje.javno sluZbo in trZno de.iavnost.

lz radunovodskega porodila izhaja, da je bilo izvedeno razmejevanje odhodkov na dejavnost
javne slu2be in na trzno dejavnost v skladu z naslednjiml sodili .

- neposredni stroski (material za dejavnost pedikure, friz. stor: rokavice, za56itna

sredstva, razkulila, Samponi, pripomodki za izvaianie dejavnosti),
- sodilo deleza prihodkov trzne dejavnosti v celotnih prihodkih zavoda ( poraba elek

energije, vode, ogrevanja, odvoza smeti, pranja perila).
lz ra6unovodskega porodila izhaja, da je bilo izvedeno razmejevanje odhodkov na stroskovne
nosilce znotraj javne slu2be v skladu z naslednjimi sodili:

- Stevilo zaposlenih po stroSkovnih nosilcih,
- neposrednt stroski, ki jih lahko pripisemo stroskovnemu nosilcu ( elektridna energija,

kurjava, telefonske storitve, prevozi uporabnikov, komunalne storitve, zaposlitvena
dejavnost, prostodasovne dejavnosti...),

- sodilo deleZa prihodkov stroskovnega nosilca v celotnih prihodkih zavoda, za stroske,
ki jih ne moremo neposredno pripisati stro5kovnemu nosilcu (storitve pladilnega in
ban6nega prometa, pisarniSki material,... );

- Stevilo uporabnikov (distila, osebna higiena, prehrana uporabnikov,... )

- kvadratura prostorov (poraba plina za ogrevanje v Smihelu).
sodila, ki so zapisana v Pravilniku o ra6unovodstvu, so skladna s pravili stroskovnega
knjigovodstva in kot taka objektivno upravr6ena. V prilogi Pravilnik o radunovodstvu je v todki

+ iapisana metodologija za delitev posrednih prihodkov in odhodkov po stroskovnih mestih. V

to6ki 5 priloge ima Zavod v tabeli razdelane klju6e za delitev posrednih prihodkov in odhodkov
po kontih.
irodano je bilo mnenje, da dokumenti, ki jih je predlo2il zavod, na primeren na6in in dovolj
podrobno urejajo lo6eno evidentiranle prihodkov, odhodkov, sredstev in obveznosti do njihovih

virov na dejavnost javne sluZbe in tr2no dejavnost. Uporabni6ke re5itve zagotavljajo ustrezne
podlage za delovanje glavne knjige in stroskovnega ra6unovodstva. Podrobnejsa navodila o

io6enem evidentiranju dejavnosti z opredel.ienimi stroskovnimi mesti, sodill in osnovami za

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTOVARSTVENO DETOVNI CENTER

rEL: 07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm.si
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izradune in razpore.janje, vkljudno z opredeljenim nadinom uporabe sodil, nudijo primerno
strokovno podlago za evidentiranje, torej vseh finandnih tokov, ki se nanasajo na dodeljena
javna sredstva.
Na podlagi pregledanih dokumentov ni bilo ugotovljenih nepravilnosti in pomanjkljivosti.

Podroije popolnosti in ustreznosti vsebine letnega poroiila za namene poroiania

Preverjalo seje:
- ali vsebina letnega porodila zavoda, ki ga sestavljata radunovodsko porodilo in

poslovno porodilo, sledi usmeritvam Navodilu za pripravo letnega porodila [t/inistrstva
za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti

- ali je vsebina letnega poro6ila popolna in ustrezna za poro6anje.
Ugotovljeno je bilo, da letno poro6ilo sledi usmeritvam za pripravo letnih porodil za proradunske
uporabnike in Pravilnik o sestavljanju letnih poro6il za prora6unske uporabnike. Vsi morebitni
odmiki od na6rtovanih ali preteklih kategorij so ustrezno razkriti. Zavod zelo podrobno in

natandno opiSe oziroma pripravi razkritja k posameznim postavkam v radunovodskem
porodilu, kar predstavlja dodano vrednost za povpre6nega bralca radunovodskega poro6ila.
Pri pripravi letnega porodila z a leto 2022 je zavod upoSteval zahteve zakonodajo, letno poro0ilo
pa na podroben in nazoren nadin podaja sliko o poslovanju zavoda v letu 2022. Letno porodilo
tako obsega vse z zakonodajo zahtevane radunovodske izkaze ler pojasnila ter porodilo o
dosezenih ciljih in rezultatih.
Na podlagi pregledanih dokumentov ni bilo ugotovljenih nepravilnosti in pomanjkljivosti.

Pod roije izob raZev a nja z apo sl en i h

Preverjalo se je,
- ali ima zavod procesno urejeno izobraZevanje zaposlenih,
- ali zavod vsem zaposlenim ustrezno zagotavlja mo2nost formalnega izobraZevanja.

lzobra2evanje zaposlenih se uresniduje:
- na seminarjih, te6ajih, kongresih, simpozijih, strokovnih sre6anjih, konferencah,

strokovnih ekskurzijah, delavnicah...,
- s prakti6nim delom na drugih delovnih mestih v zavodu, na katerih lahko pridobijo nova

znanja oziroma lahko raz5irijo svoje strokovno znanje,
- s strokovnim delom v ustreznih strokovno organiziranih organizacijah ali zavodih, kjer

lahko pridobijo novo znanje oziroma raziirijo svo.je strokovno znanje,
- s prena5anjem znanja med zaposlenimi v zavodu,
- s pomo6jo strokovne literature in razpolo2ljivih medijev,
- druge oblike izobraZevanja in usposabljanja, ki so po vsebini povezane z delovnimi

nalogami.
Podana sta bila dva predloga (Prilo2nost za izboljsanje in priporodilo).

- V kolikor se bo Pravilnik o organizaciji dela v VDC Novo mesto spreminjal, naj se
ustrezno zapi5e, da sta letni program izobraievanja in poro6ilo o izobraZevanju
zaposlenih del Programa dela in Letnega porodila o delu zavoda.

- Zavod naj vzpostavi vodenje izvedbe izobraaevanja v obliki, ki bo bolj primerna za
pripravo razli6nih analiz, kar bo zavodu omogodilo preveritev, ali se vsem zaposlenim
ustrezno zagotavlja pravico do izofiazevanja.

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3, EOOO NOVO MESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm.si
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il. POROCILO O DELU ENOT VDC NOVO MESTO

1. lnstitucionalno varstvo

1.1 lnstitucionalno varstvo Novo mesto - Smihel

a Stanovanjski oddelek

St. uporabnikov: 31

Stevilo starost opomba

spol skupaj najstarejsi na.imlajSi

2

01.01.-31 .12.2023 16

69 3601 .06.2023 17 nova vkljueitev v 16-urno IV

26.06.2023 io
preselitev u porabnice v 2. nad

24-urno lV

t\4 01.01.-31 .12.2023 15

2522.12.2023 16 nova vklju6itev v 16-urno lV

22.12 2023 15

Oois (na kratko opiSete enoto oz. sluzbo)

Popoldansko delu v zavodu na stanovanjskem delu je izredno pestro in polno izzivov. Gre za
delo z uporabniki. ki so v dopoldanskem 6asu vkljudeni v storitev WZPP bodisi na lokaciji
Br5ljin bodisi na lokaciji Smihel, popoldneve pa preZivljajo v zavodu v Smihelu. Strokovna
delavka tedensko pripravi program popoldanskih aktivnosti, pri katerem uposteva Zelje

uporabnikov ter njihove sposobnosti, istodasno pa skuSa izhajali iz ciljev, ki so navedeni v
individualnih nadrtih. lzvedbo programa se dnevno prilagaja, glede na trenutne situacije ter
glede na "azpololl)iv kader. Namen popoldanskih aktivnosti je soustvarjanje prijetnega

Zivljenlskega okolja, pomo6 pri resevanju konfliktnih situacij ter ohranjanje osvojenih spretnosti
in pridobivanje novih.

STRUKTURA ZAPOSLENIH + DELOVNI EAS:

zaposle n i delovni eas obrazloZitev

1 bolnidar ali
'l varu h

od 14.00 - 18.00 ure ali od 14.00 - 20.40 ure 4h ali
6h 40min

12-urni delovnik ali
6h 40min

l varuh
l strokovna
delavka od '11.30/12.00 - 19.30/20.00 ure 8h

Lokaciia: Smihel 3, 8000 Novo mesto (1. nadstropje)

St. zaposlenih. 1 strokovni delavec + 2 varuha ali 1 varuh/1 bolni6ar

0asovno obdob.le

80
preselitev u porabnika v 2.nad.

Z4-urno lY

ure

od 14.00 - 20.40 ure 6h 40min

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail :info@vdc-nm.si
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U PORABN IKI

Skupina uporabnikov ima poleg motnje v dusevnem razvoju tudi nekatere druge motnje oz.

specifike. Skupina 31 uporabnikov je nehomogena skupina, katere uporabniki so v
dopoldanskem 6asu vkljudeni v Stiri razli6ne skupine, glede na sposobnosti, osvojene ve5dine
in drugo specifiko (7 uporabnikov je na standardnih invalidskih vozidkih, 1 uporabnik uporablja
individualno prilagojen po6ivalnik na elektri6ni pogon, 1 uporabnik ima motnje po2iranja in
potrebuje pomo6 na podrodju hranjenja,2 uporabnici sta slepi oz. slabovidni in potrebujeta
pomod na podro6ju transferjev, 1 uporabnik ima te2ave z vidom in ima prisoten notranji nemir,
zato potrebuje veliko usmerjanja in pozornosti, nekaj uporabnikov ima tezave tudi v duievnem
zdravju, pri nekaterih do izraza prihajajo posebnosti povezane s motnjami avtisti6nega spektra,
tretjina uporabnikov je starostnikov, pri nekaterih se nakazuje demenca), v popoldanskem
dasu pa so uporabniki zdtuZeni v eno veliko skupino, saj delitve na ved manjSih skupin ni

mozno izvesti, zaradi premajhnega Stevila kadra. Tako zanje skrbi delovna ekipa treh
zaposlenih; skladno s trenutno veljavnimi kadrovskimi normativi, kar pa zdrZi zgolj na papirju.
Posledidno se tako dnevno sredujemo z razlidnimi situacijami, kar od zaposlenih zahteva veliko
iznajdl.jivosti, fleksibilnosti, mirnosti in potrpeZljivosti.

URNIK POPOLDANSKIH AKTIVNOSTI

dasovni okvir aktivnost

1 5.20-16.55

1 7.55-18.00

1 8.00-18.30

18.30-20.00

po 20.00

predaja sluZbe; dogovor z zaposlenimi glede naortovanih dnevnih aktivnosti ter
priprava pripomodkov
prihod uporabnikov iz delavnic v spremstvu zaposlenih dnevnega varstva
urejanje uporabnikov (uporabniki na inv. vozidkih)
razdelitev obladil iz pralnice
kuhanje kave, priprava in razdelitev malice loeeno na D in L strani. pogovor

izvedba tedenskih aktivnostih

O vezano na urejanje ozjega okolja:

vsak drugi teden preoblaeenje postelj

vsak vmesni teden skladno z dogovorom urejanje garderobnih omar,

omaric za devlje, noanih omaric in posteljnih predalnikov
. 1x tedensko eiseenje invalidskih voziekov

O sestanek z uporabniki (zaeetek tedna)

O aktivno prezivljanje prostega easa
' dnevno individualne zaposlitve po Zeljah stanovalcev
' kuharske, glasbene,ustvarjalne, pogovornedelavnice, praznovanja
' izleti v bliznjo in Sirso okolico
priprava in razdelitev osvezilnega napitka uporabnikom

odmor zaposlenih

vederja v 1. nadstropju + veeerna nega (12 uporabnikov)
prezivljanje prostega dasa prosto po izbiri do 17.55 (ostali uporabniki)
priprava na veeerjo (umivanje rok)

vederja v jedilnici (vseh ostalih 19 uporabnikov)
urejanje uporabnikov (vederna nega, umivanje zob, tuSiranje, strizenje nohtov,
britje)
vnos pomembnejsih zadev v aplikacro Probit

nooni pocitek

NOVO MESTO , SMIHEL 3 , 8OOO NOVO I,IESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

14.00-14.20

14.20

1 4.30- 1 5.20

16.30

16.55-17.25

17 .30-',17 .55



STALNOST KADRA

O stalnosti kadra ne moremo govoriti, saj se je delovna ekipa menjavala bodisi vsake dva dni
bodisi dnevno, karje otezevalo naartovanje, pripravo ter izvedbo aktivnosti. Dnevno so bili tako
najvedkrat prisotni tnle zaposleni, ki so s skupnimi modni skrbeli za uporabnike. Pomembno
vlogo pri tem sta imeli strokovni delavki, ki sta skrbeli za rdedo nit med posameznimi tedni. V
popoldansko izmeno sta se vklju6evali dve strokovni delavki, ki sta delali v izmenah (dopoldne
na ZNO, popoldne na stanovan.iskem oddelku), a sta sl dnevno izmenjavali pomembne
informacije, bili usklajeni in skrbeli za dosledno podajanje informacij zaposlenim in
uporabnikom.

KADROVSKA POKRITOST

Kadrovska pokritost .je od meseca do meseca variirala. Delovno eklpo so med tednom
sestavljali bodisi trije bodisi dva zaposlena (kadarle bila odsotna strokovna delavka), obdasno
pa tudi Stirje zaposleni, kar je vedno izredno dobro vplivalo tako na uporabnike kot na

zaposlene. Ekipa Stirih zaposlenih lalje izpelje tako utedene kot tudi dodatne aktivnosti in se
posveti posameznikom, ki lo Zelljo oz. potrebuje.lo. Med vikendi sta delovno ekipo sestavljala
dva zaposlena.

V mesecu marcu je bil, iz naslova pojava okuZb s SARS CoV-2, razporcd delovnih ekip
nekajkrat spremenjen. V 6asu od '17.03.-31.03.2023 se je, zaradi okuZb, izvalala dodatna
zdravstvena oskrba nekaterih uporabnikov. Zdravstveni tehniki iz 2. nadstropja so vr5tli nadzor
nad zdravstvenimi spremembami uporabnikov v 1. nadstropju. S 01.03.2023 je bila uvedena
sprememba; spre1eta je bila odloiitev, da se izbrani zdravstveni tehnik obdasno vklju6uje v
delovni proces kot eetrti zaposleni s konkretnimi, dogovorlenimi nalogami.
od 03.05.2023 dalje se je v delovni proces obdasno vkljuceval dijak 2. letnika sZKS Novo

mesto, ki je v zavodu opravljal PUD (Prakti6no usposabljanje z delom).

Ve6krat tekom leta, predvsem pa v mesecu juli.iu, se.ie opazala preobremenjenost kadra, kar

se je kazalo v obliki fizi6ne in psihidne izirpanosti, zmanjsani tolerantnosti, nezadovoljstvu, itd.

Glede na starostne in druge spremembe pri posameznih uporabnikih, kateri tvori.io veliko

nehomogeno skupino v lVl, bi bilo smiselno med tednom poveiati delovno ekipo na skupaj

Stiri zaposlene.

ODSOTNOST UPORABNIKOV

E

V primerjavi s predhodnim letom, je bilo v letu 2023 zabelezenih ve6 neka.i dnevnih odsotnosti

uporabnikov in ni6 celomesednih odsotnostih. Nekal uporabnikov je redno odhajalo domov

med vikendi, nekaj uporabnikov je bivalo v domadem okolju v 6asu kolektivnega dopusta v

storitvi WZPP.

0

ZAEASNO INSTITUCIONALNO VARSTVO

Tekom leta Je bila v sobi za zalasne sprejeme 5x izpellana namestitev uporabnikov, ki so sicer

vkljudeni , dnerno varstvo, kar je ve6 kot preteklo leto. V tem letu je bil izveden daljsi za6asni
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sprejem enega uporabnika, ki je bival v sobi za za6asne sprejeme v drugi polovici leta (skupaj
6 mesecev). Za vse za6asne stanovalce je bilo primerno poskrbljeno.

zacasno institucionalno varstvo

easovni okvir 5t. oseb

13.01 .-15.01 .2023 2 osebi

24.03.-27 03.2023 l oseba

03.06-04.06.2023

04.07 .-22.12.2023 l oseba

14.08.-17 .08.2023 l oseba

l oseba

POPOLDANSKE AKTIVNOSTI

V popoldanskem 6asu so se izv4ale razfiene aktivnosti z namenom ohranjanla sposobnosti
uporabnikov, vzdrLevanla njihove fizi6ne kondicije ter ohranjanja zadovoljstva uporabnikov ter
njihovih starsev/svojcev. Aktivnosti so se izvajale na naslednjih podroajih.

. Skrb za samega sebe
Uporabnike se je usmerjalo in vzpodbujalo pri izvajanju osebne higiene (higiena zob, umivanje
rok, tu5iranje, umivanje s krpico, britje). Uporabnike se je spodbujalo k dim veiji samostojnosti,
vendar se pri nekaterih uporabnikih opa2a velik upad sposobnosti. 1x tedensko se je izvajalo
strizenje nohtov, glede na Zelje uporabnic pa tudi lakiranje nohtov. Tudi v tem letu so
uporabniki lepo sodelovali, nih6e ni zavraeal tedenskega tuSiranja in urelanja. Le ena
uporabnica je vzlr4ala pri istem vzorcu, ko se je stusirala in uredila predvsem v prisotnosti
strokovne delavke, sodelovanje z vedino drugih zaposlenih pa je zavratala. Pri stri2enju
nohtov velja izpostaviti, da je zgolj pri enem uporabniku obdasno potrebno uporabiti prilagojene
metode, da se zadeva izpelje (striienje v dnevnem prostoru na njegovem delu sede2ne
garniture v dru2bi ostalih uporabnikov ob posluSanju njemu ljubih pesmi). Vsi uporabniki so bili
ve6krat deleZni frizerske storitve znotraj zavoda.

. Skrb za oije okotje
Trudili smo se, da bi skupaj z uporabniki urejali o2je okolje in skrbeli za higieno: preobladili
smo postelje, ure1ali garderobne omare, nodne omarice, omarice za 6evlje, posteljne predale,
sprotno sortirali oprana obladila po omarah, pospravljali dekoracije po praznikih, 6istili
plastenke z vodo, odstranjevali pokvarljiva Zivila. Vendar se pri nekaterih uporabnikih opazava
dokaj velik upad sposobnosti, kar vpliva na nezmo2nost aktivnega sodelovanja. Glede na
sezono smo menjali osebno garderobo v omarah (pospravili zimsko in pripravili poletno in
obratno). Nekaterim uporabnikom je bilo potrebno pogosteje urediti nodno omarico, ker so v
njih shranlevali hrano, umazana obla6ila.

. Gospodinjske aktivnosti
Dnevno smo pripravili popoldansko malico, kuhali kavo in 6aj, glede na letni 6as ali posebne
priloznosti, izvedli smo ved kuharskih delavnic, kjer smo pripravili razli6ne priboljSke.
V zaietku leta je bilo uvedeno dezurstvo brisanja miz v jedilnici po vederji, kar je pozitivno
vplivalo na vse sodelujode uporabnike ter razbremenilo uporabnika, ki je to po6el v preteklih
letih. Uporabniki so bili vpeti tudi v ostala gospodinjska opravila, kadar so bili v vlogi
pomodnikov zaposlenih. En uporabnik se je v drugi polovici leta udele2il kuharskega te6aja v
okviru druStva Sozitje. Za pripravo in spremstvo na tedaj smo poskrbeli zaposleni.

. Prostodasne aktivnosti (znotraj zavoda, v neposredni bliiini zavodaterv SirSi okolici)
Ob lepem vremenu smo se dru2ili v parku zavoda, kjer smo telovadili, se igrali igre z Zogami
in vodnimi balon6ki, pihali vodne mehurdke, metali 2ogo na ko5, igrali badminton, prepevali in
plesali ob glasbi, se sprehalali, kolesarili, se gugali na gugalnici, brali dasopis in pravljice, listali
revije, pometali, opazovali okolico ter se pogovarjali. Ob slabem vremenu pa smo izvajali
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razliene delavnice v dnevnem prostoru (glasbene, ustvarjalne, pogovorne, plesne, bralne,
sprostitvene), se igrali namizne dru2abne igre, sestavljali didaktidne igrade, reSevali uganke in

tematske kvize, barvali pobarvanke, risali, listali revije in stare fotografiJe, si ogledali razlidne
slovenske filme, brali pravljice. lzvedli smo razfiena praznovanja (rojstni dnevi, silvestrovanje)
in obeleZili razli6ne praznike.
Uspeli smo realizirati tudi nekaj aktrvnostr v Sarsi okolici zavoda (osebni nakupi uporabnikov v

trgovskih centrih, obisk knjigarne, urarja, obisk svojcev.. . ).

. Socialne veSiine
Veliko 6asa Je bilo namenjeno pogovoru z uporabniki; imeli so moZnost povedati svoje 2elje,
predloge in nam zaupali svoje tezave. Skupinski sestanki so potekali ob ponedeljkih, katerih

so se uporabniki radi udelezevali. zaadi Stevildnosti, omejenih prostorskih kapacitet in
intenzivnih medosebnih interakcu, je bila dinamika v skupini pestra. Potrebovali so veliko
pozornosti, usmerjanja, razumevanja in postavljanja meja s strani zaposlenih. Posledidno 1e

bil dnevno/tedensko dan poudarek na ustrezni komunikaciji, dobrih medsebojnih odnosih ter
primernem obna5anju. Sproti smo re5evali nastale konflikte.

z lndividualne aktivnosti
Pri popoldanskih aktivnostih smo upostevali tudi individualne zelje posameznikov. Tako so
imeii uporabniki moZnost sproidanja v multi-senzorni sobi, individualnih izhodov v bliZnjo

okolico v Spremstvu zaposlenega ter Stevilnih individualnih pogovorov. Z vsakim uporabnikom
je bila izdelana tudi evalvacija lP in bila izvedena anketa o zadovoljstvu z bivanjem v zavodu.

> Svojci
Stike s svojci so uporabniki vzdr2evali preko telefonskih klicev, pisem, vo56ilnic, osebnih stikov

v prostorih zavoda. Strokovni delavki sta po potrebi opravljali razbrementlne pogovore s starsi

oz. svojci. sestanek s star6i/svojci je bil v letu 2023 izveden 2x (v za6etku leta, 12.01.2023 ter

konec leta, 08. 12.2023).

', Sodelovanje z okoljem (prostovolici, druStva, akcrie)

Aktivno sodelovanje s prostovollci se je nadaljevalo tudi v letu 2023, skladno z njihovimi
predlogi in 2eljami. V letu 2023 je bilo le teh nekaj ve6 (u6enka osnovne sole, deset

dijako;/dijakinj irednjih iol, ki so opravljali ure prostovoljnega dela v okviru Solskega predmeta

OjV, itudentka specialne in rehabilitacijske pedagogike, ki je opravljala obvezno Studijsko

prakso ter gospa zaposlena v drugi delovni organizaciji).
iRedno meiedno je opravl1al ure prostovoljnega dela kot prejemnik denarne socialne pomodi -
dodatek za delovno aktivnost en prostovoljec.
Prav tako smo sodelovali z drustvom Sozitje Novo mesto. Za udelezbo uporabnikov na pikniku

v ee56i vasi ter na prednovoletnem sredanju na Prepihu so poskrbeli svojci, konec leta pa smo

prevzeli pripravljena novoletna darila, katera smo sredi meseca decembra razdelili vsem

uporabnikom 6lanom druStva.
Uporabniki so konec leta prejeli novoletna darila tudi s strani drustva Mali princ in RK Novo

mesto.
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. Sodelovanie med enotami zavoda
Dnevno smo sodelovali z zaposlenimi iz storitve WZPP, ki so nam ob prihodu v stanovanjski

del poda.iali pomembne informacije o trenutnem psihofizidnem stanju uporabnikov,. k-ar je

olaj5alo delo popoldanski ekipi zaposlenih v smislu ustrezne reakcije, glede na razpoloZenje

posameznika.
Zamen.java lokacije (storitev wzPP-delavnice/storitev lv-stanovan.lski del) je nekaterim

uporabnikom dnevno predstavllala te2avo in so potrebovali das, da so se pripravili na

popoldanski ritem. Rejkcrje stanovalcev so bile ob prihodu zelo razli6ne. Zaposleni smo pri

delu z njimi uporabljali razlidne metode.
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Dnevno smo sodelovali tudi z zaposlenimi iz negovalnega oddelka, ki so bili pomemben del
sestavljanke, saj so dosledno skrbeli za reievanje vseh nastalih zdravstvenih sprememb oz.
te2av slanovalcev, podajali strokovna mnenja ter skrbeli za razdelitev zdravil. Prav tako smo
sodelovali, kadar je bilo potrebno opraviti nujen obisk lekarne, laboratorija za potrebe zavoda
ali zagotoviti spremstvo uporabnikov do izvajalcev specialistidnih zdravstvenih storitev.

ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

V letu 2023 so bila vhodna wala zavoda ter vhodna vrata stanovanjskega dela zavoda v
popoldanskem 6asu ter med vikendi dosledno zaklenjena, z namenom zagotavljanja vedje
varnosti za vse uporabnike. V stanovan.iskem delu zavoda namre6 biva nekaj uporabnikov,
kateri izkoristijo prav vsako prilo2nost in odidejo v bli2njo okoltco zavoda, v kolikor so vrata
zavoda odprta ter v tistem trenutku ni v njihovi neposredni bliZini zaposlenega. Prav tako
obstaja nevarnost padca po stopnisdu za vse slepe/slabovidne osebe in osebe s teZavami pri
transferjih.

'/ Ocene tveganj
V letu 2023 ni bilo izdelanih ocen tveganj

EVALVACIJE. STROKOVNA POROEILA, POROEILA O DELU

Za vsakega uporabnika posebej je bila napisana evalvacija lP. Evalvaclje so bile izvedene v
dasu od 01 .01.-30.04.2023. lvlesedno je strokovna delavka pripravila porodila o delu ter
izpostavljala pomembnejSe tematike na sestankih strokovnega sveta. V letu 2023 je strokovna
delavka opravila nekaj razbremenilnih pogovorov z zaposlenimi, kateri so teZje sprejemali
spremembe, ki so bile uvedene v delovnem procesu. Dnevno je strokovna delavka v
ra6unalniSko aplikacijo Probit beleZila posebnosti pri uporabnikih, o vseh ve6jih posebnostih
ter odstopanjih seznanlala glavno medicinsko sestro ter po potrebi sodelovala s psihiatrom dr.
KapSem.

OCENA DELA

Ocenjujemo, da je bilo delo v |etu 2023 dobto opravljeno, kljub vsem izzivom, kateri so nam
bili postavljeni.
Skupina uporabnikov v stanovanjskem delu zavoda je velika in nehomogena, a smo se
zaposlenr potrudili, da je vsak stanovalec dnevno dobil vsaj del6ek tistega, kar je potreboval
za dobro podutje in osebno zadovoljstvo. Veliko stanovalcev je bilo dnevno deleznih posebne
pozornosti, prijaznih besed, objemov s strani zaposlenih. Pogovor pa bil tisti kljudni faktor, ki
je ustvaril prijetno, umirjeno vzduSje v prostoru. Bili pa so tudi dnevi, ko stvari niso potekale
tako, kot smo si vsi skupaj Zeleli, a se je tudi takrat nasla resitev. Ve6ina dodatnih aktivnosti je
bila izvedena, ko je bila vedja kadrovska pokritost (6etrti delavec) oz. vsak drugi petek, ko sta
bili prisotni obe strokovni delavki.
Na splo5no je zastavljen dober sistem dela, kateri kljub nestalnosti in pomanjkanju kadra, z
jasnimi smernicami in konkretnimi dnevnrmi navodili omogo6a izvedbo aktivnosti, hkrati pa se
sproti uvaja spremembe, s katerimi se izbolj5uje kvaliteta dela in poveouje zadovoljstvo tako
uporabnikov kot njihovih svojcev.

Nesporno pa si moramo v bodoee kot zavod prizadevati za povedanje kadrovske zasedbe
(najmanj StirJe zaposleni), uvedbo reorganizacije (tudi v popoldanskem dasu 2 ali 3 skupine)
ter stremeti k zagotovitvi stalnosti kadra (vsaj na tedenskem nivoju) s 7 ali 8-urnim delovnikom,
saj zavod uporabnikom predstavlja dom in imajo le ti pravico do dodatnih aktivnosti, ki pa so
izvedljive in varne, kadar je prisotnega dovolj kadra in so vsi zaposleni seznanjeni z aktualnlmi
posebnostmi in delujejo usklajeno.
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E
b. Zdravstveno negovalni oddelek (ZNO)

Lokaciia: Smihel 3,8000 Novo mesto

St. zaposlenih:

SKUPINA DESNO,
za uporabnike v tej skupini je dnevno skrbela stalna ekipa zaposlenih (4 varuhi). v eni izmeni

sta bila dva zaposlena, ki sta skrbela za 11 uporabnikov, ki so bili vedenjsko in zdravstveno
zelo zahtevni (2 uporabnika na inv. vozi6ku, 1 slepa in na vozi6ku, 1 slaboviden in vedenjsko

zelo zahteven, 7 zelo vedenjsko zahtevnih, S tezavami v duSevnem zdravju in motnjami

avtistidnega spektra).
Med tednom. Po jutranli negi in zajtrku je ena uporabnrca (na vozi6ku) odhajala v 'l . nadstropje,

kjer je bita vktjuaena v program wzPP in se je vra6ala po kosilu. Popoldne je bilo v skupini
ponovno vklju6enih 1'1 uporabnikov.
Za vikend ali praznik: V skupini je bilo cel dan 11 uporabnikov in en varuh
Od vseh uporabnikov sta redno odhajala domov za vikend 2 uporabnika. Ostali so odhajali

domov le za nekaj ur, obi6ajno med vikendom. En uporabnik je odhajal domov za ptaznlke, za

ved dni.

SKUPINA LEVO:
Za to skupino so skrbeli en zdravstveni tehnik in dva ali trije bolni6arji/varuhi, ki pa niso bili

stalni (v kioZenju je bilo cca. 22 zaposlenih). V tej skupini je bilo v oskrbi 21 uporabnikov, od

katerih je bilo '18 nepokretnih, 1 slep tn 1 slaboviden.
Tri dni v tednu (cca 3 ure) se je en uporabnik vklju6eval v storitev WZPP.
za vikend ali praznlk. V skupini je ostalo '19 uporabnikov, dva sta v 1. nadstropju, kjer imata

sobe.

BABIEIN VRT:
skupina, ki je v preteklosti delovala v 1. nadstropju ni funkcioniraia ved,, zaradi kadrovskih

primanjkljalev. Stiokovni delavki v lV sva obiasno, s pomoiio Se enega zaposlenega, manj5o

sXupino uporabnikov odpeljali v prostore Babidinega vrta. Uporabniki so imeli tako vsaj za

nekaj ur moznost zapustiti prostor, kjer so se drugade nah4ali 24 ur dnevno'

St. uporabnikov
Na oddelku je bilo v tem letu 34 uporabnikov (12

imela 81 let, najmlajSa 37 let. Najstarej5i mo5ki je

31 uporabnikov je bilo vkl.luaenih v 24-urno institu

Zensk in 22 moskih). Najstarejsa 2enska je
bil star 74 let, najmlajsi Pa 27 lel.
cionalno varstvo, 3 uporabniki pa v 16 urno

institucionalno varstvo.
s 1 .2.2023 je bila zaradi spremenjenih potreb pri eni uporabnici opravljena preselitev na zNo
in spremenjena storitev iz WZPP v lV 24ur. V;uliju smo sprejeli novega uporabnika.

V letu 2023 sta umrla dva uporabnika.

Opis:
t1i-odA"tX, so bivali uporabniki, ki potrebujejo zahtevnej5o zdravstveno oskrbo in pomo' pri

zagotavljanju vseh osnovnih Zivljenjskih potreb. 21 uporabnikov je bilo na invalidskih

,olidriu'indiriaratnih podivalnikih in so potrebovali pomo6 pri premikanju/gibanju. Ostali

uporabniki so potrebovali varstvo in usmerjanje, zatadi razli1nih zdravstvenih ali vedenjskih

oviranosti.
ved kot polovica uporabnikov.ie imelo ved motenj (senzorna oviranost, motnje avtistidnega

spektra, 
'vedenjske 

motnje, teiave v du5evnem zdravju...) in smo jim bivanje na oddelku

piilagajali glede na njihovo oviranost, kolikor je bilo moZno glede na prostorsko in kadrovsko

razpolo2ljivost.
pri've6ini uporabnikov je bila zelo ovirana zmoznost komunikaciie. Uporabniki so potrebovali
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pomod pri izralanju potreb in 2elja, pri socializaci.ji in navezovan.ju stikov s souporabniki in pri
ohranjanju stikov s svo.ici. Zagotavljali smo lim tudi razli6ne programe vsezivljenjskega udenja.
okupacijske aktivnosti (ohranjanje motoridnih in kognitivnih sposobnosti), Sportne,
umetnostne, naravoslovne, sprostitvene, kulturne dejavnosti, medgeneracijsko povezovanje
in vkljudevanje v lokalno in Sir5e okolje.. .

Vsebingkipleqled po mesecih

V januarju smo izpeljali praznovanje za 40. lubile.i uporabnika ZNO, imeli zvo6no kopel, ki jo
je za nas pripravila lrena Zupan6id in si v jedilnici zavoda ogledali predstavo teatra KU-KUC.

B

V februarju smo imeli 5e eno zvo6no kopel, imeli smo tudi mini rojstnodnevno zabavo, v
gostisdu Dolenjc. Dijaki SZKSNM so ponovno prihajali na prakso in se dru2ili z nami ob
ustvarjalnih in kulinaridnih delavnicah.

V marcu (zadnja dva tedna) smo imeli kar obse2ne oku2be s Covid 19. Z nami se 1e obdasno
dru2ila prostovoljka, tako smo z njeno pomocjo izpeljali ustvarjalno delavnico izdelovanja ro2
iz krep papirja in tako obeleZili dan Zena.

Maja smo imeli zvodno kopel z gongi, potekali sta ustvarjalni delavnici izdelovanje roZnih slik
in barvanje pobarvank v razli6nih tehnikah. Dru2ili smo se tudi z dijaki na praksi, katerih so
uporabniki zelo veseli. Prostovoljka nam je pomagala pri spremstvih na sprehodih in v parku
zavoda, pri ustvarjanju in se z nami druzila na praznovanju rojstnih dni. Umrl je uporabnik, od
katerega smo se poslovili ob njegovi fotografiji in obujali spomine na skupne trenutke.
lmeli smo tudi rojstnodnevno zabavo za uporabnike, ki so praznovali rojstni dan v prvi polovici
leta. Za pruetno vzduSje Je poskrbel hiSni bend. Posladkali smo se tudi s tortico.
Ogledali smo si predstavo )Magdalenca i56e fanta<, ki so nam jo odigrali uporabniki VDC
Tolmin.

Ju-nija smo imeli rojstnodnevno zabavo s pogostitvijo. ogledali smo si nastop folklorne skupine
OS Drska in se druZili z dijaki, ki so nam pripravili glasbeni nastop. Obiskovala nasje tudi
prostovoljka.
Od 29.6.-2.7 .2023 je v parku zavoda potekalo taborjenje, ki se ga je udelezilo 1 '1 uporabnikov
iz ZNO

V juliju smo se dru2ili s prostovol1ko, vklju6il se je tudi nov uporabnik.

V avgustu smo v okviru projekta Pojdi z menoj, na obisk domadega kraja pospremili 3
uporabnike. Tako svojci kot uporabniki so bili zelo hvaleZni in veseli sre6anja.
Skupina uporabnikov ZNO D se.ie tekom meseca 2x odpeljala na izlet v bliZnji gozd, kjer so
imeli tudi manjso pogostitev in sprehod.

Septembra smo za vse uporabnike, ki so praznovali rojstni dan v poletnih mesecih in v
septembru, organizirali rojstnodnevno zabavo, s hisnim bendom in pogostitvijo.
V delo na ZNO so se ponovno vkl.ludevali dijaki zdravstvene Sole, ki so sodelovali tudi pri
oblikovanju in izvedbi programskih aktivnosti.

Oktobra smo skupaj s prostovoljcem pripravili sladico za slavljenko in ji tako polepsali osebni
praznik.
lzpeljani so bili trije izleti.
Skupina uporabnikov si je v KCJT ogledala predstavo Car Zivali, v izvedbi SiTi teatra.
Z nami se je dru2ila prostovoljka, studentka specialne in rehabilitacijske pedagogike. Spoznala
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V aprilu smo se ve6krat dru2ili s prostovoljko, ki nam.je pomagala pri spremstvih na sprehodih
in se z nami druZila ob prosto6asovnih aktivnostih.
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Je naS zavod in uporabnike. Skupaj z uporabniki ZNO, smo izpeljali kostanjev piknik.

Z dijaki SZKS smo izpeljali likovno in gibalno delavnico ter pripravili razstavo likovnih izdelkov.

V novembru smo imeli rojstnodnevno zabavo z glasbo in pogostitvi.io.

lzveden je bil izlet v bliZnjo okolico.
lzpeljali smo tudi sprostitveno urico, ob glasbi zvokov narave in vonju aromatidnih sve6k.

Z nami se je druzil prostovoljec Aleksander.
V okviru priprav na veseli december smo napisali pisma Miklav2u, izdelali adventne aran2maje
in imeli ustvarlalno delavnico.
V okviru pro.iekta lnkluzivne izkustvene urice v vrtcu smo (strokovni delavki lV in 2 uporabnika
na poaivalnikih iz ZNO) obiskali vrtec Krkine ludke, v Stra2i. Skupaj z maldki iz skupine Pol2ki

smo ustvarjali novoletne vo56ilnice, ki so se prodajale na njihovem prednovoletnem

dobrodelnem bazarju.

V veselem decembru smo najprej okrasili Sobe in dnevne prostore in postavili novoletne

smre6ice. Obiskal in obdaril nas je MiklavZ.
lmeli smo sredanje za svojce uporabnikov lV in WZPP, po sre6anju so imeli svojci priloznost

za seznanitev z evalvacijo lP.
Dijakinje SZKS NM so za uporabnike ZNO pripravile predstavo s sencnimi lutkami, za vse

uporabnike na lokaciji Smihel, pa so pripravile voSdilnice s praznidnimi 2eljami.

Poslovili smo se od uporabnika, ki je umrl 812.2023.
za upoabnke zNo, (ki se niso mogli udeleziti prednovoletnega sre6ania druStva so2itje) smo

izpeljali obdaritev in nazdravili prihajajodemu letu.
v decembru je potekalo silvestrovan.le za vse uporabnike VDC NM. lz ZNO se je zabave

udele2ilo 8 upoiabnikov. Pri prevozih in spremstvu so pomagali tudi sodelavci iz splosne

slu2be.
Uporabniki ZNO D so bili pospremlieni na kratek sprehod in kavo na letalisce Novo mesto. Z

nami se je dru2il prostovoljec in nam pomagal pri spremstvu.
Obiskala sta nas tudi predstavnika gibanja Svoboda in obdarila uporabnike ZNO.

Vse uporabnike, ki so za praznike ostali v na5i oskrbi .ie obdaril Dedek Mraz in dlani dru6tva

Mali princ. Skupaj smo se posladkali, zaplesali in nazdravili.

Projekt Pojdi z menoj smo v letu 2023 nadalievali in s tem omogodili uporabnikom obisk

doma6ega'kraja in soiodnikov, z namenom vzdt2evanja stikov s svojci. Svojci zaradi razli6nih

vzrokoviega ne zmoreio (zdravje, zahteven transfer uporabnika, starost svojcev, zahtevnost

uporabniko'vega stanja...;. v preteklem letu smo tako realizirali 3 dogodke, v katere so bili

vi<lludeni 4 uporabniki. Projekt sva vodili in izvajali strokovni delavki lV.

Tudi v letu 2023 so nas ob ponedeljkih in torkih razveseljevali dijaki srednje zdravstvene Sole,

ki so na ZNO opravljali praktidni del pouka. Skupal z n.iimi smo izvedli razne delavnice in

dru2enja, bili pa so tuii velik doprinos pri transferjih in spremstvih uporabnikov izven zavoda.

V okviru projekta lnkluzivne izkustvene urice v vrtcu smo (strokovni delavki lV in 2 uporabnika

na podivalnikih iz ZNO) 22.11.2023, obiskali vrtec Krkine lu6ke, v Strazi. Skupa.i z maldki iz

skupine Pol2ki smo ustvarjali novoletne voSdilnice, ki so se prodajale na njihovem

prednovoletnem dobrodelnem bazaiu. Bazar smo obiskali 29.11.2023 z uporabnikoma lv1.

V letu 2023 smo pri enem od uporabnikov zaznali porast vedenjskih odklonov in uni6evanje

inventarja. V za6eiku leta smo pripravili strateSki na6rt za obvladovanJe vedenja, ki pa ga zaradi

nlegoveia zdravstvenega stanja (poskodba) nismo uspeli realizirati. Tekom leta smo se trudili,

Ai 
-Oi 

Ooiegti spremembe, tako i na6rtovanimi aktivnostmi kot s spremembami psihiatri6ne

leraprie. 2i se je ob ukinitvi enega destruktivnega vedenja, pojavljalo novo. Ob koncu 1eta

smo si zairtali smernice za intenziino spremlianje vedenja in intenzivno sodelovanje z lede6im

Posebnosti z nimivosti
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psihiatrom pri korekciji terapije. Ob zadostni kadrovski razpoloZljivosti se bomo trudili, da bomo
izvedli 6im ve6 ciljev strateSkega na6rta.

mentorstvo prostovoljcem, predstavitev prostovoljstva na SC NM
sodelovanje z lokalnimi 6olami, vrtci in druStvi
(so)organizacija in sodelovanje pri izvedbi dogodkov (izlet za prostovoljce, SOS igre,
dogodek na European Green week, rojstnodnevne zabave, silvestrovanje za
uporabnike)
izvedba izkustvenih delavnic za razlidne ciljne skupine (zaposleni RIC NM, RK NM-
uporabniki njihovih storitev, obiskovalci dneva odprtih vrat v VDC NM-enoti Trebnje,
6lani strokovnega sveta VDC NM)
soavtorstvo dlanka o izkustvenih delavntcah, ki je bil objavljen v glasilu Socialni izziv
izobraaevanja (Storytelling, mednarodna konferenca o demenci, varstvo pri delu,
strokovna ekskurzija VDC KP, 29. dnevi soc. zbornice, Delo s starejsimi uporabniki v
VDC in CUDV, Moi misli)
supervizijska sre6anja
sodelovanje na timskih sestankih, priprava lP in evalvacij 1P...

Kljub zahtevnim situacijam zaradi kadrovskega pomanjkanja in izdrpanosti zaposlenih ter vse
bolj zahtevnih uporabnikov za oskrbo, smo se trudili ohranjati pozitivno vzdu5je in omogodali
uporabnikom kar se da kvalitetno oskrbo. Vsekakor pa je potrebno poudariti, da se posledice
pomanjkanja kadra, iz6rpanost obstojedega kadra,2e kaiejo na stiskah uporabnikov, ki tako
ne morejo Ziveti zivljenja po svojih merilih in so tako diskriminirani in v neenakopravnem
polo2aju, v primerjavi z osebami brez oviranosti.

Ostale aktivnosti strokovne delavke na ZNO:

BIVALNE ENOTE (karje skupno obema enotama)

Pod okriljem VDC Novo mesto delujeta dve bivalni enoti in sicer bivalna enota Novo mesto in
bivalna enota Trebnje.
Bivanje v manjSi enoti ponuja ve6jo moinost osebnostnega razvoja in udenja za samostojnejSe
Zivljen.ie, pove6uje moznost izbire in stremi k normalizaciji in integraciji v okolje. Osnovno vodilo
dela v bivalnih enotah je soustvarjanje bivalnega okolja, v katerem se uporabniki po6utijo
varno, sprejeto in domaee. V manjsi enoti uporabniki laZje uresnidujejo svoje potrebe in Zelje
ter aktivno sodelujejo pri organizacUi 2ivljenla in dela.
V enotah se zagotavlja 16 urno institucionalno varstvo, v dopoldanskem 6asu pa se uporabniki
vklju6ujejo v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji (WZpp).
Ob sobotah, nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih se v enoti zagotavl)a 24 urno
institucionalno varstvo.

upostevajod nadela normalizacije in kakovosti Zivljenja odraslih oseb z motnjo v dusevnem in
telesnem razvoju sledimo naslednjim nalogam:

r' zagolavljanje temeljnih 2ivljenjskih pogojev - bivanje, skrb za higieno enote in
zagotavljanJa prehrane, ki temelji na aktivni participaciji uporabnikov in vkljudevanju
2ivil lokalnih pridelovalcev,

/ oblikovanje dim bolj svobodne, samostojne, ustvarjalne osebnosti ob upoStevanju
individualnih potreb, 2elja in sposobnosti posameznika,

/ aktivno preZivljanje prostega dasa in omogo6anje kulturnega, socialnega in
rekreativnega udejstvovanja.

/ svetovanje, usmerjanje in vodenje,
z pomod pri razre5evanju konfliktov in emocionalnih krrz preko individualnega in

skupinskega dela, razbremenilnlh pogovorov in timskim na6inom dela./ podpora in pomo6 pri zagotavljanju formalnih, pravnih in dlovekovih pravic,
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/ pomod pri ohranjanju strkov s svojci in drugimi pomembnimi ljudmi v iivljen1u

uporabnikov,
/ sodelovanje s svojci in zakonitimi zastopniki,
r' sodelovanje z lokalno skupnostjo, druStvi in prostovoljci.

Obe bivalni enoti namenita veliko aasa odnosom in na sploh medsebojnemu razumevanju med

uporabniki, ki je bistvenega pomena za prijetno sozitje bivania. Zdravemu Zivljenjskemu slogu
in bralni kulturi smo v preteklem letu namenjali kar nekaj pozornosti. Vsebine vezane na to
tematiko, so bile rde6a nit Zivljenja v bivalnih enotah. V lahkem branju smo prebrali kar nekaj
knji2ic, ki so sluzile kot iztodnice za pogovor o 2ivljenjskih temah. Uporabnike redno
spodbujamo, da svoj prosti 6as preZivljajo aktivno in osmi5ljeno, pregledujemo dnevno
dogajan.le v dasopisih ali na televiziji.
Za vse uporabnike se redno vodi dokumentacila v skladu s Pravllnikom o standardih in

normativih v socialnem varstvu. Dokumentacija obsega evalvacijo, ki se izvede za vsakega
posameznika v tekodem letu. Evalvaci.je se v telefonskem pogovoru predstavi tudi starsem oz.

zakonitim zastopnikom.
Vsakdanje posebnosti in dogodke se redno belezi v Probit.
Zaposlene izvajamo redne delovne sestanke, kjer se seznanimo z vsemi tekoaimi zadevami ter
i56emo skupne usmeritve pri delu.
V bivalnih enotah 5e naprej izvajamo Notranji nadzor zdravstvene ustreznosti Zivil.

Kljudne osebe so nadaljevale s pomembno nalogo zaupnika in podpornika uporabnikov.
Uporabniku priskodijo na pomoi in v oporo, kier in kadar jo potrebuje - pri urejan.iu sobe,

nakupu garderobe in drugih potrebsdin, priboljskov, nadrtovanju praznovanja ro.lstnih dni, so

zaupne in tola2ilne osebe ob stiski ali slabem podutju.

Ob zakljudku leta smo izvedli srecanje s svojci, saj je usklaleno delovanje vseh dele2nikov,

kljuanega pomena za zadovoljstvo naSih uporabnikov.
Uporannifi imajo izbrano osebno zdravnico, tako v Novem mestu kot v Trebnjem. Redno

sodelujemo s psihiatrom dr. Petrom KapSem, ki spremlja nase uporabnike.

'l .2 Bivalna enota Novo mesto

Lokaciia. Cesarleva ulica 27, Novo mesto. Bivalna enota Novo mesto je umeS6ena v prijetno

sosesko in je uporabnikom lepo izhodi56e do vseh storitev kar potrebujejo

St za oslenih 5 (2 varuhinji - bolni6arki, 2 varuhinji, strokovna delavka 2 x tedensko ter
m pokrivanju no6nega dela, dodatno ena bolnidarka)pomo6 pri delne

St. uporabnikov
dvoposteljnih sob

12 (7 2ensk, 5 moskih). Dva moska in dve 2enski so namesaeni v

air, ostalim pa je zagotovljena namestitev v enopostel.lni sobi, kar zagotavlja

res visok standard bivanja.

Uporabniki v bivalni enoti so v vseh letih skupnega Zivljenja stkali modne vezi in postali prava

diuiina. Zaposlene smo spreml.levalke uporabnikom in jim nudimo oporo in pomo6 na vseh

ravneh Zivljenja. Vsakodnevno ji-h u6imo ve6je samostojnosti pri izvajanju vsakodnevnih hiSnih

opravil, skibi ia ure.jenost zunan.ie okolice, delo na vrtu, skrb za balkonske ro2e, shranjevanje

prid"lkor r" ozimniio itd. Nabrall smo velko naravnih zeliSd,.iih posuSili za 6aj, naredili pa tudi

kar nekaj sokov.
Uporabniki imajo zel1o in so aktivno udele2eni v proces dela in na sploh zivljenja v bivalni. Tako

sodelujejo pri sami habavi dolocenih 2ivil, kot tudi pripravi in postrezbi hrane. Nabavo ve6.ie

koli6in;2ivil opravljamo pri izbranih dobavitellih. Vsakodnevno nabavo zivil pa po potrebi z

veseljem opravljajo uporabniki sami, dnevno, v lokalni trgovini.
Svole predloge'in idele za bolj5e podutje in izbolj5ave uporabniki izra1aio _na tedenskih

r"rirni ih; Se-bot.| temeijito se o vieh pomembnih zadevah pogovorimo na mese6nih sestankih.

Spodbuja se jih, da dim bolj aktivno sodelujejo pri nadrtovanju Zivljenja in.dela. lzvoljena

preostavnica, je iedno sodelovala na kolegiiu uporabnikov zavoda in zastopala interese in 2el.1e
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V mesecu januarju smo si s celo skupino privo56ili bowling in skupno vederjo pri Dolencu.
V februarju smo odsli na obisk uporabnikom v bivalno enoto Zagorje. Naredili smo skupni izlet
in se na poti ustavili tudi na gradu BogenSperk. lmeli smo dudovit son6en dan, poln smeha,
zabave, zapeli smo tudi ob zvokih harmonike. .. Podru2ili smo se, najedli krofov ter z njimi imeli
tudi vederjo. Spomladi so nam obisk vrnili.
V letu 2023 nas je nekaj dasa redno obiskovala prostovoljka Nina, ki je prav popestrila
dogajanje v hiSi. Skupaj z njimi je urejala zunanjo okolico, pogosto so Sli na sprehod, se
dru2ili...
11.5. smo praznovali 20. obletnico bivalne enote v Gostilni Jakse. Na dogodek smo povabili
vse star5e oz. svojce uporabnikov, bivSe zaposlene v bivalni, sosede, glavno med. sestro, soc.
delavko, direktorja ter vse blizn1e, kr so tako ali drugade povezani z bivalno enoto. Bilo nas je
45 in sam dogodek je bil 6udovit. Uporabniki so pripravili nekaj zanimivih glasbenih todk.
25.5. smo se s skupino uporabnikov udeleZili delavnice )lzdelovanje krem za roke(, ki je
potekala v Solskem centru pod vodstvom Spele Vi6i6 iz Srednje zdravstvene in kemijske Sole.
Bilo je poudno. zabavno in nekaj povsem novega.
Cez leto smo izvedli nekaj izletov, vsakodnevno pa smo hodili na sprehode...
Dva uporabnika sta imela redno enkrat tedensko uro harmonike z uditeljem in pridno vadita.
Skupaj predstavljata hi5ni bend in skrbita za )Spile( na zabavah po enotah, kjer sta redna
vabljena. Ravno tako obiskujeta starostnike v DSO-ju in poskrbita za popestritev nlihovega
vsakdana. V poletnih mesecih, sta se na povabilo organizatorja, udelezila Straske jeseni in
nastopala na prireditvah. Skupaj sta se udelezila tudi dveh koncertov ansambla Gaiperja
Kavska, saj jima narodno zabavna glasba res veliko pomeni.

Na vrtu za hiSo smo uspeli pridelati kar nekaj zelenjave za lastne potrebe in tudi veliko pridelkov
shranili za ozimnico. Pri tem so bili vsi aktivni in pomagall po svojih modeh. Ena uporabnica.ye
na svojo ieljo dobila in urejala tretjino vrta.
Tudi v tem letu smo ohranili dobro sodelovanje z ljudmi iz okolja - zbirali stari papir; dolodeni
znanci bivalne redno prinasajo papir v bivalno, ki ga po potrebi odpeljemo na Dinos, denar pa
porabimo za kakine priboljske. Ob koncu pa leta smo denar od papirja namenili za Bostjanu, za
nakup elektronske lupe. To nujno potrebuje zaradi mo6ne izgube vida.
V tem letu so nam podarili 10 kokoSi. Ve6ina uporabnikov se vklju6uje v skrb za kokoske in res
lepo skrbilo. Smo samooskrbni z jaj6ki.

Dolodenj uporabniki redno obiskujejo knji2nico v mestu in samostojno poskrbijo tudi za vradan;e
knjig. Po potrebi v hi6o prihala frizerka in skrbi za urejenost uporabnikov, vedno bolj pogosto pa
gredo tudi v salon, saj si tega Zelijo (eni sami, drugi v spremstvu).
Za dobro povezanost in prijetno podutje uporabnikov v hi5i, redno skrbimo tudi s skupnimi
praznovanji ro.jstnih dni. Vsakemu uporabniku se zagotovi, da je to res poseben dan zanj
(pripravi ve6erja po njegovi Zelji, spede se torta) in skupaj praznujemo. Skrbeti smo in posebej
obeleZili vse praznike (okrasili sobe in skupne prostore, Se posebej za bolitno novoletne
praznike). Pri tem tudi poskrbimo, da prijetno zadiSi po doma6ih dobrotah, ki 5e posebej pridarajo
toplo ognjis6e rn doma6nost.
Uporabniki so se 6ez celo leto udeleZevali dejavnosti dru6tva So2itje in sicer izleta, piknika,
seminarjev vse2ivljenjskega udenja, kuharskega te6aja, vodene rekreacaje v OS Dragotin Kette,
novoletne zabave itd. Pri vkljudevanju v te dejavnosti so bili uporabniki samostojni, le obdasno
so potrebovali spremstvo.
V mesecu decembru smo izvedli skupni, zakl]u6ni izlet - si ogledali posestvo z milijoni ludk ler
si privoS6ili skupno vederjo.
V mesecu decembru je bilo polno razli6nega dogajanja - sredanje s svojci, obdarovanje
MiklavZa, novoletna obdaritev dru5tva SoZitje, obdarovanje predstavnic RK Novo mesto, obisk
dedka mraza in obdarovanje drustva Mali princ itd.
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vseh. Uporabnikom smo ob pojavu stiske, spremenjenih vedenj, omogodali individualne
razbremenilne pogovore, prav tako smo intenzivno delali s skupino uporabnikov v smeri
medsebojnega sprejemanja in krepitvi dobrih medsebojnih odnosov.
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Opis
Bivalna enota je locirana v neposredni bli2ini DSO Trebnie in Vrtca Mavrica.

v enoti zagotavljamo 16 urno institucionalno varstvo, v dopoldanskem 6asu se uporabniki

vkljucujejo v storitev varstva in vodenja ter zaposlitve pod posebnimi pogoji (WZPP) v Enoto

treonle.'oo sobotah, nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih se v enoti zagotavlja24 urno

institucionalno varstvo. Uporabniki bivajo v prostornih eno (8) in dvo (2) posteljnih sobah s

souporabo sanitarij in toaletnih prostorov.
V kletnih prostorih stavbe se izvaja storitev WZPP, v pritlidju ima sedez in svoj prostor drustvo

So2itje Trebnje.

1.3 Bivalna enota Trebnje

Lokaciia: Glavarjeva ulica 5, Trebnje

St. zaposlenih 8
2 streznici, 4 varuhinje-bolniaarke, medicinska sestra/varuhinia
strokovna delavka 2x tedensko
delavka po programu javnih del v obsegu 40 ur/tedensko.

St rabnikov 12 (6 2ensk, 6 moskih v starosti od 33 do 60 let). Povpre6na starost je 47,6
let

Posebnosti zanimivosti

led aktivnosti mesecih

Uporabniki so se dnevno vkljudevali v aktivnosti nadrtovanja in priprave jedi ter skrbi za oZJe

in Sir5e bivalno okolje. Sodelovali so pri naroaanju Zivil, spletnih narodilih in nabavi v lokalni

trgovini. Nadaljevali smo sodelovanje z lokalnimi pridelovalci, kmeti.ia uhan .ie dobavljala
jabolka in sezonsko sadje, kmetija Radez mle6ne izdelke, med smo naro6ali pri lokalnemu

pridelovalcu medu g. Venclju.
kuhanje v manjSih inotah 1e izrednega pomena, ker obrok ni le postre2en na mizi, zgodi se

cel proces od na6rtovanja, nakupovanja in priprave obroka, kar zivljenje v enoti priblizuie

domu. o hrani se veliko pogovarjamo in nadrtujemo, posebej skrbno ob praznovanjih rojstnih

dni in praznikih. Praznidno oblo2enamiza se je pridela 2e ob novem letu, nadaljevala s pustom,

veliko no6jo, prvim majem in zakljudila z bo2ieno novoletnih praznovanjem'

Tekom leti smo praznovali rojstne dni in godove uporabnikov. Praznovali smo 60 letnico,40
letnico, dva uporabnika sta obele2ila 50. rojstni dan. okrogle obletnice smo praznovali

slavnostno, glede na Zelje slavljencev.
pripravili sm-o domado jagodno marmelado. Od junija do oktobra smo nabirali in obirali zeliS6a,

ter jih su5ili za 6aj. Uporabnike smo vklju6evali v peko peciv.

Tematsko, glede na letni das in praznike, smo z izdelki, ki smo jih pripravljali ob popoldnevih

in vecerih, okrasili sobe in skupni prostor'
Urejali smo okolico enote in skrbeli za cvetlidne gredice in sobne ro2e'

Zajosleni podjetja Hartman so se v okviru humanitarne akcije >Z vrta v lonec<< dru2beno

anga2irali, oop'otoan so preziveli v druzbi uporabnikov, pomagali so pri urelanju okolice bivalne

en6te in podarili dve vrsoki gredi, ki so jih v sodelovanju s centrom biotehnike in turizma Novo

mesto tudi zasadlli z vrtninami.
veliko pozornosti smo namenjali gibanju in se veckrat tedensko odpravili na sprehod v

neposredno okolico enote ali v naravo. Uporabnikom smo glede na izra^ene Zelje omogo6ali

obisk trgovine, nakup priboljSkov, garderobe in drugih potreb66in'
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2x udele2ba na bowlingu v Galaksiji (4 upora bniki)
30.1.ko n evSma eSkih To rabnikovlicah 6u

JANUAR
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Tedenska sre6anja tabornikov
Sredan e vera in lu6

SVETOVN a iban a Vere in lu6i
MasaZa pri Fizioterapiji Andrejka Hlebec (2x 4 uporabniki)
20.3. kraj5i izlet na LanSpre2 in nabiranje kronic (7 uporabnikov)
27 .3. praznovanje 50. rojstnega dne uporabnika
29.3. ogled kino predstave Lepotica in zver v KC Janeta Trdine
(3 uporabnice)
Tedenska sredan.ja tabornikov, izlet z vlakom v Sevnico (24.3.)
Sre6anje Vera in lud
1 6.3. Sestanek s svo cl

NOVO MESTO , SIVIUEI T , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.sr

FEBRUAR

MAREC

APRIL 17.4.obisk prijateljev iz VDC Zagorje
praznovanje dveh rojstnih dni
sre6anje Vera in lud
taborni5ka sre6anja

MAJ bowling v Galaksiji
praznovanje rojstnega dne
masa2a pri Andrejki Hlebec v Sentrupertu (3 uporabniki)
20.5. udelezba na humanitarni prireditvi Lions kluba Trebnje (pohod
v Paradiz in ogled nogometne tekme)
Sredanje Vere in ludi in praznovanje v Stidni
24.5. humanitarna akci.la podjetja Hartman >>Z vfta v lonec<,
zasaditev dveh visokih gred in urejanje okolice enote
28.5. izlet na Blato
29.5 kra SI hod na Trebni vrh in nabiran e bez azaca

JUNIJ sprehodi v okolici
delavnica priprave doma6e jagodne marmelade
taborniSka sredanja
udeleZba na pikniku Vere in lu6i v Bo5tanju
praznovanje dveh rojstnih dni
19.6. ko n evSma e5kih To licah

JULIJ vikend tabor tabornikov (31.6. do 2.7.)
praznovanje 50. rojstnega dne uporabnika v Galaksiji
obisk domadih krajev
kra Si in dal SI S rehodi v bliZn iokolici

AVGUST krajsi in daljsi sprehodi, druZenje na terasi
31.8.udeleZba na planinskem izletu v Mojstrano in dolino Vrat (2
u orabnici

SEPTEMBER 2.9. sredanje Vere in ludi na Brezjah
praznovanje dveh rojstnih dni
taborniska sredanja, obisk policijske postaje v Ljubljani
kraj5i izlet v Dobrni6 in Zu2emberk
letovanje na Bledu (2 uporabnika)
letovan e v Pacu U 6u rabnikov

OKTOBER 7.1 0. tradicionalno sre6anie Vere in ludi v bivalni enoti

- 6.2. udeleZba na medob6inski proslavi ob kulturnem prazniku v
Kulturnem domu Trebnje (3 uporabniki)

- 8.2.ogled razstave v Galeriji likovnih samorastnikov v Trebnjem
(3 uporabniki)

- 10.2. praznovanje 40.ro.jstnega dne uporabnice
- 15.2. bowling (3 uporabniki)
- 17.2. praznovanje 60. rojstnega dne uporabnice
- Obiski domadih krajev, pokopali56
- Tedenska sredanja tabornikov in enodnevno zimovanje v Zagrieu
- Sredanje Vera in lud in udeleZba pri sveti masi ob prazniku
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23.- 25.10 izmenjava 2 uporabnikov zVDC Zasavle
obiski pokopali56 in obiski sorodnikov/svojcev
taborniSka sredan a

NOVEIVIBER

1 7.1 1 . ogled animiraneg a filma [\rlavka v Novem mestu
priprave na praznidni das, udeleZba na dogodku >priZig lu6k v
Trebnjem(
taborniSka skupina izdela adventne vendke
3.l2.miklav2evanje v okviru skupine Vera in lud
4.12.delavnica z Jasnrmo Pednik in izdelovanje prazni6nih vosdilnic
praznidno kraSenje novoletne smre6ice in prostorov
1712ldelelba na prednovoletnem sredan.ie druStva So2itje
Trebnje v Galaksi.ji
1 8.'l2.obisk Zupnika iz 2upnije Sentrupert in skupno postavljanje
jaslic
28.12.obisk in obdarovanje Dedka hilraza druStva Mali princ v enoti
Praznovanje Bozida in Novega leta.
7.12. sredanje za svojce WZPP in BE

DECEMBER

Uporabniki vedere radi prezivljajo ob spremljanju televizilskega programa, nekateri
piegledujejo slikanice, barvajo pobarvanke. Uporabnik je bil tudi v preteklem letu naroden na

6asopis Slovenske Novice.
udelezevali smo se aktivnosti drustva so2itje Trebnje (masaze in plavanje, ogledi kino
predstav, udelezba na obdnem zobru in prednovoletno sredanje).
Tekom leta so potekala tedenska sredanja tabornikov, pod vodstvom vodnice Mojce Me2ik

Uporabniki so se mesedno udeleZevali sredanj skupine Vera in lud.

S svojci smo sodelovali preko osebnih pogovorov, telefonski stikov in sestankov v enoti.
V maicu in decembru sta bili organizirani sredanji za svojce uporabnikov vkljudenih v storitev

lV in WZPP.V novembru je bil organiziran dan odprtih vrat.

svojci, znanci so uporabnike obiskovali v enoti, ve6inoma po vnaprejsniem dogovoru. obiski
so potekali tudi v obliki dnevnih ali nekaj urnih izhodov. Dva uporabnika sta ob vikendih,
praznikih in prostih dneh odhajala v doma6e okolje in sta pre2ivela doma 167 in'154 dni, dva

obdasno, pri svojcih sta pre2ivela 43 in 14 dni.
uporabnikom smo nudili pomo6 pri stikih s sorodniki, tako pri navezovanju telefonskega

kontakta kot organizaciji obiskov, spremlJali smo jih na pokopali56e, obiskali smo domade kraje

in sorodnike. V mesecu decembru so potekala tradicionalna prednovoletna sredanja in

obdarovanja.

Kljudne osebe so nadaljevale s pomembno nalogo zaupnika in podpornika. So zaupne in

toia2ilne osebe ob stiski ali slabem podutju, uporabnikom svetujejo in jih vodijo pri nakupu

garderobe, osebnih potrebsdin in pribollskov, skupal z njimi nadrtujejo praznovanja rojstnih dni

in jim pomagajo pri urejanju sobe.

uporabnikom smo ob pojavu stiske, tezave ali ob zaznanih spremembah v vedeniu in

osebnosti omogodali individualne razbremenilne pogovore, prav tako Smo intenzivno delali s

skupino v smeri medsebojnega sprejemanja in krepitve dobrih medsebojnih odnosov.

21 .11 .dan odprtih vrat WZPP in lV v Trebnjem
tedenska sre6anja taborniSke skupine
kraSenje smre6ice v trgovini DM
udele2ba na predavanju Prisluhnimo tiSini in si podajmo roke, v
Sentrupertu na povabilo Knji2nice Pavla Golie
obiski pokopali5d in domadih krajev
sre6anje Vere in ludi

VARSryENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO , SMIHET 3 , SOOO NOVO MESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm'si
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Uporabniki imajo izbrano osebno zdravnico dr. Elizabeto Zl pan v ZD Trebnje. Sodelujemo s
psihiatrom dr. Petrom KapSem, ki prihaja v enoto 2x letno oz. po potrebi. Uporabnike
spremljamo na preglede k osebni zdravnici v ZD Trebnje, na zobozdravstvene in druge
specialistr6ne preglede v ustanove, ker je za uporabnika ugodneje, oz. kjer so kraj5e 6akalne
vrste.

2. WZPP - Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

2.1Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji Novo mesto - Smihel

Lokaciia: Smihel 3, SOOO Novo mesto

St. zaooslenih: '12

V enoti I Novo mesto je bilo na dan 31 .12.2023 zaposlenih 12 delavcev, pri 6emer je bilo 9
pripadnic 2enskega spola in 3 zaposleni moskega spola. Starost zaposlenih v enoti I Novo
mesto se je gibala med 20 in 62 let, pri 6emer je bila povpredna starost zaposlenih v letu 2023
44,9 let. Struktura zaposlenih glede na skupine je bila sledeca:
. skupina Metulji: 3 zaposleni, na delovnem mestu varuh WZPP,
. skupina Mavrice: 3 zaposleni, ena zaposlena na delovnem mestu delovni instruktor ter dva

zaposlena na delovnem mestu varuh WZPP,
. skupina Zarja: 1 zaposleni, na delovnem mestu varuh WZPP,
. skupina Samorastniki: 3 zaposleni, eden na delovnem mestu delovni in5truktor ter dva na

delovnem mestu varuh WZPP,
. strokovno delo: 2 strokovni delavki na delovnem mestu skupinski habilitator; ena strokovna

delavka je hkrati bila tudi vodja enote I Novo mesto, druga strokovna delavka je bila
prisotna v enoti I Novo mesto 3x tedensko.

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.sr

Zaposlene v bivalni enoti so tekom leta svoje delo opravljale odgovorno, strokovno in srdno.
Potrpezljivo in razumevajo6e so se prilagajale spremembam delovnega procesa, ki so jih
narekovale nepredvidljive situacije. Delovne naloge in dnevne izzive smo reSevali dnevno, v
manjSih delovnih timih in na delovnih sestankih vseh zaposlenih.
Zaposlene so se udele2ile naslednjih izobrazevanj.

- Paliativna oskrba (4 zaposlene)
- Kako na 6ustveno in odnosno ustrezen na6in ravnati z zahtevnimi uporabniki (4

zaposlene)
- Usposabljanje )TEELaSTORY) (1 zaposlena)
- Strokovna ekskuzija v VDC Sasa (6 zaposlenih)
- Sodelovanje v projektni skupini za pridobitev certifikata druzini prijazno podjetje (1

zaposlena).
- Delo s stare.j5imi uporabniki v VDC in CUDV (1 zaposlena)
- Predstavitev WKS modela (1 zaposlena)
- lnterno izobra2evanje >Mod misli< (2 zaposleni)
- Usposabljanje HACCP- in5pekcijske slu:be in nadzori v Sloveniji
- superviziJska sre6anja,'lx mese6no (3 zaposlene).

Z zaklju6kom leta se je ena sodelavka upokojila, zakljudil se je tudi program javnih del.
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Zaposleni v storitvi VVZPP, enota l, v letu

2023
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Metulji lvlavrice Zatja Samorastniki

! l\,4oSki . Zenske

Tabela 1 prikazuje zaposlene v storitvi WZPP v enoti l, v letu 2023, glede na spol in
vkljudenost v skupino. Podatki ka2ejo, da so bile v skupini Metulji, vecinoma tekom lela 2023
prisotni 3 zaposlene Zenskega spola, v skupini Mavrice 2 zaposleni 2enskega spola in 1

zaposleni moskega spola, v skupini Zaria 1 zaposlena 2enskega spola ter v skupini

Samorastniki 1 zaposlena Zenskega spola in 2 zaposlena mo5kega spola.

V letu 2023 je s pogodbenim delom nadaljevala upokojenka od meseca januarja 2023 do

meseca decembra 2023, saj je po potrebi opravljala delo v Sivalnici.
V letu 2023 se v delovni proces, v storitvi WZPP, ni vkljudil noben novo zaposleni in prav tako
ni noben od obstojedih zaposlenih zapustil delovnega tima.
Tekom leta 2023, je bilo v enoti I organiziranih 5 delovnih sestankov za zaposlene v storitvi

WZPP. Prisotni so bili na sestankih seznanjeni s sprejetimi sklepi na sestankih strokovnega
sveta, kolegija vodij VDC Novo mesto ter imeli moznost podajanja predlogov, pritozb, pohval

in resevanja akutne problematike v delovnem procesu.
V letu 2023 se je letnih pogovorov udeleZilo 10 zaposlenih, kar izraZa 100% odzivnost le teh v

enoti l, storitev WZPP.
Tekom leta 2023 so zaposleni v storitvi YYZPP, iz enote I, opravljali spremstva uporabnikov v

sB Novo mesto ali ZD Novo mesto, okulistu ali na druge specialistidne preglede. Prav tako so

se vkljudevali v delovni proces v bivalni enoti na Cesarji, zaradi nadomeSdanja bolniSkih

odsotnosti. V zadetku lela 2023 so se zaposleni vkljudili v inventuro oz. so bili dlani komisije za
popis osnovnih sredstev.

V drugi polovici meseca marca 2023 je veliko uporabnikov, ki so vkljudeni v storitev wZPP in

tO-urni iV, zboleli za Covid-19. Posledidno so bile Stevilne na6rtovane aktivnosti odpovedane

oz. izvedene v omejenem obsegu.

Stu ora nik v.48
V enoti I 1e bilo na dan 31 12.2023 vklju6enih v s
posebnimi pogoji 48 uporabnikov, od tega 22 pripad
Pri tem je bilo 26 uporabnikov z zmerno motnjo v d
3 uporabniki s te2ko motnjo v du5evnem in telesnem

toritev vodenje varstvo in zaposlitev pod

nic 2enskega spola ter 26 moSkega spola.
usevnem in telesnem razvoju, 6 s tezjo in
razvoju ter 13 uporabnikov z ve6 motnjami

v dusevnem in telesnem razvoju.
Najmlajsa uporabnica je bila v pretektem letu stara 26 let in najstarejsa uporabnica 8'1. let. V

tetu ZO2:.;e v 84. letu preminila uporabnica, katera je bila vkl.iu6ena v skupino Samorastniki.

VARSWENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

TEL : 07 39 33 246 e-mail : info@vdc'nm si
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Uporabniki glede na spolv letu 2023

Uporabniki glede na razvojno motnjo v
du5evnem in telesnem razvoju v letu 2023

llogki Zenske

Tabela 2: uporabniki, vkliuieni v storitev WZPP, glede na spol v letu 2023'

Tabela 2 prikazuje strukturo uporabnikov, vklju6enih v storitev WZPP, v letu 2023, v enoti I,

glede na spol. Podatki kazejo, daje bilo v letu 2023 vkljudenih ve6 uporabnikov moskega spola,

namred 26, v primerjavi z uporabnicami Zenskega spola, katerih ie btio 22

22
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E
zmerna motnja tezja motnja tezka motnia vea motenj

Tabela 3: stevilo uporabnikov (vvzPP) glede na razvojno motnio v telesnem in duSevnem
razvoju, v letu 2023.

Tabela 3 prikazuje delitev uporabnikov (wzPP), glede na razvojno motnio v telesnem in

du6evnem razvoju, v lelu 2023. Podatki kazejo, da je bilo najve6 vkljudenih uporabnikov z
opredeljeno zmerno motnjo v telesnem in du5evnem razvoju (26), katerim so sledili uporabniki

s pridruZenimi motnjami (13). V manjsem delezu so bili uporabniki z opredeljeno teijo (6) in

te2ko motnjo v telesnem in dusevnem razvoju (3).

Opis:
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji odraslih oseb z motnjo v telesnem in

dusevnem razvoju, je socialno varstvena storitev in organizirana oblika varstva odraslih oseb

z motnjo v telesnem in duSevnem razvoju, katera je namenjena ohranjanju pridobljenih znanj

25

22

13
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in delovnih sposobnosti, pridobivanju socialnih in delovnih navad, razvijanju andividualnosti,

usposabljanju za aim bolj samostojno Zivljenje ter vkliudevanju v skupnost in okol.ie.

V storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji so se vkljucevali uporabniki, ki

so vkljudeni v institucionalno varstvo ter uporabniki, kateri Zivijo v domadem okolju s starSi ali

sorodniki ali skrbniki. Glede na potrebe uporabnikov, .ie bil organiziran prevoz s kombiniranim
vozilom ali osebnim avtomobilom.
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Povpre6no Stevilo prisotnih uporabnikov
po skupinah v letu 2023
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Tabela 4. povpreino Stevilo uporabnikov (vvZPP) vklju\enih v storitev vvZPP, od ianuaria

NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm sr
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Uporabniki so se vklju6evali v 4 skuprne vodenia, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.

Storitev se te izvajala v VDC Novo mesto. enoti I v Smihelu.
V skupini Metutji in Zarja je bila storitev osredotodena na vodenje in varstvo, zaradi
primanjkljajev uporabnikov v telesnem in duievnem razvoju ter na osebno in zdravstveno nego
pri uporabnikih, ki so to storitev potrebovali. Aktivnosti so bile usmerjene v ohranjanle
pridobljenih sposobnosti. Uporabniki, zaradi celostnega razvojnega primanjkljaja ter
komorbidnosti motenj, niso bili zaposl.iivi.
V skupini Samorastnikov )e bila storitev osredoto6ena na ohranjanje pridobljenih sposobnosti

uporabnikov, ki so zaradi kronoloske starosti v upadu, zato so bile aktivnosti prilagojene

sposobnostim starelSih uporabnikov, glede na njihove kognitivne, motoricne sposobnosti in

razvojne primanjkljaje. opravljala se je tudi osebna in zdravstvena nega pri uporabnikih, ki so

to storitev potrebovali.
V skupini Mavrice je bila storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, poleg

vodenja in varstva, osredotodena na zaposlitev pod posebnimi pogoji. Uporabniki so opravljali

koopeiativna dela za Sendila Medle (eritir, 6epki, leZis6a), Total d.o.o. (pakiranje rokavic, itd.),

Novodom (svedke), Ambi-plast (konektorji).
Uporabniki vseh 4-ih skupin so se, glede na lastne sposobnosti in oviranosti, vkljudevali v

lasten program prilagojene zaposlitve in izdelave roenih izdelkov, pri 6emer so izdelovali

voS6ilnice, adventne aranzmaje in vendke, lesene svedke, obeske in Zakelieke s sivko. Prav

tako tudi lesene obeske za smreko in kliu6e, lesene knjizne kazalke, lesena namizna stojala

in koledarje, lesene napise ter druge lesene izdelke po narodilu. Uporabniki so se vkljut_evali

tudi v opiavljanje hi5nih del. pomivanje stopnic, brisanje miz, skrb za okolico, di56enje

avtomobllov, delo na recepciji ter zlaganje in sortiranje perila. Ustvarjen zasluzek od prodaje

izdelkov in storitev,.le v skladu s Pravilnikom o kriteruih in nacinu nagrajevanja uporabnikov,

kateri so bili vklju6eni v Varstveno delovni center Novo mesto, bil porabljen za izpladilo nagrad

ter za skupne potrebe uporabnikov.

Posebnosti, zanimivosti:

39 38 37 38
41

37

30

40 39
41
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do decembra 2023

Tabela 4 prikazuje povpredno Stevilo uporabnikov (WZPP), ki so bili od januar1a do decembra
2023 vklju6eni v storitev WZPP v enoti L Podatki ka2ejo. da je bilo v mesecu juniju in
novembru 2023 prisotnih najve6 uporabnikov, 41, v storitvi WZPP, medtem ko je bila najni2ja
povpredna prisotnost uporabnikov, 30, v mesecu avgustu 2023, kar sovpada z organiziranim
kolektivnrm avgustom.

Povprecna mese6na prisotnost
uporabnikov v storitvi WZPP v letu 2023
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Tabela 5: povpredna meseena prisotnost uporabnikov, glede na vkljuienost v skupino, v

storitvi VVZPP v letu 2023.

Tabela 5 prikazuje povpredno Stevilo ur mesedne prisotnosti uporabnikov v vseh Stirih
skupinah, od januarja do decembra 2023. Najvi5ja povpredna mesedna prisotnost uporabnikov
v storitvi WZPP je bila v mesecu marcu 2023 v skupini Samorastnikj, medtem ko je bila
najniZja zabeleiena povpredna mesedna prisotnost v mesecu avgustu 2023, v skupini Metulji,
kar je posledica organiziranega kolektivnega dopusta v enoti I ter odsotnosti velikega Stevila
uporabnikov v 6asu poletnih mesecev.

Povpre6na prisotnost uporabnikov v
storitviWZPP v letu 2023
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Tabela 6: letna povpreina prisotnost uporabnikov v storitvi VVZpp v tetu 2023
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Tabela 6 prikazuje letno povpredno prisotnost uporabnikov v vseh Stirih skupinah. Podatki
kaZejo, da je bila najviSja povpre6na prisotnost uporabnrkov v letu 2023 v skupini Samorastniki,
in srcer v obsegu 150 ur. Na.jni2ja povpredna prisotnost uporabnikov v storitvi WZPP, v letu

203, je bila v skupini Metulji, v obsegu 97 ur.

2,5

1,5

1

0,5

0

0

SmrtNove vkljuaitve

Tabela 7: sfat/stka zasedenosti mest v storitvi VVZPP, v enoti l, v letu 2023

Tabela 7 prikazuje Stevilo zasedenosti mest v storitvi WZPP, v enoti I, v letu 2023. V mesecu
januarju je bita izvedena premestitev, v mesecu juniju in juliju 2023 sta bili izvedeni dve

vkljuditvi novih uporabnikov, v storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji.

. v mesecu januarju je bila uporabnica premesoena v drugo storitev - 241Y, zaradi upada
psihofizidnih sposobnosti.

. do meseca julija je v bil uporabnik enote ll za6asno premeSden v enoto l,

. V mesecu juniju se je v skupino Samorastniki vklju6ila nova uporabnica, v polnem obsegu

- 5x tedensko od ponedeljka do petka.
. V mesecu juliju se je zaradi urgentne namestitve, v skupino Samorastniki vklju6il nov

uporabnik, v polnem obsegu - 5x tedensko od ponedelika do petka.

Tekom leta 2023 so zaposleni ogromno 6asa namenrli pogovorom o razpolozenju, po6utju,

Zeljah in na6rtih za prihodnost. Prav tako tudi pogovorom o epidemioloski situaciji, upostevanJu

ukiepov v dru2bi in naSem zavodu. Posebna pozornost se je namenila 6ustvovan;u,

razpoloZenjskim nihaniem in spremembam v vedenju

Tekom leta 2023 so se uporabniki, ki so bili za6asno sprejeti v storitev lV, vklju6evali v storitev

WZPP v enoti l.

Uporabniki vkljudeni v storitev WZPP in lV, kateri so nastanjeni v enoti I Smihel, so se tekom

lela 2023 vkl.judevali v sledede aktivnosti:
. vodene skupinske in individualne aktivnostiza razvedrilo, na podrodju dustvene inteligence

- izralanje potreb, aktivnosti za sprosdan.ie, vodeno izvaianie kognitivnih va.i,

o praznovanie rojstnih dni in praznikov,
. spremljanje in pomo6 pri nabavi osebnih stvari'
. telovadba pod mentorstvom,
. sprehodi v spremstvu zaposlenih,
. individualni izleti,
. terapevtsko jahanje - KSCCV.
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. meditativnedelavnice,

. kegljanje v klubu Portoval,

. pohodi s PD Krka,

. treningi nogometa,

. bralne urice v sodelovanju z mestno knjiZnico Mirana Jarca,

. branje zbirk slovenskih ljudskih pravljic in mese6nega dasopisa v lahkem branju,
o kulinari6ne/ustvarjalne delavnice pod mentorstvom zaposlenih,
. priprava zdravih obrokov,
o piknik,
. ogledi filmov,
. ogledi predstav,
. urejanje okolice zavoda,
. sestanki skupine za samozagovorniStvo,
. sestanki kolegija uporabnikov,
. projekt. Nacionalni mesec skupnega bran.ja,
. sodelovanje z OS Drska in OS Frana Metelka Skocjan,
. kino predstava v Cineplexx Novo mesto,
. zobna preventiva v sodelovanju z ZD Novo mesto,
. individualna svetovanja, razbremenilni pogovori zaposlenih z uporabniki,
. storitve na daljavo - telefonski pogovori,
. individualni nadrti,
. evalvacije individualnih nadrtov in individualni naerti,
. kooperativno delo, Novodom d.o.o., Sen6ila Medle d.o.o., Total d.o.o., Ambi-metalplast,
. lastni program dela; izdelki iz lesa, obeski, voS6ilnice, Zakeljdki sivke, kopel z morsko soljo

in sivko, advenlni in Novoletni aranZmaji, hiSna dela (pomivanje stopnic, brisanje miz,
urejanje okolice, di5denje avtomobilov, delo na recepciji, zlaganje in sortiranje perila).

Strokovna delavka in sodelavci so se tekom lela 2023 udele2ili sledeiih strokovnih
izobra2evanj:
. virtualna DPP kave: direktiva o usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja,
. sredanj supervizije, z moderatorko ga. Darjo Fiser,
. izobrazevanja na AC Slovenija, v Ljubljani,
. Zgodbarjenje; Luka Bregar
o Paliativna oskrba; dr. Mateja Lapuh,
. Kako na austveno ustrezen na6in ravnati z zahtevnimi uporabniki: prepredevanje

sekundarne travmatizacije; Miran Mo2ina,
. Strokovna ekskuzija v VDC Koper,
o prva konstitutivna seja sekcije storitve WZPP,
. Slepi in slabovidni,
. Varstvo pri delu,
o Konferenca Trendi na podrodju druZbene odgovornosti 2023,
o Slavnostna prireditev ob 30. obletnici Socialne zbornice Slovenije,. 1. sredanje organizacij v okviru Sistema lokalne blaginje; pod2upanja Sara TomSi6,o Delavnica samoobrambe; Greg Mirt,
o 7. sredanle zaposlenih VDC Slovenije,
. Zakljudna konferenca na temo )Deinstitucionalizacrja CUDV Crna na Koroskem<,o lzobralevalni dnevi Skupnosti VDC Slovenije, v konferendnem centru v Ankaranu,o Letno sredanje imetnikov certifikata Dru2ini prijazno podjetje, v Kongresnem centru

Thermana Park La5ko,
. Slavnostna prireditev ob 30. obletnici VDC Pol2 Maribor,
. Usposabljanje >Timsko delo 6lanov komisi.je pri preverjanju in potrjevanju NpK(,

o
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lzobraZevalni seminar )Delo s starejSimi uporabniki v varstveno delovnih centrih in centrih
za usposabljanie, delo in varstvo - >A potrebujemo za delo s starej5imi uporabniki nove
sistemske programe oziroma storitve?(,
Uvodna predstavitev modela WKS (model Willema Klein Schaarsa).

Strokovna delavka je s sodelavci sodelovala pri pripravi in izvedbi sledeiih
izobra2evanj/strokovnih skupin/strokovnega gradiva:
. sodelovanje na sestankih kolegija vodij VDC Novo mesto,
. sodelovanje na sestankih strokovnega sveta VDC Novo mesto,
. sodelovanje na sestankih komisije za sprejem, premestitev in odpust,
. koordinacija in moderiranje delovnih sestankov v enoti l, storitev WZPP,
o koordinacija in moderiranje sestankov projektne skupine Dru2ini prijazno podjetje,
. izvedba ali sodelovanje na sestankih s skrbniki uporabnikov, vkl.iu6enih v storitev WZPP,
. sodelovanje na timskih obravnavah uporabnikov, vkljudenih v storitev WZPP 

'. v sodelovanju s socialno delavko, Janjo Jakie, moderiranje skupine za samopomo6 za

starSe/svojce/zakonite zastopnike,
. sodelovanje na sestanku s predstavnico RK Novo mesto, glede vzpostavitve sodelovanja,
. sodelovanje na sestanku na srednji kmetijski Soli Grm, glede ponovne vzpostavitve

sodelovanja v Zelenem programu,
o sodelovanje na sestanku koordinatorjev )V jati z drugadnimi( ter koordinaci.ia aktivnosti na

eni izmed lokacij. Dolenjski muzej.
o sodelovanje na sestanku s predStavniki Komunale d.o.o., evalvacija medsebo.inega

sodelovanja in projektov,
. v sodelovanju s socialno delavko, Janjo JakSe, izvedba internega izobraaevanja za

zaposlene, na temo >Razlidni obrazi depresrje(,
. sodelovanje v projektu recikla2ne akcije; Skratova Vila, Sentilj,
o moderrranle aktivnosti in vodenje projekta 14. dan za spremembe, v sodelovanju z oZRKS,
. predstavitev zavoda VDC Novo mesto in storitev WZPP in lV, na OS Frana Metelka

Skocjan, v okviru Unescovega projekta )Druga6nost nas bogati(,
. v sodelovanju s socralno delavko, Janjo Jak5e, izvedba internega izobraievania za

zaposlene v enoti ll, na temo Na6ela etidnega ravnanja zaposlenih v VDC Novo mesto,

. sodelovanje na sestanku s poslanko v Evropskem parlamentu' lren Jovevo,

. v sodelovanju s socialno delavko, Janjo Jakse, organizacija in aktivna udele2ba na

strokovnem posvetu socialnih delavk in socialnih delavcev zaposlenih v varstveno delovnih

centrih in CUDv-jih,
. organizacija in izvedba aktivnosti za uporabnike, v sodelovanju s Krka d.d., v okviru tedna

humanosti in prostovoljstva,
. organizacija in izvedba celodnevnega izleta v Rogasko Slatino, za uporabnike storitve

WZPP, v enoti l,
. Spre.jem in predstavitev zavoda VDC Novo mesto za zaposlene iz Udruga osoba sa

invaiiditetom >Bolje sutra<, iz Korpivnice, Hrva5ka, v okviru mednarodnega projekta IPAK,

. mednarodna konferenca Enter Conference 2023, z vodilno temo > Deinstitucionalizacija .. ,

ta beseda!(
o v sodelovanju s socialno delavko, Janjo Jakse, priprava in predstavitev plispevka_) N isem

brez glasu. Zelim biti vkliuden!<, na mednarodni konferenci Enter Conference 2023 ler

oblavi le tega v elektronski publikaciii Zbornik - )Deinstitucionalizacrla ..., ta beseda!(:

doseZki in protislovja skupnostne oskrbe v evropski perspektivi,

. mentorstvo Studentki Filozofske fakultete Ljubljana, smer andragogika, v obsegu 80-ih ur,

. mentorstvo posameznici, v okviru izvrsevanja dru2beno koristnega dela, v obsegu 40 ur,

o priprava prispevkov za zaposlene in zunan.lo javnost, v okviru pridobljenega certifikata

Druzini prijazno podjetje,
o predstavitev javnega sociatnovarstvenega zavoda, VDC Novo mesto, dijakom srednle

zdravstvene in kemi.iske 5ole, na prakti6nem usposabl1anju,
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. vzpostavitev sodelovanja s Komunala d.o.o., glede projekta Prizgimo svedko manj - za

ve6 nasmehov,
o priprava in oddaja letnega porodila o implementaciji ukrepov Druzini prijazno podjetje,
. vzpostavitev sodelovan;a s TIC Novo mesto,
. organizacija in sodelovanje v projektu >Dobro dela dobro< z OS Frana Metelka Skocjan,
. priprava in objava dobre prakse ukrepov DPP (Dru2ini prijazno podjetje) v reviji Novidnik

(lnStitut Ekvilib),
. v sodelovanju s socialno delavko, Janjo JakSe, objava strokovnega porodila (Alternativne

prakse dela v 6asu epidemije v Varstveno delovnem centru Novo mesto) v Reviji socialno
delo, Fakulteta za socialno delo Ljubljana, Univerza v L.iubl.jani, letnik 62 - oklober -
december 2023 - *1. 4.

. nudenje strokovne pomodi - psiholosko svetovanje, za zaposlene v VDC Novo mesto.

Se nekaj izstopajodih dogodkov v lelu 2023:
o obeleZitev akcije DanDeloDru2ina, pri 6emer so bili zaposleni spodbujeni, da gredo

pravo6asno, po zaklju6enih delovnih obveznostih, domov,
. predstava Ku Kuc gledalisda, z naslovom Zaj6kov zvondek, za vse uporabnike vkljuiene v

storitev WZPP v enoti l,
o izvedba pohoda po novi kolesarski stezi na Portovaldu,
. sodelovanje 5-ih uporabnikov v 5 mesednem raziskovalnem procesu motori6nih

sposobnosti, v okviru priprave magistrskega dela itudentke Nine Starid,
. silvestrovanje za uporabnike v GostiSdi Loka,
. voden ogled Presernove rojstne hise v Vrbi in Jurdi6eve domacije, v okviru projekta

)Kultura(,
r pohodi s Planinskim druStvom Krka Novo mesto,
. sodelovanje v projektu PriZgimo si ludke, reciklazni akciji zmanjsevanju odpadkov,
. pustno rajanje v enoti l,
o delavnica DlGl-SCENA za uporabnike enote I rn ll,
o interno izobraZevanje HACCP in osebna higiena za vse uporabnike, v izvedbi strokovne

delavke Melite Jarc in Renate Grill,
o obelezitev svetovnega dne Downovega sindroma ter pohod z baloni, v sodelovanju z

druStvom Downov sindrom Slovenrje,
. sodelovanje na regi.iskih igrah MATP, ki so potekale v Litiji,
o 14. dan za spremembe, vseslovenska prostovoljska akcija, z namenom spodbujanja

drZavl.ianov k aktivnemu odzivu na potrebe svoje skupnosti in ustvarjanja priloZnosti, da se
disto vsak lahko preizkusi v vlogi prostovoljca ali prostovoljke,

. predstava )Magdalenca i56e fanta<, v izvedbi VDC Tolmin,

. sodelovanje na regijskih igrah, ki so potekale v Trebnjem,

. ogled kino predstave >Moja poredna vila<, v Cineplexx Novo mesto, v okviru projekta
)Teden prostovoljstva in humanosti(,

. udele2ba na celodnevnem izletu in obisk turisti6ne kmetije Pomona v RogaSki Slatini,o izvedba delavnice zobna preventiva, pod mentorstvom vodje projekta iz ZD Novo mesto,. organizacija sredanj z uporabniki enote ll v Goska baru,

. ogled nastopa folklorne skupine OS Drska,

. udeleZba na delavnici Specialni Zdravko, v okviru Nacionalnega programa o prehrani tn
telesni dejavnosli za zdravje 2015 - 2025 Dober tek Slovenija,

. organizacija piknika za vse uporabnike na zavodskem igri5du,o izlet v krajinski park Lahinja.

. prijava 3 predstav za ogled vsebin kulturno-umetnostne vzgoje, katere se bodo v sezoni
202312024 izvajale v Kulturnem centru Janeza Trdine,

. udele2ba uporabnikov v projektu )V jati z drugadnimi(,o udele2ba uporabnikov na predstavi Zeleni deznik na OS Drska,o udele2ba uporabnikov na pohodu, v okviru tedna mobilnosti,
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. sklenitev sodelovan.,a z obaino Stra2a ter naro6ilo daril za poslovne partnerje in novoletno

obdarovanje,
. udele2ba uporabnikov na 1. likovni razstavi uporabnika Albina Klemendiaa.
. ogled predstave Zivalski kraval - zivalski karneval, v izvedbi Trobilnega kvinteta Contrasl

in pripovedovalke Lucije Cirovic,
. organizacija kostanjevega piknika za vse uporabnike za zavodskem igri56u,
. obisk svetovale podjetja Ekvilib, v okviru 1. letne revizije certifikata DruZini prijazno

podjetje, katera je podala pozitivno mnenje na uvajanje ukrepov v 1. obdobju,
. nabava Miklav2evih daril za vse uporabnike, vkljuaene v storitev WZPP, v enoti l,
. udeleZba uporabnikov na dnevu odprtih vrat organizacije Karitas,
. organizacija praznovanja ob Martinovem in pogostitev za uporabnike,
o organizacija novoletnega sredanja za starSe/svojce, skrbnike in zakonite zastopnike

uporabnikov,
. silvestrovanje za vse uporabnike VDC Novo mesto v Hotelu Dolenj'c.

2.2. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji Novo mesto - Br5ljin

Porodilo o delu za leto 2023 - Dnevno varsfuo Br5ljin

Lokaciia: Foersterjeva 10, 8000 Novo mesto

St. zaposlenih: 17
Delovni instruktor 1

Varuh I ...............
Varuh 11 ..............
Strokovna delavka
Kuharica
e istitka ... .. . ... .. . ..
Sofer .. . ... ... ... ... .

E

2
2,6
1

1

I

(ena oseba 6 ur; ena oseba 4 ure; tri osebe I ur)
(ena oseba 4 ure; tri osebe 8 ur)
(ena oseba 8 ur, ena oseba 4 ure)
(dve osebi 8 ur, ena oseba 8 ur 3x tedensko)
(ena oseba 8 ur)
(ena oseba 8 ur)
(ena oseba 4 ure)

St. uporabnikov
V zacetku lela 2023 ie bilo v enoto vkljudenih 59 uporabnikov,
Zaradi premestitve ene uporabnice smo leto smo zak\uefi z
katerih je 33 2ensk in 25 moSkih. Od tega je bilo 15 institucional

od tega 34 2ensk in 25 moskih.
58 vklju6enimi uporabniki, od

nih in 43 zunanjih uporabnikov.

NajstarejSi uporabnik je imel 69 let, najmlaj5a pa 24 lel

Oois enote:
V enoti je delovalo 6 delavnic za delo pod posebnimi pogoji.

V vsako delavnico je bilo vklju6enih 3-13 uporabnikov.

Program se je izvajal od 5.45 do 14.30 ure. Zaradi morebitnih delovnih potreb starsev, pa so

lahko uporabniki v prostorih enote podakali tudi do '16:00 ure.

V okviru lastnega programa smo izdelovali nasledn.ie izdelke
. Siviljske izdelke
. Naravna mila
. VoS6ilnice
. Okrasene sve6e
. Lastno darilno embalaZo
. Novoletne obeske iz filca - poslovna darila za Krko
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Opravljali smo tudi kooperacijska dela - za naslednje firme

. Robikum d.o.o., Ljubljana

. Plast - Kartoni s.p., Ljubljana

. Kovinoplast - Laharnar d.o.o., Novo mesto
o Total d.o.o., Novo mesto
. lN d.o.o., Ljubljana

Vedie proda ie izdelkov I astneqa o rama
. Za tovarno Zdravil Krka iz Novega mesta in za firmo Terme Krka smo izdelali skupno

10.248 kompletov poslovnih daril - obeskov za smre6ico iz filca v obliki srca

. Za ob6ino StraZa smo izdelali 20 kompletov darilnega kompleta brisade in naravnega

mila.
. za Krko - pokroviteljski odbor DSO, smo izdelali 100 kosov vosdilnic za stanovalce

DSO.
. lzdelali in prodali smo 74 krstnih kompletov, ter 20 posameznih - krstnih, poro6nih in

birmanskih sve6.
. Za firmo Globus d.o.o. smo izdelali 100 kos naravnih mil.

. Za firmo Cmepius d.o.o. smo izdelali 250 kos naravnih mil

. skozi vse leto smo prodali veliko koli6ino nasih izdelkov preko trgovine Dobrote

Dolenjske
. Za Dobrote Dolenjske smo oblikovali in izdelali 70 kosov predpasnikov - njihovih

uradnih predstavitvenih delovnih uniform in predpasnikov za obiskovalce njihovih

kuharskih te6ajev, ter 20 kuharskih pokrival.
. Za DSO Grosuplje smo izdelali 161 kosov naravnega mila v obliki vrtnice
. Za firmo Terme Krka smo izdelali 60 predpasnikov za njihov gostinski lokal v Zdravili56u

Strun.jan.

. Trgovina Dobrote Dolenjske v Trebnjem

. [,{estna hiSa Bre2ice

. Knjigarna Kapitelj
o VDC Zasavje
. Mladinska knjiga
. Krka, Tovarna zdravil d.d. - velikonodna in decembrska prodaja

AKTIVNOST das izvajanja

Streiba uporabnikov v
kavarni Goska bar

11 uporabnikov vsak
povpredno 4 dni v mesecu-
po razpored u

Namizni tenis v NT dru5tvu
5enEternet

Vsako sredo 11:00 - 12:00

Noqomet Vsak petek od 8:30 - 10:00
Obisk knjiTnice, posluSanje
zgodbe in ogled otroikih

Ponedeljek od 8:15-10:00 -
1 x mesedno po
predhodnem dogovoru*

NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MEsTO

e-mail : info@vdc-nm.si

VARSTVENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

Prodaia na5ih izdelkov:
UaS.e izOelke smo prodajali v trgovinici na sedeZu zavoda in v naii enoti, ter preko spletne

trgovine. Prodaja pa je potekala tudi na naslednjih mestih:

Dodatni proqramt:
V letu 2023 smo izvajali naslednje programe:
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predstav v izvedbi
zaposlenih v knjiinici

Obiskovanje gledaliSkih
predstav

Po abonmajskem programu

vsak detftek ob 11:30 -
12:30

PohodniSka skupina s PD

Krka

zadnji petek v mesecu

Pekovske delavnice

Vodena telovadba Sreda 8:00 - 8:20
Vadba v fltnes centru Petek od 10:15 - 11:00

Vsak mesec po dogovoru - v
DSO Novo mesto in v enoti
5mrnel

Zboriek Pikapolonice Petek B:00 - 9:00
zrqa lore beno cetrtek 8:00 - 9:00
Goska zbor Ponedeliek 8:00 - 9:00
Folklora Sreda 8:20 - 9:00
Samozagovorniitvo 1x mesefno-petek 8:00 -

9:00
Pohodi s PD Krka Zadnii petek v mesecu

Pe5 od doma v VDC 1 petek v mesecu - po

doqovoru
Kopanje v bazenu Dolenjske
toplice

Vedkrat letno - po
doqovoru,

Jahanje v CeSii vasi Vedkrat letno - po

doqovoru.

Poleg rednih programov v zgornji tabeli, smo izvedli 5e naslednje posamiine dejavnosti:
. 25.1 . smo imeli v enoti za zaposlene izobraZevanje o depresiji
. 27 .1 . smo za uporabnike izvedli planinsko predavanje PD Krka
. '1.2. sta si dve skupini ogledali matinejo v kinu Planet Tui
. 9.2. smo s prireditvijo in kvizom o pesniku Francetu PreSernu po6astili minuli kulturni

praznik
o 10.2. smo izvedli predavanje policistov na temo Prepredevan.ie nasilja
. 14.2. smo pripravili srdkov ples in spekli Valentinove srdke
. 12.2. smo v okviru projekta Spoznavajmo kulturo Slovenije obiskali Pre5ernovo hiSo v

Vrbi
o 21 .2. smo pripravili pustno zabavo, peko krofov in izbor najlepsih mask
. 22.2. smo se na Vojskem udeleZili tudi tekmovanja SOS v krpljanju
. 6.3. in 14.3. smo se z uporabniki udeleZili izobralevanja DIGI-SCENA v Smihelu

. 7.3. smo imeli sestanek s starii uporabnikov

. 20.3. so nas obiskale knjiZnidarke

. 21 .3. smo se udeleZili prireditve Pohod z baloni

. 23.3. smo si ogledali gledali6ko predstavo v KKC Dolenjske toplice
c 24.3. smo si v okviru projekta Spoznavajmo kulturo Slovenije ogledali Jur6i6evo

doma6ijo na Muljavi
.30'3'smoseudelezilikvalifikacijsketekmesmu6arskihskakalcevvPlanici
o 17 .4..je skupina uporabnikov obiskala otroSki vrtec v DomZalah, kjer ie v preteklosti kot

vzgojiteljica delala naSa sodelavka Meta Kovad
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Vsak ponedeljek, torek in
sredo 8:00 - 9:30

Nastop dua Ziga Zore '
Robert Semenid
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. 17.4. nas je obiskala inspekcija Uprave RS za varno hrano.
. 18.4. smo v sodelovan.iu s Knji2nico Mirana Jarca izvedli bralne urice
. 20.4. smo se udeleZili prireditve Dan za spremembe in regijskih iger MATP
. 25.4. smo si v okviru projekta Spoznavajmo kulturo Slovenije ogledali Etnografski

muzej v Llubljani
. 26.4. smo obiskali kmetijo Pust - Rangus v Sentjerneju, kjer so nam predstavili svojo

dejavnost
o 11. 5. smo si v okviru Krkinega tedna humanosti z njihovimi prostovoljci ogledali kino

predstavo v novome5kem Planetu TuS, istega dne pa smo pripravili in izvedli tudi
kulturni program ob 20 -letnici delovanja BEC

o 17.5. smo organizirali in izvedli regijske igre SOS v Trebnjem
. 19.5. sta uporabnika Ziga in Robert nastopila na praznovanju rojstnih dni na oddelku

za vodenle in nego v Smihelu
. 24.5. si je skupina uporabnikov ogledala otvoritev slikarske razstave Mavrica v DSO
. 26.5. smo se udele2ili tekme nogometne lige SOS na Ptuju
. 30.5. smo za zaposlene izvedli delavnico Delo s slepimi, ki jo je izvedla tiflo

pedagoginla ga. Petra llc iz Odesne klinike Ljubljana
. 31.5. je skupina uporabnikov nastopila na prireditvi lgraj se z mano, v Ljubljani
. 1.6. smo odigrali prijateljsko nogometno tekmo z OS Brsljin
. 8.6. smo v enoti gostili sestanek Kolegija uporabnikov
. 8.6. smo v dveh skupinah izvedli predstavitev o zdravem Zivllenjskem slogu, ki jo je

pripravila in izvedla skupina Specialni Zdravko
. 12.6. smo se v knjiznici Mirana Jarca udeleZili lutkovne predstave
. 20.6. smo organizirali in gostili turnir v namiznem nogometu
o 23.6. je nai uporabnik Ziga nastopil na zakljudni prireditvi OS Ar5tlin
. 21.7 . smo organizirali zaklju6ni piknik v ee56i vasi
. V 6asu od 31 .7. do 18.8. smo imeli v enoti kolektivni dopust. Dezurno varstvo smo

izvalali za institucronalne uporabnike, v prvem tednu pa so se v delo za Krko vkljudile
tudi nekatere zunanje uporabnice.

. 31.8. smo se udele2ili planinskega izleta v Mojstrano in dolino Vrat, v organizaciji PD
Krka.

o 5.9.smo organrzirali in izvedli jesenski izlet uporabnikov v Avstrrjo, kier smo si ogledali
dokoladnico Zotter in mesto Gradec.

. 7.9. je skupina uporabnikov obiskala WOOP center za virtualno resnidnost v Ljubljani
in s pomo6jo posebnih odal preizkusila novo tehnologijo.

o 8.9. smo za skupino slabse mobilnih uporabnikov organizirali izlet v Kostanjevico, kjer
smo si ogledali Vilo Colarid

c 12.9. smo izvedli pro.iekt V jati z drugadnimi
o 18.9. - 22.9. smo izvedli letovanle uporabnikov na turistidni kmetiji Pri Biscu na Bledu.. 22.9. smo se udelezili planinskega pohoda v organizaciji PD Krka
. 25.9. - 29.9. smo za skupino uporabnikov izvedli letovanje v Domu paraplegikov v

Pacugu
. 5. 10. smo organazirali otvoritev razstave likovnih del naSega uporabnika Klemendid

Bineta, v prostorih novomeSkega druStva paraplegikov.
. 9.10. smo si ogledali abonmajsko gledali5ko predstavo v KCJT
. 1 1 .10. smo se udeleZili tekme nogometne lige SOS v Ljubljani
. 12.10. Smo se udelezili atletskega mitinga SOS v Mariboru
. 17.10. sta se sodelavca udeleiila seminarja o organiziranosti SOSo 18.10. smo se udelezili finala nogometne lige na Brdu pri Kranju
o 20. 10. nas je obiskala prostovoljka, ki .ie z uporabniki izvedla likovne delavnice. 13.11. smo se v drustvu Sondek udelezili pogovora o sodelovanju pri obravnavi nase

uporabnice Nine Gutman.
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Za vsakega vkljudenega uporabnika smo pripravili lndividualni nadrt obravnave'
letno skupal z uporabnikom in njegovim zakonitim zastopnikom ponovno ocen

Strokovn

. 1 5.1 1 . smo v prostorih Nam iznoteniskega kluba Sentjerne.i izvedli lokalni turnir v
namiznem tenisu

. 21 .11. smo se udelezili dneva odprtih vrat v enoti Trebnje.

. 27.11. se je skupina uporabnikov udelezila predstave v Knji2nici Mirana Jarca

. 29.11. nas je obiskal 2upan obdine Stra2a s spremstvom.

. 6.12. je uporabnike v enoti obdaril Miklavz
, 12.12. smo izvedli tradicionalno decembrsko sredanje za starie
. 15.12. smo imeli v enoti tradicionalno novoletno zabavo za uporabnike z obiskom

Bo2idka
. 20.12. smo imeli skupno zabavo vseh uporabnikov VDC v gosti56u Dolenjc
. 27.12. - 29.12. smo imeli v enoti kolektivni dopust z de2urnim varstvom za domske

uporabnike

a obravnava upo bnlkov
ki ga enkrat
imo. V tako

pripravljeni evalvacrji preverimo doseganje zastavl.ienih ciljev in postavimo nove cilje.

V primeru posebnosti, se sestane bodisi internitim, ki se pogovori o aktualni situaciji in predvidi

nadaljnjo obravnavo. Pri izvajanju storitve smo v stalnih stikih s star5i oz. zakonitimi zastopniki

uporabnikov po potrebi pa tudi s centrom za socialno delo Novo mesto, s policijsko postajo

novo mesto in z ostalimi aktualnimi institucijami.

Lokaciia: Stari trg 63 in Glavar.leva ul. 5, 82'10 Trebnje

Leta 2023 je bilo v enoti Trebnje WZPP zaposlenih 7 oseb:
- 1x vodja enote, strokovna delavka in skupinski habilitator v enem - Z

- 'lx strokovna delavka in skupinski habilitator v enem - 2
- 3x delovni in5truktor - 1 M, 2 Z
- 2x varuh - 1M, 1 2

St. uporabnikov: 33
- Stevilo uporabnikov v WZPP: 33 (17 M,

- prihod dnevno od doma. 21 (10 M, 11 Z)
- prihod dnevno iz bivalne enote. 12 (6 M,

16 Z) najstarejsi 61 let (Z) najmlajgi 26 let (21

. najstarejSi 55 let (Z), najmlajSi 26lel (Z)

6 Z). najstarejsi 61 let (Z). najmlajii 33 let (Z)

varstvo, vodenje in zaposlitev pod posebnimi pogoji v enoti Trebnje ie potekalo na dveh

lokacijah, na Glavarjevi ul. 5 in na Starem trgu 63.

v program wz v enoti je bilo do julija vkljudenih 33 uporabnikov, septembra se je vklju6ila 5e

ena uporabnica, ki je zakljudila Solanje v OSPP Novo mesto.
21 uporabnikov dnLvno priha;a od doma z organiziranim prevozom oz. pe5 ali jih pripeljeio

svojci oz. zakoniti zastopniki, za enega smo poskrbeli za prevoz zaposleni

Dnevno varstvo je potekalo 8 ur dnevno, 5 dni v tednu in je bilo organizirano skozi celo leto.

Zaradi izraZene pokebe po podaljianemu varstvu svojca, smo imeli organizirano varstvo po

predhodnem dogovoru, tako imenovano de2urstvo do 16 30 ure'

Varstvo, vodenje in zaposlitev smo organizirali tako, da

ohranjanje pridobljenih in siritev novih znanj in delovnih spr

socialne in delovne navade, uresni6evali lastne ideje in

smo uporabnikom omogo6ili
etnosti, da so pridobivali nove
ustvarjalnosti. Potrebno jih je

vzpodbujati s takimi aktivnostmi, ki so jim v zadovoljstvo Nekateri so nagnjeni k nedelavnosti,
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zato smo poskusali izbrati take, ki bi jim vzbudile pozornost

DEJAVNOSTI.

Skozi celo leto imamo kooperativno delo (TEM e ate2). Ob6asno delamo za A. B. K.
Otodec (sestavljamo in pakiramo satnice).
Delamo na lastnem programu, predvsem na izdelavi novoletne vosdilnice, pletenje
nogavic, Sivanje na juto.
Kosimo okrog bivalne enote, obre2emo 2ivo mejo.
Z dru5tvom So2itje smo dogovorjeni za 6i5ien.le prostorov pred sejo izvr5nega odbora.
Zbiramo star papir. Naredimo prilo2nostne izdelke po naroailu.
Zasluiek od prodaje izdelkov in storitev se v skladu s Pravilnikom o kriterijih in nadinu
nagrajevanja uporabnikov porabi za pladilo nagrad in skupne potrebe uporabnikov.
Vsak mesec smo imeli sestanke z uporabniki, kjer smo se sproti dogovarjali o tekodi
problematiki, o delu, o konfliktih in nudili razbremenilne pogovore uporabnikom, ki so
to potrebovali.
Ve6krat smo organizirali kuharske delavnice, kjer si za malico kaj skuhamo oz.
spe6emo (kompot, jabol6ni zavitek, paladinke, peka mi5k..).
Pevskr zbor je imel redno pevske vaje.
Praznovali smo rojstne dneve vseh uporabnikov in zaposlenih.
Hodili smo na pohode, sprehode po bliZnji in daljni okolici.
Poskrbeli smo za zajtrk, za nabavo malice, za obdasna spremstva uporabnikov, ki so
to potrebovali.
Skrbeli smo za ustrezen na6in prehranjevanja (diete, pasirano, celiakija). Skrbeli smo
za varnost, red in ustrezno dustveno klimo in dobro podutje uporabnikov v delavnicr.
Uporabnike smo vzpodbujali k napredovanju in samostojnosti, jih usmerlali v aktivno
zadovol.levanje lastnih potreb, skrbeli za zdravje, higieno. Nekateri zaradi starosli
potrebu.jejo ved pomo6i pri osebni negi.
OpaZamo, da imajo uporabniki z Ieti ve6 zdravstvenih teZav, sposobnosti jim upadajo,
zato je potrebno veliko prilagajanla. Skozi razlidne dejavnosti smo spodbulali k
ohranjanju in razvijanju motoridnih in kognitivnih sposobnosti.
Redno smo pregledovali lokalni dasopis, reklame in se pogovarjali o aktualnem
dogajanju v obdini Trebnje in Sirie.
Barvali, risali, pisali, radunali, igrali razlidne namizne igre in sestavljali kocke ter
sestavljanke.
Skrbeli smo za samega sebe. umivanje rok pred jedjo, po jedi, ko pridemo iz trgovine.
Skrbeli smo za urejenost oblaail in za garderobne omarice.
Nudili pomo6 uporabnikom pri intimni negi.

Vodja enote in vsi zaposleni so bili skozi celo leto svojcem na volJo za tndividualna sredanja.

V mesecu januarju rn februarju smo izvedli evalvacije individualnih nadrtov.

V obeh skupinah smo zaposleni namenili veliko 6asa pogovorom o razpoloZenju, po6utju.
Pozorni smo bili na razli6ne spremembe 6ustvovanj in razpolo2enjskih nihanj, zato smo opravili
veliko razbremenilnih pogovorov z uporabniki.

KOLEDAR AKTIVNOSTI PO TVESECIH V ENOTI TREBNJE ZAl.iETO 2023

JANUAR
V okviru bralnih uric smo obnavljali branje in domi5ljijsko pripovedovanje zgodb ob slikah.
Pregledali smo razlidne knjige in od5li v knjiZnico.
Opravili smo razlidna spremstva uporabnikov.
1 x tedensko smo odhajali na clK na ure radunalniStva, kjer so se udili ravnati s pametnimi
telefoni, tablicami.
Dnevno jutranje razgibavanje telesa.
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1 x smo organizirali kuharsko delavnico. Spekli smo krofe.
Opravljali smo razli6na hiSna dela (kuhanje kave, 6aja, pomivanle posode, priprava miz za
malico, kosilo - razkuZevanje, zra6enje... ).

Poslu$ali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,

brskali po radunalniku.
Za uporabnike smo imeli organizirano pedikuro.
Redno so potekale pevske vaje.
Opravili smo diSdenje pisarne druStva SoZitje.
Odpeljali smo se na pokopali56e priZgati svedo za Marjana. OdSli so tisti uporabniki, ki niso Sli

kropit.
Bralna znadka je bila glasbeno obarvana. Spoznali smo razlidne instrumente in zaplesali.
Sli smo na krajse in daljse sprehode po Trebnjem.
V januarju smo pri6eli s podaljSanim varstvom uporabnika. Koristil je nadstandardno storitev,

ki je pla6ljiva. Enota je odprta do 16.30 ure po vnaprejSnjem dogovoru.

FEBRUAR
Opravljali smo razlidna hiSna dela (kuhanje kave, daja, pomivanje posode, priprava miz za
malico, kosilo - razkuzevanje, zra6enje... ).

PosluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico ' zlagali puzzle,

brskali po radunalniku.
Redno so potekale pevske vaje.
Ob kulturnem prazniku smo organizirali proslavo.
Po posti smo dobili otroske risbice iz vrtca Deteljica na Mirni.
V okviru bralne znadke smo se druiili s kuZkom (Taike pomagaike)
Organizirali smo pustovanje.
lmeli smo izobralevanie za vse uporabnike iz HACCP sistema.
Opravili smo spremstva na FTH v VDC NM.
Obiskali smo PreSernovo rolstno hiSo v Vrbi na Gorenjskem.
Sli smo na kraj5e in dalj5e sprehode po Trebnjem.

MAREC
opravili smo razliana spremstva uporabnikov. Trije uporabniki so imeli fizioterapijo v NM, ki so

jo tudi zakljudili.
i x tedensko smo odsli na CIK na ure ra6unalnistva, kjer so se uporabnikl u6ili ravnati s

pametnimi telefoni, tablicami.
imeli smo organizirano delavnico v izvedbi zaposlenega na policijski postaji v NM. Tema je bila

nasilje.
Svetovni dan Downovega sindroma smo obele2ili v Trebnjem. Udele2ili so se ga vsi uporabniki

iz enote in iz ostalih enot VDC-ja.
Bralna znadka je potekala v kn.liZnici. Uporabniki so si ogledali gledali5de Kami5ibaj.

Opravljali smo razlidna hisna dela (kuhanje kave, daja, pomivanje posode, priprava miz za

malico, kosilo - razku2evanje, zra6enje... ).
PosluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,

brskali po radunalniku.
Redno so potekale pevske vaje.
Skupina uporabnikov je obiskala Jurdidevo domadijo.
Sli smo na kraj5e in daljSe sprehode po Trebnjem.
Nadaljujemo jpodaljSanim varstvom. Uporabnik koristr nadstandardno storitev, ki je pladljiva.

Enota je odprta do 16.30 ure po vnaprej5njem dogovoru.
S sociilno delavko sva opravilt obiske na domu pri tistih uporabnikih, ki so 2e dalj dasa

odsotni.
Opravili smo sestanek s star5i.
Redno potekaio predstavitve evalvacij za uporabnikov.
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Opravili smo razli6na spremstva uporabnikov.
Sestala se.ie skupina za samozagovorni5tvo.
1 x tedensko smo odsli na CIK na ure ra6unalniStva, kier se u6ijo ravnati s pametnimi telefoni,
tablicami.
Udelezili smo se specialne olimpiade MATP, ki je potekala v Litiji.
V okviru projekta kulture smo obiskali etnografski muzej v Ljubljani.
V knjiznici smo imeli zakl.judek bralne znadke s predstavo, priznanji in darili.
lmeli smo delavnico Specialni Zdtavko v dveh skupinah.
lmeli smo organizirano pedikuro.
Dnevno jutranje razgibavanje telesa.
Opravljali smo razli6na hisna dela (kuhanje kave, daja, pomivanje posode, priprava miz za
malico, kosilo - razku2evanje, zra6enje. .. ).
Poslusali glasbo, spremljali dnevne novice, risa , barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,
brskali po raiunalniku.
Redno so potekale pevske vaje.
Sli smo na krajse in daljSe sprehode po Trebnjem.
Redno so potekale predstavitve evalvacij uporabnikov svojcem oz. zakonitim zastopnikom, ki
to ZelUo.

MAJ
Opravili smo razlidna spremstva uporabnikov.
Sestala se je skupina za samozagovorniStvo.
1 x tedensko smo od6li na CIK na ure radunalnistva, kjer se udijo ravnati s pametnimi telefoni,
tablicami.
Dnevno jutranje razgibavanje telesa.
Prideli smo z jahanjem na bliZnji kmetiji.
S skupino uporabnikov smo obiskali bivSo uporabnico, ki 2ivi v domu upokojencev in
oskrbovancev v lmpoljci. Vsi so bili zadovoljni, veseli, da so se po dolgem dasu videli.
Udele2ili smo se zgodovinske predstavitve o neandertalievi pi6dali. Predstavitev je vodila
kustosinja iz narodnega muzeja Slovenije.
Obiskali so nas udenci iz OSPP. oddelek vzgoje in izobra2evanja.
lmeli smo delovno akcijo )lz vrta v lonec<. Podjetje Hartman je BET podarilo dve visoki gredi,
ki smo jih s pomodjo dijakov in mentorice Centra biotehnike in turizma zasadili. Uredili smo
tudi okolico BE.
Opravljali smo razlidna hiSna dela (kuhanje kave, daja, pomivanje posode, priprava miz za
malico, kosilo - razku2evanje, zradenje... ).
PosluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,
brskali po ra6unalniku.
Redno so potekale pevske vaje.
Sli smo na krajSe in dalj5e sprehode po Trebnjem.
Zaradi strokovne ekskuzije zaposlenih 12. 5., ki se je je udeleZila ve6ina zaposlenih iz
WZPP enote Brsljin. Dnevno varstvo so imeli zaprto. Mami uporabnika, ki prihaja v WZpp
Br5ljin, je izrazila potrebo po nujnemu varstvu za njega, zato smo zanj poskrbeli v enoti
Trebnje.

JUNIJ
lz drustva Mali princ so narodili Sivanje rut za tabornike, ki bodo taborili ob Kolpi
Sestala se je skupina za samozagovorniStvo.
I x tedensko odhajamo na CIK na ure radunalni5tva, kjer se u6ijo ravnati s pametnimi telefoni,
tablicami.
Dnevno jutranje razgibavanje telesa.
Nadaliujemo z jahanjem na bliZnji kmetiji.
Opravljali smo razli6na hiSna dela (kuhanje kave, 6aja, pomivanje posode, priprav a miz za
malico, kosilo - razku2evanje, zradenje. .. ).
Posluiali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,
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brskali po radunalniku.
Redno so potekale pevske vaje, bralne urice.
Reievali smo naloge iz knji2ice Specialnega Zdravka.
Na Dinos smo odpeljali star papir.
Urejali okolico BET (kosnja).
Vedkrat smo si privoSdili sladoled.
Sli smo na krajSe in daljae sprehode po Trebnjem.
lmeli smo organizirano pedikuro za uporabnike, ki so to potrebovali.
7. 6. se je skupina uporabnikov udeleZila nastopa folklorne skupine v Smihelu.
7. 6. sva imeli s socialno delavko spoznavni pogovor z mamo in uporabnico, ki se bo vkljudila
v enoto Trebnle 4.9.2023.
8. 6. sta se predstavnika uporabnikov dnevnega varstva in WZPP udele2ila kolegija
uporabnrkov.
12. 6. smo se odpeljali na izlet v Belo krajino.
20. 6. smo se udeleZili turnirja v namiznem nogometu, ki so ga organizirali zaposleni v enoti
BrSljin.
23. 6. sta se v enoto vkljudila dva prostovoljca.

JULIJ
Dnevno jutranje razgibavanje telesa.
Opravljali smo razlidna hi5na dela (kuhanje kave, da.ia, pomivan.le posode, priprava miz za
malico, kosilo - razkuievanje, zra6enje. . . ).
PosluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,

brskali po ra6unalniku.
Na Dinos smo odpeljali star papir.

Urejali okolico BET (koSnja).
Vedkrat smo si privo5dili sladoled.
Sli smo na kra.jse in dalj5e sprehode po Trebnjem.
Uporabnika smo spremljali na fizioterapljo v NM.
5. 7. se je sestala skupina za samozagovorni5tvo
13. 7. vklju6ila sta se prostovoljca. Z njima smo odSli na igri56e. Uporabniki so se 2ogali,

metali na koi, si podajali 2ogo, se vozili s kolesom, hodili bosi po umetni masi, se gugali.

14. 7. obiskali so nas pnjatelji iz WZ BrSljin
'14. 7. iz drustva Mali princ so prevzeli rute, namenjene tabornikom
19. 7. skupina uporabnikov Je od5la na pohod po sprehajalni poti okrog obzidja
kartuzijanskega samostana
20.7. organizirali smo piknik v Zu2emberku pred zaklju6kom WZPP
21 . 7 . ogledali smo si slovenski film Vesna
Trije uporabniki so se od 3.7. do 7.7. udelez ili vsezivljenjskega u6enja preko drustva Sozitje
(morje, hribi), ena uporabnica pa od 17.7 do 21.7. na taboru Kolpi in Miha na VZU.

Odi4.7. do 16. 8. smo imeli kolektivni dopustza uporabnike' ki prihajajo od doma. Vtem
6asu smo organizirali de2urstvo v BET.

AVGUST
Do 16. & smo imeli kolektivni dopust za uporabnike, ki priha.iajo od doma. V tem dasu smo

imeli organizirano dezurstvo v BET in nujno varstvo, ki ga je koristila ena uporabnica.

Od 16. do 18. 8. Je bil v WZ vkljuden uporabnik IzYYZPP Br5ljin, na Zeljo mame, ker so

imeli v WZ Br6ljin 5e kolektivni dopust.
Dnevno jutranje razgibavan.ie telesa.
Opravljaii smo razlitna hisna dela (kuhan1e kave, 6aja, pomivanje posode, priprava miz za

malico, kosilo - razkuZevanje, zraaenje... ).
PosluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,

brskali po ra6unalniku.
Na Dinos smo odpeljali star PaPir.
Ure.jali okolico BET (ko5nja)
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Odzvali smo se povabilu Galerije likovnih samorastnikov Trebnje in se v okviru projekta Dan
dogodivSdin s Samom Rastnikom udele2ili nagradnega kviza in si ogledali razstavo.
Uporabnico smo spremljali na manikuro.
Skupina uporabnikov se je udelezila planinskega izleta, ki so ga pripravili dlani planinskega
dru5tva Krka. Obiskali so Mojstrano, slap Peridnik, AljaZev dom in Planinski muzej.

SEPTEIUBER
4. septembra smo imeli novo vkljuditev uporabnice. Na Stari trg jo je pripeljala mami. V Trebnje
bo prihajala z vlakom.
Obiskali smo bli2njo kmetijo, kjer so nam prikazali zasaditev ekolo5kih zeliS6, njihovo pridelavo
in pobiranje.
V okviru projekta Dan dogodiv56in s Samom Rastnikom smo v nagradnem kvizu dobili nagrado
v obliki bonov, ki smo jih pokoristili v gostilni Opara (pica, kavica, sladica).
7 uporabnikov se je udele2ilo v projektu >V jati z druga6nimi(. Tema leto5njega sre6anja je
bila kultura. Sodelovali so v knjiznici Mirana Jarca. Bistvo sredanja Je bilo vzpostavljanje
novih pri.lateljstev in pridobivanje znanj med skupinami udencev, dijakov in oseb z motnjo v
duSevnem razvoju.
V okviru tedna mobilnosti smo se na povabilo PD Krka udeleZili pohoda v NM preko novih
brvi (Loka - BrSljin - lrda vas - Kandija- Glavni trg).
September je mesec Alzheimerjeve bolezni. V letu 2023 je potekal pod sloganom >Nikoli
prezgodaj, nikoli prepozno!(.
Odzvali smo se povabilu DSO Trebnje in se udele2rli sprehoda za spomin. Druzili smo se s
stanovalci DSO Trebnje in otroci iz vrtca Mavrica Trebnje.
5 uporabnikov se je udele2ilo letovanja v Pacugu, 2 uporabnici sta bila na morskih
dogodiv5dinah v Piranu.
Po dolgem 6asu smo imeli spet plesne vaje z Borisom in Matejo. Plesne vaje bomo imeli 1x
na mesec.
Predstavnik uporabnikov VDC NM se je udele2il ustanovne sekcr.je uporabnikov VDC SLO v
Zagotju.
Organizirano smo imeli pedikuro.
Opravljali smo razlidna hiSna dela (kuhanje kave, daja, pomivanje posode, priprava miz za
malico, kosilo - 'azkuieva\e, zradenje... ).
PosluSali glasbo, spreml.iali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,
brskali po radunalniku.
Na Dinos smo odpeljali star papir.
Sli smo na krajse in dalj6e sprehode po Trebnjem.
Uporabnico smo spremljali na manikuro.

OKT BER
3. 10. smo imeli delovno akcijo okoli bivalne enote (pokosili travo in pometli).
Dne 4. 10. 2023, potekalo 5. sredanje skuprne za samozagovorni5tvo, ki se ga je udeleZilo
12 uporabnikov. Predstavnik uporabnikov je predstavil ustanovno sredanje sekcije
uporabnikov, ki je potekalo v VDC Zasavle. Prav tako je predstavil ustanovno sredanje tudi
uporabnikom, ki niso vkljudeni v skupino za samozagovorniStvo.
V mesecu oktobru smo odsli 3x na jahanje na bliznjo kmeti.io.
Opravljali smo razli6na hisna dela (kuhanje kave, iaja, pomivanje posode, priprav a miz za
malico, kosilo - razkuiev arye, zradenje... ).
PosluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,
brskali po ra6unalniku.
Sli smo na krajSe in daljse sprehode po Trebnjem.
13. 10.2023 smo pekli kostanj, 23. 10. pa smo ga skuhali.
19. 10.2023 so si v kulturnem domu Janeza Trdine ogledali predstavo Car Zivali.
Od 23. 10. do 25. 10. 2023 smo imeli izmenjavo uporabnikov iz VDC Zasavje. Dva naSa
uporabnika sta tri dni preZivela v VDC Zasavje, prebivala sta v njihovi BE. V enoto Trebnje
pa sta prisla njihova dva uporabnika.
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Ob obisku v Zagorju smo si ogledali bivalno enoto in WZPI .

Dne 25. 1 0. 2023 je potekalo prvo sre6anje Skupine za samopomo6 za star6e oz. svo.,ce
uporabnrkov, ki so vkljudeni v VDC Novo mesto - enoto Trebnje. Sredanje je potekalo v
prostorih dnevnega varstva. na Glavar.levi uhct.
Uredili smo 6lanstvo v knji2nici Pavla Golie Trebnje. elani knjiZnice so postali posamezni
uporabniki, ki so to Zeleli. elanstvo je za osebe z motnjo v duSevnem razvoju zastonj, kot
pravna oseba bi morali pladati dlanarino 60 €.

1x tedensko se dobijo uporabnice s strokovno delavko na tako imenovanem >Zenskem

kotidku<, kjer razpravljajo o aktualnih temah ali gredo na sprehod.

NOVETMBER
Opravljali smo razlidna hi5na dela (kuhanje kave, daja, pomivanje posode, priprava miz za
malico, kosilo - razkuZevanje, zra6enje... ).
Posluiali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, Sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,

brskali po radunalniku.
Sli smo na kraj5e in daljSe sprehode po Trebn.jem.
1x tedensko se dobijo uporabnice s strokovno delavko na tako imenovanem >Zenskem

kotidku<, kjer razpravljajo o aktualnih temah ali gredo na sprehod.
9.11.2023 smo imeli v enoti presojevalca za EQUASS.
10. 1 f . in 24. 11 . 2023 smo imeli plesne vaie.
Kulturno umetniska skupina se 1e intenzivno pripravljala na Dan odprtih vrat. Dogodek je bil

21.11.2023.
Dne 15. 1 1 . 2023, je potekalo 6. sredan.ie skupine za samozagovorntStvo. Pogovarjali so se o

varnosti in zdravju pri delu.
17. 11.2023 se je skupina uporabnikov udeleZila dneva odprtih vrat Dobrote dolenjske.
28. 11.2023 je umrla uporabnica.V'WZ smo imeli 2alno komemorac[o. S skupino
uporabnikov smo jo 5li pokropit.

DE EMBER

B

2x smo organizirali kuharsko delavnico: peka misk in krompirja.
posluSali glasbo, spremljali dnevne novice, risali, barvali, sivali, pripravili malico, zlagali puzzle,

brskali po radunalniku.
Sli smo na kraj5e in dalj5e sprehode po Trebnjem.
Dne L 12. smo okrasili prostora za prihajajode praznike.
7. 12. sva imela z direktor.iem sestanek s predstavnicama iz drustva Praetorium Latobicorum.

Ponudili sta aktivno sodelovanje naSih uporabnikov pri izvedbi Urbanega debeljega sprehoda
po Trebnjem. Trasa sprehoda se bo pridela na Glavarjevi ul. ln gre nato proti Solskemu

debelnjaku. Nato bi se ustavili pri Baragovem kipu, v Kljekljarni in kondali v Dobrotah

Dolenjske.
7. 12. smo imeli sre6anje s svojci uporabnikov WZPP in BE Tema leto5njega sredan.ia je

bila staranje nasih uporabnikov, ki jo je pripravil direktor.
15. 12. smo imeli organizirane plesne vaje.
18. 12. smi si Sli ogl;dat razstavo.iaslic v kulturni dom Trebnje. Jaslice so bile iz razli6nih

materialov in iz raili6nih dr2av. Ko smo prisli iz razstave, nas.je dakalo presene6enje. Od nas

se je pri6la poslovit sodelavka, ki je Sla v pokoj.
20. 12. smo imeli v Hotelu Dolenjc organizirano silvestrovanie za uporabnike iz vseh enot.

Uporabniki so bili zadovoljni z organiziranim dogodkom
Dne 21 . 12. 2023, je potekalo 7. sre6anle skupine za samozagovornistvo. Socialna delavka
je z uporabniki izvedla anketo o zdovoljstvu.'OaZi.ao29. 

12. je bilo organizirano deZurstvo za uporabnike, ki so ostali v 8E.29. 12. jih.ie

obiskal Dedek Mraz.
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llt. POROEILO O DELU SOCIALNE SLUZBE

Lokacaia: Smihel 3, SOOO Novo mesto

St. zaposlenih: 1 (univezitetna diplomirana socialna delavka)

St. uoo rabnikov

Na dan 31.12.2023 je bilo v VDC Novo mesto vkljucenih 167 uporabnikov.

Storitev Stevilo - moSki Stevilo - 2enske Skupaj
lV 16 ur - v zavodu 16 17
lY 24 ur - v zavodu 19 10

lV16ur-BET 6 6
lV16 ur - BEC 5 7
WZPP - dnevno 39 42
Skupaj 85 82

Tabela 1: Stevilo uporabnikov po spolu glede na storitev na dan 31 .12.2023

33
l9
12
12

81
't67

Starostni razred Stevilo - moSki Stevilo - ienske
od 21 do 26 let 2 I
od 26 do 40 let 28 22
od 40 do 55 let 36 34
od 55 do 65 let 12 16
od65do75 let 5 I
od75do80 let 1 0
nad 80 let 1 1

Skupaj 85 82
Tabela 2. Stevilo uporabnikov po spolu in starosti na dan 31 .12.2023

Vsi

V storitvi WZPP je najmlajsi moski uporabnik dopolnil 24 let, najmlajsa 2enska uporabnica je
dopolnila 24 let. NajstarejSi moski uporabnik je dopotnil 80 let, najstarejsa Zenska uporabnica
je dopolnila 70 let.

V storitvi lV je najmlaj5i moski uporabnik dopotnil 25 let, najstarejsa 2enska uporabnica, ki je
vklju6ena v lV 24 ur, pa je dopolnila 81 let.

Povpredna starost uporabnikov VDC Novo mesto je 47 let (moSki 46 let, Zenske 47 let).

Uporabniki so glede na stopnjo motnje v razvoju razvr5deni v naslednje kategorije- Odrasle osebe z zmerno motnjo v dusevnem razvoju,
- odrasle osebe s teZjo motnjo v duSevnem razvoju,
- odrasle osebe s tezko motnjo v dusevnem razvoju in
- odrasle osebe z ve6 motnjami.

Razvrstitev uporabnikov je razvidna iz spodnjih grafov.
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Uporabniki vkljudeni v storitev V\[ZPP - dnevno
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Graf 1: Stevilo uporabnikov, vkljuienih v storitev VVZPP - dnevno, glede na stopnjo motnje v
razvolu
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Opis.

Socialnovarstvene storitve so namenjene vsem uporabnikom, zato se delo socialne delavke
prepleta z vsemi sluzbami v zavodu glede na potrebe, normative in standarde. Pri delu socialna
delavka uporabnikom svetuje, jih vodi, zastopa, skrbi za njihovo socialno oskrbo ter jih ob tem
obravnava tako individualno kot skupinsko.
Socialna delavka se z uporabnikom in njegovimi svojci/zakonitimi zastopniki sre6a Ze pred
vkljuditvijo v zavod (delo s prosilci pred sprejemom). V nadaljevanju je njeno delo vezano na
pripravo uporabnika pri vklju6itvi v storitev, pri demer poskrbi, da se pri vsakem posamezniku
upoStevajo maksimalne Zivljenjske moZnosti. SIedi spremljanje uporabnika pri nadaljnji
vkllu6itvi v delo in Zivljenje.
Socialna delavka uporabnika na primeren na6in usmerja in vodi v procesu opolnomo6enja,
doseganju dim vedje samostojnosti, mu sledi in ga podpira pri njegovih ciljih. Pri svojem delu
upo5teva temeljna na6ela udinkovitega socialnega dela z uporabntki.

- udeleZenost in aktivna vkljudenost uporabnika,
- ind ividu a lizira n pristop,
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Graf 2: Stevilo uporabnikov, vkljuienih v storitev lV, glede na stopnjo motnje v razvoju
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Delo socialne delavke je v preteklem letu obsegalo.
Delo s prosilci in njihovimi svojci pred sprejemom:

spoznavni pogovor,
- delo s prejetimi vlogami,
- zbiranjeprosildevedokumentacUe,
- pomod posamezniku in dru2ini,

moznost uveljavljanja razlienih oblik pomodi pred sprejemom.
Delo socialne delavke ob sprejemu novega uporabnika:

vodenje sprejemnega postopka,
priprava potrebne dokumentacije za sprejem bododega uporabnika,

- delo z novo sprejetim uporabnrkom in njegovimi svojci,
- seznanitev s strokovnimi delavci in ostalim osebjem,
- namestitev uporabnika v sobo oz. vkljuditev v skupino, predstavitev ostalim

uporabnikom ter seznanitev z Zivljenjem v zavodu,
- seznanitev novega uporabnika s hi5nim redom,
- sklenitev dogovora o zagotavl.ianju storitve,

urejanje osebnih zadev za uporabnika (osebne izkaznice, denarne zadeve, prijava
za6asnega ali stalnega bivaliS6a, urejanje skrbniStva).

Strokovno obravnavo uporabnika.
- spremljanje uporabnika (individualni pogovori, stvarna in osebna pomod, negovanje

odnosov, ustvarjanje prijetnega 2ivljenjskega okolja),
- vodenje predpisane dokumentacije o uporabnikih (sprotno bele2enje, uradni zaznamki,

zapisi pogovorov, timske obravnave, poroaila, urejanje osebnih map itd),
urejanle organizacijskih in admrnistrativnih zadev za in skupaj z uporabniki (nudenje
pomodi pri uveljavljanju pravic, urejanju osebnih dokumentov, pomoe pri razpolaganju
z denarjem),
strokovno sodelovanje v ttmu, v okviru reSevanja socialnovarstvene in zdravstvene
problematike,

- povezovanje z drugimi strokovnimi sluzbami v zavodu in izven,
- delo s svojci (informiranje, opravljanje svetovanj in razgovorov, obiski na domu,

spodbujanje k sodelovanlu in vzdrzevanju stikov),
- preventivno delo (spodbujanje, koordiniranje in vodenje socialnih programov -

samozagovorniStvo, opolnomodenje).
Sodelovanje z okoljem:

- sodelovanje s pristojnimi sluZbami, ustanovami in institucijami (centri za socialno delo,
obdinami, VDCji in drugimi socialnovarstvenimi organizacijami po Sloveniji),

- sodelovanje s Fakulteto za socialno delo (udna baza za podrodje socialnega dela in
izvajanle praktidnega dela za Studente),

- sodelovanje z Drustvi SoZitje Novo mesto in Trebnje.

Posebn zanimivosti

vsestranski partnerski odnos, kjer so uporabniki aktivni sooblikovalci Zivljenja v zavodu,
krepitev modi oz. proces opolnomodenja uporabnika,
dostopnost, enakopravna obravnava in zaupnost.

,. Sprejemni postopek v letu 2023

O sprejemu uporabnika v zavod odloda Komisija za sprejem, premestitev in odpust, v skladu
s Pravilnikom o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva in pri tem
uposteva vrstni red po prispetju prosenj oz. dolZino 6akalne dobe, zdravstveno stanje, socialne
razmere in pa tudi bliZino bivali5da uporabnika.
Komisija za sprejem, odpust in premestitev se je v letu 2023 sestala 8 krat in obravnavala.- 12 vlog za sprejem v institucionalno varstvo,
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6 vlog za sprejem v storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji,

4 vloge za za6asno institucionalno varstvo,
1 vlogo za pove6an obseg storitve.

V letu 2023 so bili sprejeti Stirje uporabniki:

- 3 sprejemi v institucionalno varstvo,

- 'l sprejem v storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji.

V vseh primerih so bili podani razlogi, ki pomembno vplivajo na nujnost sprejema.

Poleg rednih sprejemov, so bili tudi 4 zatasni sprejemi v institucionalno varstvo. V vseh
primerih so storitev koristili uporabniki, ki so vkljudeni v storitev WZPP.

Enemu uporabniku, ki koristi storitev WZPP, je bila, na njegovo proSnjo, omogo6ena zadasna
premestitev v drugo enoto v obdobju od februarja do avgusta.

V preteklem letu je nastopilo nekaj sprememb v zagotavljaniu storitev.
- Ena sprememba obsega storitve lV iz 1 6 ur v 24 ur, zaradi poslabsania zdravstvenega

stanja.
- Dve spremembi obsega storitve WZPP, eno povedanje obsega vkljuditve in eno

zmanjsanje (zaradi osebne asistence).

> Prekinitve izvajanja storitve

V letu 2023 je pristo do 4-ih prekinitev pri izva.lanju storitve. V institucionalnem varstvu je bila

storitev prekinjena v 2-eh primerih (v obeh primerih je bil vzrok smrt). V storitvi WZPP sta

nastopili 2 prekinitvi izvajania storitve ('1 zaradi sprelema v drug SVZ, in 1 zaradi smrti).

- eakalna lista za storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

Na dan 31.'12.2023 daka na vkljuditev v storitev WZPP skupa.i 40 uporabnikov .

ST0RITEV\MPP (varstvo,

vodenje in zaposlitev pod

posebnimi pogoji)

Tabela 3: Stevilo vlog VVZPP

- Cakalna lista institucionalno varstvo

Na dan 31.12.2022 6aka na vkljuditev v institucionalno varstvo skupaj 21 uporabnikov (odtega

7 za24 urno institucionalno, 14za16urno).
Vloge 13. uporabnikov so evidencne, kar pomeni, da se ne Zelijo sprejema in se v b-liznji

prih-odnosti pri6akuje potreba po namestitvi, ali pa so name56eni v drug sVZ in vloge ne 2elijo

umakniti.

1412\ zPP No\o mesto - Smihel
41219\AZPP No\o mesto - BrSljin

49\ ZPP T rebnje
7t4040skupaj

Stevilo EVIDENTIRANIH

vlog na iakalni listi na dan

31.12.2023

od tega Stevilo AIfiUALNIH

vlog na dan 31.12.2023

Stevilo upraviiencev, ki

aakajo tudi na sloritev lV

VARSWENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO
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STORlTEVlVlinstitucionalno

atevilo EVIDENTIRANIH

vlog na dan 31.12.423
od tega Stevilo AKTUALNIH

vlog na dan 31.12.2023

ielenr oblikr vtliuaitv. v lV (.ned .ktu.lnih vlog)

22 2a 'l
V brva na enola Noro meslo 5 0

0 0

sk!paj 31 21 14 I

Tabela 4: Stevilo vlog lV

P ris ot n osuods ot n ost

Mese6no je bila spremljana prisotnost uporabnikov v obeh storitvah (institucionalno varstvo in
storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji).
Nekaj uporabnikov, ki so vkljudeni v storitev YYZPP, zaradi razlidnih vzrokov (bolezen,
starostne spremembe, strah pred oku2bo) storitve niso koristili V mesecu marcu so bili le ti
obiskani na domu in pozvani, da se ponovno vklju6ijo v storitev.
Prisotnosvodsotnost uporabnikov je bila beleZena v programu Probit.
49 uporabnikov, ki so bili v letu 2023 vkljudeni v storitev lV, je zabeleZilo 4007 dni odsotnosti,
od tega je bilo 129 dni odsotnosti zaradi odhoda v bolnisnico.

Letna odsotnost

399 406 420

328 337
.E

E
o't
OJ

28O 292
247 2&

II I
jan feb mar apr mai iun jul

Mesec

aW sept oh nov dec

Tabela 5: Stevilo dni odsotnosti uporabnikov lV po mesecih

- Delo in sodelovanje s svojci/sorodniki/zakonitimi zastopniki uporabnikov

Za uspeSno delo je pomembno, da se druZina in zavod dim bolj povezujeta in prepletata. Dobro
sodelovanje s svojci uporabnikov je bila ena izmed temel.inih strateSkih usmeritev.
Oblike sodelovanja z druZino:

- v postopku sprejema,
- rndividualno pri ohranlanju stikov,
- svetovalno delo,

- nudenje osebne in stvarne pomodi,

- sodelovanje na habilitacijskih timih,
- informiranje stardev/svojcev o programih, zivljenju in delu v zavodu (preko elektronskih

medijev).

sredanje socialnih delavk in socialnih delavcev zaposlenih v varstveno delovnih centrih
VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3. SOOO NOVO MESTO

TEL: 07 39 33 246 e-mail ; info@vdc-nm.si
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in CUDV - jih

Dne 21. 4. 2023 smo gostili socialne delavke in socialne delavce zaposlene v Varstveno
delovnih centrih in CUDV - Jih. f ema 2. srecanja je bila etika, etidna ravnania in dileme.
Odziv na povabilo je bil pozitiven, saj se je sredan.;a udele2ilo 16 udeleZencev iz ,azfienih

zavodov (VDC, CUDV, center za osebe s pridobljeno moZgansko poSkodbo).

V sodelovanju z Zdravstveno vzgojnim centrom ZD Novo mesto je bila izvedena zobna
preventiva v VDC Novo mesto. Uporabnikom je bila predstavljena ustrezna zobna higiena in
zdrav na6in Zivljenia.

Redno meseano so potekala sredanja Vera in lud, katerih se udele2uiejo Stirje uporabniki.

IV. POROEILO O DELTJ ZDRAVSTVENE NEGE

Lokaciia: Smihel 3, Novo mesto

Lza oslenih. 19 q

Kadrovska struktura: Dipl. med. ses.i 2
Tehnik zdr. nege : 8,5
Bolni6ar/negovalec. 9

St. uoorabnikov 86
Na treh lokacijah biva 46 uporabnikov in 40 uporabnic.
NajstarejSi uporabnik je dopolnil 80, najmlajsi 25 let.

Najstarejsa uporabnica je dopolnila 81 let, najmlajSa 33 let

Posebnosti. zanimivosti
V programu institucionalnega varstva je v VDC Novo mesto za vse uporabni ke organizirana

24-urna kontinuirana zdravstvena nega vse dni v letu.
Po merilih ZZZS so zdravstveno nego 1 konec leta 2023 potrebovali 3 uporabniki, zdravstveno
nego 2 je potrebovalo 17 uporabnikov in zdravstveno nego 3 - 66 uporabnikov. Do sprememb
glede potreb po zdravstveni negi je prihajalo med celim letom.

Zdravstveni pregledi oz. vizile za uporabnike so potekale pri izbrani osebni zdravnici iz ZD

Novo mesto in [ri izbrani osebni zdravnici iz ZD Trebnje. Ena uporabnica je opredeljena pri

svoji osebni zdravnici v ZD Novo mesto.

Specialisti6ni pregledi pri psihiatru so, potekali enkrat mese6no v zavodu, sicer pa je bil na

voljo za telefonskL konzultacije oz. konzultaci.ie preko e-po$te. V okviru svojega dela1e nudil

podporo svojcem in zaposlenim.

Zobozdravstvene storitve so opravljali izbrani zobozdravniki.
Ena uporabnica je bila obravnavana na stomatolo5ki kliniki v Ljubljani. Opravili so ji sanacijo

zobov;a v sploSni anesteziji.
V letu'202i so 1. pregted na stomatoloSki kliniki opravili 4 uporabniki. Vsi so bili uvrsdeni na

6akalno listo. Na obravnavo na stomatoloski kliniki 5e vedno 6aka uporabnica, ki je bila na

cakalno listo uvrScena lela 2017 .

Glede na zdravstveno stanje uporabnikov in presoio sploSnega zdravnika, so potekali tudi

specialistidni pregledi (ginekolog, nevrolog, dermatolog,.. ).

Zaradi razlicnih zdravstvenih tezav je bilo 12 uporabnikov hospitaliziranih. 4 ved kot dvakrat

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3 ' SOOO NOVO I'4ESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm'si
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Odsotnosti zaradi hospitalizacij je bilo skupaj 1 13 dni.

i upoiaOnif ima zaradi teZav pri po2iranju uvedeno perkutano entero gastrostomo (PEG)

Zaradi retence urina imata 2 uporabnika uveden stalni urinski kateter. Uporabnik, ki mu

urinskega katetra ni mogoCe uvesti, ima narejeno cistostomo
1 uporabnik ima zaradi tezav s crevesjem, narejeno ileostomo.

2 uporabnici prejemata insulin.
1 uporabnik ima razjedo zaradi pritiska.

1 uporabnica je kolonizirana z MRSA.
Umrla sta 2 uporabnika.
Sprejeti so bili 3 novi uporabniki.
Proti sezonski gripi se ie v letu 2023 cepilo 49 uporabnikov
Proti Covidu-19 se je cepilo 40 uporabnikov
Opravljenih je bilo. '1586 prevezov, apliciranih 1 338 s c injekcij

Tabela 1 : Pomionost uporabnikov glede na spol in Stevilo

Spol Delno pomi6ni Nepomi6ni

MoSki 4 12

Zenske 6 4

Skupaj 't0 16

Tabela 2: lnkontinenca uporabnikov

Stopnja
inkontinence Srednla Tej,ka Zelo tezka

Spol

MoSki 1 12 11

Zenske 12 12 6

Skupaj 17

Tabela 3: Najpogostejse zdravstvene diagnoze glede na Stevilo in spol uporabnikov

NajpogostejSe zdravstvene
diagnoze

Spol
SkupajIr/ o 5ki 2enske

DuSevna manjrazvitost 46 40 86

10 28

I 3 11

Mb. Down 4 4 8

10 11 21

Sladkorna bolezen tipa 2 2 5 7

lzguba vida 1 3 4

Gluhonemost 2 3

@
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V letu 2023 se je, na podlagi sklepa epidemioloSke stroke, Covid 19 za6el obravnavati tako
kot druge okuZbe dihal in temu smo sledili tudi pri obravnavi obolelih uporabnikov. Okuzbe so
se pojavljale tekom celega leta. na vseh lokacilah zavoda, vendar pa niso imele ve6jega vpliva
na samo organizacijo dela. Uporabniki so oku2be prebolevali v bla2ji obliki. Zapletov in

hospitalizacij ni bilo.
Po navodilih zdravnice smo obolele uporabntke testirali s HAG testi.
Se vedno smo poostreno izvaiali osnovne higienske ukrepe, ki vkliudu.iejo pravilno higieno rok,

higieno kasljanja in kihanja, razkuZevanie in eisdenje povrsin ter zracenje prostorov. Po potrebi

smo uporabl.lali OVO, predvsem za56itne kirurSke maske.

Porodanje o zalogah OVO na Ministrstvo za zdravje ni bilo ved potrebno. Mese6no smo
spremljali kakovost in varnost zdravstvene obravnave v zavodu in rezultate Sporo|ali na

Ministrstvo za zdr avje.

Opravili smo interni strokovni nadzor. Ugotovljenih je bilo neka.j manjiih neskladij, ki so bila

takoj odpravljena.

Delo v preteklem letu je bilo potrebno organizirati tako kot pred epidemijo. Delo smo uspeli

organizirati s trenutno kadrovsko strukturo. Ne moremo pa spregledati deistva, da so

uporabniki vsako leto starqii, vsako leto z ved pridru2enimi zdravstvenimi tezavami, ki

zahtevajo zdravstveno usposobljen kader in resnidno potrebujemo dodatne zaposlitve tudi na

tem podro6ju.

V. POROEILO O DELIJ FIZIOTERAPIJE

Lokaci Smihel 3, 8000 Novo mestoa

St. zapos lenih: 1

St. uporabni kov: Potencialno so vsi uporabniki v Varstveno delovnem centru po po5kodbah ali

delovnem nalog u zdravnika obravnavani. Prednostno v roku 7 dni, tako da dakalne dobe

praktidno ni. Pov preCna frzioterapevtska obravnava brez upoStevanja transferj a iz invalidskega

vozidka na terape vtsko mizo in nazai traja '15-20 minut zaradi slabe adherence easovni

normativ obravnav pri populacijiz motnj o v dusevnem razvolu ie zdtuZen zdodatnimi motnjami

ali okvarami in se podaljia, oziroma je individualno prilago.ien uporabniku. Vzrok pojava le-

tega je sama fizioterapevtska ocena, ki je obse2nej5a glede na teZave uporabnika

opis:
6-*rn" skrb dejavnosti fizioterapije je bilo ohranjanje, izboljSanje in obnavlianje zdravja

stanovalcev s pravilno oceno psihofizi6nih lastnosti uporabnika in glede na te dolo6iti in

uresni6evati cile. Poglavitna vloga je bila vzdrzevanje in izboljSan.le fizidne kondici.le,

doseganje 6im vedje simostojnosti v vsakodnevnih aktivnostih, zbujanje Zelje po gibanju, ki

oo prlspevata r veeli fizidni, poslediano pa tudi k socialni samostojnosti. Fizioterapevtsko delo

v vbc t1ovo mesto ;e bilo v letu 2023 osredotodeno na uporabnike, ki so pokretni in nepokretni

in je bilo s pomo6lo fizioterapije mozno ohranjati psihofizi6ne sposobnosti, ter zmanjSati

poiieOice neaktivnosti. Sploino'fizidno stanje stanovalcev se je modno poslabsalo 
-Nalvedji

iroblem je nezmo2nost siediti navodilom in ieta uporabnikov, ki so vsako leto starej5i. Bilo je

tudi nekaj padcev in po5kodb, ki pa smo jih uspeSno sanirali'

V okviru fizioterapije se je izvajala de.iavnost zlasti na nasledniih podro6iih:

. obravnava uporabnikov z prizadetostmi gibalnega sistema zaradi okvare hrbtenia6e,

mo2ganske kapi in drugih bolezni moZganov, po6kodbe kosti, perifernih Zivcev in

VARSWENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3 , 8OOO NOVO MESTO
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zaradi drugih poskodb gibalnega sistema
. individualne aplikacije ortotike, protetike, ortopedske obutve in rehabilitacijskih

pripomo6kov ter pripomodkov za zadasno uporabo
. razvijanje fizioterapevtske doktrine in uvajanje rehabilitacijskih metod in tehnik ter

pripomodkov na podrodju fizioterapaje, aplikacije tehnidnih pripomo6kov
. prenos zr,aqa o fizioterapiji zdravstvenemu in socialnemu kadru ter dijakom

zdravstvenih smeri ter 6tudentom in pripravnici fizioterapije
. poizkus uveljavljanja evropskih standardov in nadel pri strokovnem delu z uporabniki

in pri kontroli kakovosti pripomodkov
. izvajanje nalog fizioterapevtske diagnostike rn tria2e bolnikov z okvaro gibalnih funkcij

ter ugotavljanje dolo6ene vrste in stopnle telesne okvare
. izdajanje publikacij za podroe.ie fizioterapije
. iskanje mo:nosti sodelovanja z sorodnimi ustanovami v svetu ter prodajo inventarja

(rabljenih invalidskih vozi6kov)
. razgibavanje in nameSdanje v pravilne polozaje uporabnike
. udenje hran.lenja stanovalcev z motnjami po2iranla in Zvedenja hrane
. udenje hoje ali trening hoje zaradi ohranlanja lokomocije
. izv4anJe 2e uvedenih dejavnosti fizioterapije (individualni rehabilitacijski programi,

zdravljenje kronidnih obolenj, zmanjSevanje bole6in, ohranjanje in izboljSevanje
telesnih zmogljivosti, vzgo.jno delovanje)

. spremljanje novosti in zakonskih sprememb na podrodju izvajanja fizioterapevtskih
storitev.

. sodelovanje v oddel6nih timih.

VI. POROEILO O DODATNIH DEJAVNOSTIH IN PROJEKTIH

EQUASS

*. EOUASS - sistem kakovosti na podrodju socialnih storitev - je evropski
in sektorski sistem kakovosti za organizacrje, ki zagotavljajo socialne
storitve in so zavezane k upostevanju temeljnih vrednot in na6el
kakovosti v socialnem sektorju. Namen EQUASS-a je krepitev
socialnega sektorja z vklju6evanjem izvajalcev storitev v izvajanje
kakovostnih storitev, nenehno izboljSevanje, udenje in razvol ter z

_ zagotavljanjem kakovostnih storitev uporabnikom po vsej Evropi.
ASSUTOnCe
in Sociol Services

Odbor za podeljevanje certifikata EQUASS je Varstveno delovnemu
centru Novo mesto podelil certifikat EQUASS lela 2020. V letu 2023 se je iztekla veljavnost,
zato smo dne 4. '10. 2023, ponovno oddali prijavo za pridobitev certifikata.
Zunanja presoja Equass sistema, ki jo je izvedel g. Toma2 Babnik, je potekala dne 8. in g. 1 1 .

2023, na dveh lokacijah VDC Novo mesto. Tekom presoje je zunanji presojevalec pregledal
ved dokumentov, izvedel formalne intervju.je z uporabniki, zaposlenimi, zunanjimi delezniki
(predsednico Sveta zavoda, predstavnico svojcev), vodjo kakovosti in direktorjem VDC Novo
mesto.

Po pregledu revizijskega porodila smo prejeli potrdilo, da storitvi nasega zavoda (WZpp in lV)
izpolnjujeta vsa merila EQUASS Assurance.
Storitvi VDC Novo mesto sta certificirani z EQUASS Assurance in SocialServices
Certifikat bo veljal 3 leta in sicer za obdobje od 11.12.2023do11.12.2026

@
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DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE
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I fl !1| certrfikata Dru2ini prijazno podjetje
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Ugotovitve razprave so bile:
. sodelavci so sporodi , da so zaposleni v zavodu seznanjeni s sprejetimi ukrepi,
. nekateri so 2e koristili izbrane ukrepe; otroSki bonus ter predvsem ukrep notranje

strokovne pomo6i oz. psiholoSkega svetovanja.
. sodelavka Andreja Klobu6ar je ponovno podala predlog novega ukrepa - spremstvo

ostarelih starsev. Med sodelavci je vedno vea potreb po spremstvu obolelih starsev in

bi bila implementacija tega ukrepa v naSem zavodu, ob naslednji reviziji, glede na
povpre6no starost zaposlenih, zelo smiselna.

. vsekakor se pa ta ukrep v nekaterih enotah izvaja Ze sedaj, le na neformalen na6in ln
tudi tukaj je vse odvisno od fleksibilnosti in odprtostj vodij.

. ponovno je bilo izpostavljeno, da je vse zaposlene potrebno spomniti, da se vsi ukrepi
koristijo iz naslova LD ali vi6ka ur.

. ob najavi letnega dopusta v Planu dela, se vnese 5e podatek ali gre za kori56enle
ukrepa DPP,

. vodje se letno udeleZijo vsaj enega izobtalevanja na podrodju usklajevanja zasebnega
in poklicnega Zivljenja.

V mesecu novembru 2023 je potekala revizija in 1. letni obisk svetovalke iz Ekvilib inStituta, pri

6emer je bila predstavljen a analiza vpeljave sprejetih ukrepov:

Ukrep 1: tim za usklajevanje
poklicnega in druZinskega iivljenjaI

I
Tabeta 1: Prikaz kori\1enia ukrepa 1 Tim za usklaievanie

pokl icneg a i n d ruZ i n ske g a Zivlie ni a

Rezultati tabele 1 kazejo, da so se dlani projektne skupine v 6asu pridobitve certifikata Dru2ini

prijazno podletje sestali 3-krat. Najni2ja prisotnost dlanov je bila na 2. sestanku. Njihova

povpre6na udele2ba je bila 71o/o.
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lzkoristek ukrepa 6: otroiki Easovni

bonus

lzkoristek ukrepa 5: izobraievanie vodii na podroiiu usklaievania
zasebnega in poklicnega iivlienia

Tabela 2: Prikaz kori1ienia ukrepa 6 Otroiki iasovni bonus med
zaposlenimi v VDC Novo mesto.

Rezultati tabele 2 ka2ejo, da je ukrep koristila le ena sodelavka, od 25 upravidenih zaposlenih.

Prisotni so rezultat utemeljili, da zaposleni ob korisdenju lastnega letnega dopusta ne povedo

ali gre ob tem tudi za korisdenie ukrepa DruZini prijazno podjetje. Le to bi lahko resili.na na6in,

da 
-bi 

v Plan dela, ob najavi letnega dopusta, vnesli 5e podatek ali gre za koriS6enje ukrepa

DPP,

lzkoristek ukrepa 8: razvoj socialnih
veiiin za vodilne

rUsr&il€nci r azto'ilten ukep

r uF-tld . ritditlen .k4

Tabela 4: Prikaz koriiienia ukrepa 8 Razvoi socialnih veSiin za vodilne.

Rezultati tabele 4 ka2ejo, da se je na podrodju razvoia socialnih ve56in izobrazevanja vodij na
podrodju usklajevanja zasebnega in poklicnega 2ivljenja, od 7-ih zaposlenih udelezili 3-je
zaposleni. Prisotni so rezultat interpretirali z argumentom odvisnosti od finandnih sredstev.

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO I'IESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm.si

Tabela 3: Prikaz koriSienia ukrepa S lzobra1evanie vodii na podroiiu usklaievania
zasebnega in poklicnega iivlienia.

Rezultati tabele 3 ka2ejo, da se je na podro6ju izobra2evanja vodij na podrodju usklajevanja
zasebnega in poklicnega Zivljenja, od 7-ih zaposlenih udelezili 3-je zaposleni. Prisotni so bili

seznanjeni s sprejetimi ukrepi na podrodju usklajevanja poklicnega in zasebnega 2ivl.lenja.

Skrbnica certifikata se bo izobrazevanla na tem podrodju udeleZila novembra 2023 in nato

ustrezne vsebine posredovala tudi vsem vodjam.
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Predlagali so, da se vodje udeleZijo letno vsaj enega izobrazevanja na podrodju usklajevan.ia
zasebnega in poklicnega Zivljenja.

Ukrep 4.01: komuniciranje z

zaposlenimi

.rEddr.E o.i* rn Jni'uoli.E
I I

Tabela 5. Prikaz koriiienja ukrepa 4.01 Komuniciranie z zaposlenimi.

Rezultati tabele 5 kaZejo, da je bilo v obdobiu novembet 2022 - november 2023 oblavljenih
'10 novic na podroeju usklajevanja zasebnega in poklicnega 2ivlie\a. Le te so bile zaposlenim
v VDC Novo mesto posredovane po sluzbeni poSti, predane na delovnih sestankih in

objavljene na oglasnih deskah po enotah. v 6asu kolektivnega dopusta oz. julija in avgusta ni

bilo podanih novic na tem podrodju.

Ukrep 4.02: komuniciranje z zunanjo
javnostjo

Tabela 6: Prikaz koriSienia ukrepa 4.02 Komuniciranje z zunanio iavnostio.

Rezuttati tabete 6 ka2ejo, da je bila zunanja javnost obve56ena o pridobitvi certifikata Dru:ini
pr|.lazno podjetje ter izvedenih akcijah na tem podrodju, potom treh kanalov; uradna spletna

stran zavodi, lbgotip Dru2ini prijazno podjetje v slu2beni e-po$ti ter izobe5en logotip Druzini
prijazno podjetie v vseh enotah zavoda Varstveno delovni center Novo mesto.

Ukrep 2: pravica do odkloPa

Tabeta 7: Prikaz kori*1enia ukrepa 2 Pravica do odklopa

Rezultati tabele 7 kaaqo, da v obdobju pridobitve certifikata DruZini prijazno podjetje, ni bilo

podanih prito2b s strani zaposlenih, glede krsitve sprejetega ukrepa pravice do odklopa.
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E
Podatki kaZejo, da vodilni spo5tujejo zasebno Zivllenje zaposlenih in ne posegajo v njihov
zasebni 6as ter podakajo z obveS6anjem in nenujnimi sluZbenimi zadevami.

Ukrep 6: vkljuditev tematike
usklajevanja zasebnega in
poklicnega Zivljenja v letne

razgovore

Tabela 8: Prikaz koriiienja ukrepa 6 Vkljuiitev tematike usklajevanja
zasebnega in poklicnega iivljenja v letne razgovore.

Rezultati tabele 8 kaZejo, da je bilo v obdobju pridobitve certifikata Dru2ini prrlazno podjetje,
od novembra 2022 do novembra 2023 opravljenih 82 letnih razgovorov z zaposlenimi, kar
pomeni 83 % odzivnost vseh zaposlenih v zavodu. Ena izmed tem pogovora v letnem
razgovoru je bila tudi usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja. Zaposleni so lahko
izrazili mnenje koliko posluha ima delodajalec za usklajevanje njihovih skrbstvenih obveznosti
s poklicnimi dol2nostmi.

Ukrep 7: psiholoiko wetoranje in
pomoE

Tabela 9: Prikaz koriSienja ukrepa 7 PsiholoSko svetovanje in pomod

Rezultati tabele 9 kaZejo, da se je od sprejetja ukrepa psiholoSkega svetovanja in pomodi, od
novembra 2022 do novembra 2023, te vrste pomodi posluzilo 5 zaposlenih v VDC Novo mesto,
kar pomeni 5% vseh zaposlenih. Dotidni so interno strokovno pomod, katero je zagotavllala
zaposlena, po stroki psihologinja, koristili v obsegu 39-ih ur.

UNICEF.OVA VARNA TOEKA

VDC Novo mesto je od leta 2022, na svojih Stirih lokacijah, Unicef-ova
varna todka. V Sloveniji je 1094 UNICEF-ovih varnih to6k. V
enaindvajsetih letih so za2ivele 2e v 120 krajih po vsej Sloveniji.
UNICEF-ove varne to6ke so razli6ni javni prostori, v katerih so prisotni
ljudje, ki nudijo otrokom trenutno za56ito, pomod ali zgolj nasvet v stiski.
Konec leta 2023 smo se pridruZili promociji, katere namen Je bil,
predvsem otroke in mlade, seznaniti s projektom in namenom Varnih

todk. Otroci so na ta na6in spoznavali Varne to6ke )od blizu(, kar je iudovita popotnica za
naprej, 5e posebej za primere, ko/de se znajdejo v stiski.
V VDC Novo mesto v letu 2023 nismo zabelelili obiska otroka, ki bi potreboval pomo6, za56ito
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g
ali nasvet v stiski.

DEMENCI PRIJAZNA TOEKA

V VDC NIV skrbimo za a2urnost v koti6ku, ki je namenjen osveSdanju o

demenci. V ta namen so na voljo razlidne zloZenke, ki nudijo informacije
kaj demenca Je, kateri so prvi znaki in kje poiskati pom06. lnformacije
so na zloZenkah, ki so nameidene neposredno ob vhodu v stavbo in so

dostopne vsem obiskovalcem, uporabnikom in svojcem.
Zainteresrrani zaposleni, prejemajo obvestila o izobraZevanjihkrc, rR.,jura^

ueNr zAvoo

Alzhaimer cafe), ki jih organizira Spomindica, v sodelovanju z Narodno
galerijo. Predavajo razl i6ni strokovnjaki, ki imajo znanja in informaciie povezane s podrodjem

demence. Predavanja so brezpladna, dostopna v 2ivo in prek zoom povezav.

v lelu 2023 so se na nas obrnrli svojci oseb z demenco. opravili smo 2 informativno-

svetovalna pogovora.

IZKUSTVENE DELAVNICE

V letu 2023 smo nadaljevali z izvedbo pro.iekta lzkustvene delavnice za zainteresirane
posameznike, izobra2evilne institucije, sploino .iavnost, delovne organizaci.ie, strokovne

skupine, interesna zdruzenja.

S predstavitvrjo in izvedbo izkustvenih delavnic 2elimo dose6i sledeee:

izboljS;ti motiviranost in prilagodljivost posameznikov pri delu z osebami z oviranostmi
. zvisiti poznavanje in prepoznavanje specifike skupin in posameznikov z oviranostmi
. povedati tolerantnost do posameznikov in skupin z oviranostmi
. zviSati posameznikovo zavedanje o prisotnosti oseb z oviranostmi ln pomen

vklju6enosti posameznikov in skupin z oviranostmi v dru2bo
.povedatiinkluzivnepristopeinpresegatistereotipnepraksepovezaneSskupinamiali

posamezniki z .a4ienimi oviranostmi

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3 ' SOOO NOVO MESTO

TEt : 07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm.si
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Varslveno delovni center Novo mesto ima S Strani Ministrstva za zd?vie podeljen naziv U6ni

zavod od lela 2022 za dobo 5 let.

V letu 2023 smo kot udni zavod nadaljevali sodelovanje s srednjo zdravstveno in kemijsko

Solo Novo mesto. 27 dijakov je na zdravstveno negovalnem oddelku opravilo praktidni pouk.

Vodila tih je mentorica iz Sole.

Dijaki so opravljali tudi praktidno usposabljanje pri delodajalcu (PUD). Mentorji so iim bili

zaposleni, ki ima.jo opravljeno usposabljanje za mentorje. Dijakinja iz programa zdravstvene

nege je za tretji letnik opravila 152 ur. Drjak iz programa bolnidar negovalec je za drugi letnik

opravil 338 ur, za tretji letnik pa 574 ur.

Za poklic bolni6ar-negovalec ob6asno izvajamo pripravnistvo za dijake kot tudi za odrasle, ki

so zakljudili izredni izobra|evalni program. V prvi polovici leta je pripravni$tvo zaklju6ila gospa'

ki je zakljudila iztedni izo*azevalni program.

Vzpostavili smo tudi sodelovanle s Fakulteto za socialno delo oz. Centrom za prakti6ni Studij

kateri nadrtuje in vodi izvedbo ter evalvacijo vseh aktivnosti povezanih s Studijsko prakso

Studentov socialnega dela.

V letu 2023 smo omogodili krozenje dvema pripravnikoma socialnega dela iz zD Novo mesto.

V sklopu pripravnistva, ki je pogoj za opravljanje izpita iz zdravstva, sta pripravnika opravljala

krozenje izven mati6ne ustanove pri izvajalcih, ki opravljajo delo na podrodju socialnega

varstva.



spodbujati vsezivljenjsko u6enje

lzkustvene delavnice zajemalo sedem postaj simulacij oviranosti: simulac4o
slabovidnosti/slepote, nagluSnosti/gluhote, gibalne oviranosti, motnje avtisti6nega spektra,
motnje v duSevnem razvoju, motnje hranjenja ter razlikovanja posebnih potreb. Tako
udelezenci na lastni koZi izkusijo situacije, s katerimi se dnevno sooeajo osebe s posebnimi
potrebami.

lzvedenih je bilo deset delavnic

Zap. st.
delavnice

Datum
izvedbe lnstitucija UdeleZenci

1 '13 02.2023 OS Drska otroca razredne stopnie + spremlievalka

2 24.05.2023 ryU RIC Novo mesto lokalna skupnost
3 06 06 2023 RIC Novo mesto zaposleni v delovni orqan izaciii

09.06.2023 Zavod Brez Ovir Sirsa javnost

5 10 10 2023 OZRK Novo mesto

18.10.2023 Vrtec Krkine Ludke predSolski otroci + vzgoliteljici
7 19.10.2023 VGC Bela Cerkev lokalna skupnost
8 21 .11 .2023 VDC Novo mesto starSi/svojci uporabnikov VDC NM
I 22 11 2023 Vrtec Krkine Lueke predSolski otroci + vzgojiteljici

10 05 12.2023 VDC Novo mesto zaposleni v delovni orqanizaciii

lokalna sku nost

Dne 15.11.2023 smo na sede2u Zavoda Brez Ovir v Ljubljani prevzeli donacijo bele palice in
kompleta taktilnih oznak, ki so nam v veliko pomod pri izvedbi ene izmed to6k simulaciJe
oviranosti.
lzvedbo izkustvenih delavnic na6rtujemo tudi v letu 2024.

TEOEN VSEZIVLJENSKEGA UEENJA

g

V okviru projekta Teden vse2ivljenjskega udenja-TVU, sodeloval tudi na5 VDC.

24.5.2023 sva strokovnl delavki lV v prostorih RIC-a NM, na dogodku parada u6enja, izpeljali
dve izkustveni delavnici. Ene delavnice se je udele:ilo 11 drZavllanov Ukrajine, s statusom
begunca, ki so na RIC NM vkljudeni v razlidne programe in usposabljanja za la2.1o prilagoditev
na novo okolje. Druge delavnice pa se je udele2ilo 14 uporabnikov invalidskega podjetja Zelva.
lstega dne (24.5.2023) so se 4 uporabnrki na5ega VDC-ja udele2ili otvoritv e razslave z
naslovom Skupaj zmoremo, v DSO NM, ki so jo pripravili LKD Mavrica NM.
25.5.2023 so se uporabniki BEC, n-a SC Nfril, udelezili delavnice izdelave kreme za roke, pod
vodstvom prof.. ki pouduje na SZKS NM.
6.6.2023 sva strokovni delavki izpeljali izkustveno delavnico, z naslovom lz drugega zornega
kota, za zaposlene na RIC NM. Delavnice se je udele2ilo 13 zaposlenih.

SVETOVNI DAN DOWNOVEGA SINDORMA

v varstveno delovnem centru Novo mesto smo tako kot preteklo leto v mesecu marcu 2023
na povabilo Drustva Downov sindrom slovenije obelezili Svetovni dan Downovega sindroma
in sodelovali pri izvedbi pohoda z baloni v 21. krajih v Sloveniji.
Datum 21 . marec simbolno izraza genetsko posebnost tega sindroma - tretji dodatni
kromosom na 21. paru kromosomov 6loveske celice. Ta genetska posebnost vpliva na
posameznikove fizr6ne in intelektualne sposobnosti. DSI (mednarodna nevladna organizacija
Downov sindrom lnternational) je za leto 2023 objavila geslo >Z nami, NE za nas<, s katerim
poziva vse ljudi in vse organizacije po svetu, da naj pri svojem delovanju aktivno vklju6ujejo
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B
osebe z Downovim sindromom in naj ne delajo in odlodajo namesto njih. Lahko redemo, da Ze

sedaj poteka kar nekaj aktivnosti, ki prispevalo k vkljudevanju drugadnih v druzbo, a je Se

vedno veliko neurejenih poti, ki jih bomo skupaj premagovali.

V Varstveno delovnem centru Novo mesto smo v letu 2023 obelezitev dogodka nadgradili.
Poleg SPREHODA Z BALONI, smo izvedli tudi vozNJo z BALONI - Z VLAKOM. Tokrat je
bil dogodek izveden na lokaciji Trebnje.

V projektu so sodelovale vse enote zavoda ter vrtec Mavrica Trebnje. Udele2enci iz Novega
mesta (uporabniki iz enote I in iz enote ll) so se do ciljne lokacije odpravili z vlakom.
lzveden je bil kraj5i program s prepevanjem ob zvokih kitare in harmonike. Dogodka se Je

udeleZilo malo man.l kot 300 udele2encev in smo bili tako obdina z najStevildnejSo udele2bo.

Balone in nekaj knji2ic o Downovem sindromu je priskrbelo Druitvo Downov sindrom
Slovenija, ozvodenje CIK Trebnje, okrepdilo s sladkim pribol]Skom in sokom Gostilna pri

Francki iz [\ilirne, kakovosten domadi iaj pa Zavod Dobrote Dolenjske iz Trebnjega
Tako smo vsi skupaj pridali kos6ek v mozaik ozave56anja javnosti in oblikovanje enotnega
svetovnega glasu, ki se zavzema za ptavice, vkljudevanje in dobro podutje ljudi z Downovim
sindromom.

DAN ZA SPREMEMBE - NISI SAM, ZAEUTIMO DOBRO

obmodno zdrulenje Rdedi Kriz Novo mesto se je v letu 2023 govezalo z nasim zavodom,
Varstveno delovnim centrom Novo mesto in v mesecu aprilu 2023.Je bila v sodelovanju

organizirana vseslovensko prostovol1sko akcijo, 14. Dan za spremembe, ki je nastala z
namenom soodbuiania drZavlianov k aktivnemu odzivu na Dotrebe svoie skupnosti in

u stv arianiu orilo1nosti. da se ilsfo vsak lahko preizkus i v vlooi prostovolike ali prosto volica

V organizaciji Slovenske filantropije je akcija Ze Stirinajsto leto zapored povezala Stevilne

akterje po celi sloveniji, 5e posebej z namenom prostovoljskega prispevka k dobremu podutju

in za SirSe dobro. Tema projekta v letu 2023je bila timo dobro Dobro podutje je namred

tisto, ki l.iudem omogo6a, da lahko v polnem pomenu razuijaio svoje potenciale, se izpolnjujejo

in prispevajo v dobro skupnosti.

prostovoljci, katerih je bilo 50, iz OS Smihel, dijaki Gimnazije Novo mesto in Ekonomske Sole

Novo mesto, so dopoldne preziveli v druZbi 61 uporabnikov, ob razlidnih aktivnostih ob
pomodi prostovoljcev je bil izveden sprehod na Loko in glasbeni nastop uporabnikov VDC

Novo mesto, sprehod do 2ivali v DSO Novo mesto, poslikavo stene garaze pred VDC Novo

mesto ter ustvarjalna delavnica. Nekatere aktivnosti so bile rekreativno obarvane, druge

ustvarjalne, vse so pa ponudile obilo zabave ob druzenju.

lzvedeno akcijo so podprti GostiSde Loka in Jub d.o.o., medtem ko ie za sladek in slasten

zakljudek akcije pa poskrbela Slas6idarska delavnica Cukr6ek' Urska Berginc s p'

SPREHOD ZA SPOMIN

Ob svetovnem dnevu Alzheimerjeve bolezni (21.9.), smo v Varstveno delovnem centru Novo

mesto organizirali sprehod za spomin. Ta je letos potekal pod sloganom )NlKOLl

PREZGODAJ, NIKOLI PREPOZNO(,
Sprehodili smo se ob reki Krki in zaklju6ili v gostisdu Loka, s kavico. Sprehoda se je udelezilo

oioli 40 uporabnikov in zaposlenih iz enot Tiebnle, BrSljin in Smihel.

s sprehodom smo zeleli opozorrti, na pojav demence pri uporabnikih, ki so prejemniki storitev

VDb. Zaposleni pri delu z uporabniki v VDC-ju, opa1amo, da se tudi pri nadih uporabnikih

pojavlja.jo simptomi demence. Kljub temu, da ima.lo naSi uporabniki ome.iene oziroma

zman]Sane kognitivne sposobnosti, niso imuni na bolezen demence
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Namen sprehoda je bil med drugimi, prispevati k zmanjsa
prepoznavanju demence v Slovenij ter apel pristojnim, za

z demenco omogo6ili enakopravno in kvalitetno oskrbo.

PRIZGIMO SVEEKO MANJ - ZA VEE NASMEHOV

ponovno smo vzpostavili sodelovanje s podjetjem Komunala d.o.o. v projektu >Priigimo

sveiko manj - za vei nasmehov<, kiteri so dbnirali 3OO kos lesenih svedk. Se dodatnih 200

kos lesenih ive6k je bilo narejenih v enoti I Smihel, s pomodjo laserskega gravirnega stroja.

za uporabnike je bilo sodelovanje zelo dragoceno, saj so bili vpeti v prilagojen delovni proces,

bolj ozave56eni na podrodju skrbi za okolje, imeli so dodatno priloznost v procesu integracije

v lokalno okolje in posledi6no navezovanja medosebnih stikov ter ozave6danje okolice o

osebah s po""bniri potrebami. Kar je pa najpomembneje, krepili so svojo samopodobo ter

ob6utek lastne vrednosti, skozi svoj doprinos.

Akcija in sve6ke so se promovirale na uradni spletni strani zavoda in FB strani. Prodaja le teh

1e potekala v trgovini v zavodu, potom spletne trgovine ter na stojnicah pred pokopali56i, na

lokaciji Smihel. Lodna in Srebrni6e.
celotnega procesa obdelave lesenih svedk ter same prodaie, so se udele2ili uporabniki,

vklju6eni v storitev WZPP, v enoti I in ll.

SREEANJE INCLUSIA V CELOVCU

skupina 7 uporabnikov varstveno delovnega centra Novo mesto se je v dasu od 18.4. - 20.4.

2O2b udeleZila sredanja lnclusia v Celovcu. V dopoldanskem 6asu smo se v gimnaziji

Bundesrealgym nasium Viktring dru2ili z dijaki, z osebami z intelektualno oviro iz Avstrije iz

Heimsti;tte biirkenhofa ter z osebami z intelektualno oviro iz invalidskega podjetja Zelva d.o.o.,

Enote IVIurska Sobota. Lepo je bilo, ko so dijaki gostujoce Sole igrali na razli6ne instrumente,
ko smo vsi skupaj ustvarjali in se spoznavali. Za prijetno vzduSje so poskrbeli 6lani ansambla

Zige Zorela, ki so prisotne navdusili tako v Soli, kot tudi v dvorani Gemainecentrum St.

Ruprecht, kjerje potekalo vederno druzenje. V popoldanskem oasu smo nakupovali spominke

ter se z dvigalom povzpeli na razgledni stolp Pyramidenkoogel.
Lepo je bilo, ker so nas povsod lepo sprejeli, predvsem pa smo ponosni, da smo z glasbo in
ustvarjalnimi delavnicami obogatlli na5e druZenje.

PROJEKT >V JATI Z DRUGAENIMI(

nju stigme, bolj5i ozaveSdenosti in
ureditev pogojev, ki bi uporabnikom

Varstveno delovni center Novo mesto ie 12.9. 2023 organiziral Ze 7. mednarodno sreianie s

sloganom >V jati z druga6nimi(. Bistvo sre6anja je pridobivan.je novih znanj in spoznavanje in

sprejemanje oseb z intelektualno ali gibalno oviranostjo.

Tema letosnjega sre6anja je bila KULTURA, zato smo k sodelovanju povabili kulturne
ustanove s podrodja Dolenjske.
Sre6anje je dopoldne potekalo na petih lokacijah: v KC Janez Trdina, v Glasbeni Soli Marjana
Kozine, v Dolenjskem muzeju, v Knji2nici Mirana Jarca ter v OS Trebnje-PodruZnidni Soli

Sentlovrenc. Na navedenih lokacijah so nam v uvodnem delu sredanja pripravili razli6ne

aktivnosti s podrodja kulture, v nadaljevanju pa je bilo izvedeno dru2enje vseh udeleZenih.

V popoldanskem delu sre6anja so se osebe z intelektualno ali gibalno oviro dru2ile v Gosti6du
Loka. Tam so bile osebam z intelektualno ali gibalno oviranostjo podeljene nagrade za

najbolj5a literarna in likovna dela. Sledilo je predavanje o bontonu ga. lrene Potodar Pape2.

Najlepsi del pa je bil seveda ples ob glasbi Ansambla Zaeebk.

Na sredanju so sodelovale skupine oseb z intelektualno ali gibalno oviranostjo: -VDC Kr5ko

Leskovec. VDC Zasavje. VDi ernomelj. Udruga bolje sutra Koprivnica, OSPP Mirna.

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTOVARSTVENO DELOVNI CENTER
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Lebensraum Birkenhof, OS Dragotin Kette, VDC Novo mesto; enota ll Brsljin, enota Trebnje,
enota I Smihel.
Sredania so se udele2rle osnovne Sole: OS Drska, OS Frana Metelka Skocjan, OS Dolenjske
foptice. OS Vavta vas. OS Smihel. OS Trebnje-Podru2nidna Sola Sentlovrenc. Gimnazija
Novo mesto, Solski center Novo mesto-srednja zdravstvena in kemiiska sola.

Na sredanlu smo tako povezali zaposlene v kulturnih ustanovah, osebe z intelektualno in

gibalno oviranostjo in Solarje/dijake, kar je v danasnjem dasu zelo pomembno. Medsebo;no
poznavanje, sodelovanje, pomod in spreiemanje drugadnosti krepi na5o skupnost in tako
skupaj ustvarjamo boljii in prijaznejsi svet.

IZMENJAVA UPORABNIKOV MED ZAVODI . VDC NOVO MESTO IN VDC ZASAVJE

Sodelovanje med Bivalno enoto Podveljarji iz Zagotja in Bivalno enoto Trebnje se ie zadelo v
6asu korone, ko so prijatelji iz Zagorja uporabnikom v Trebnje poslali spodbudna sporodila in

risbe, nato smo se videli in sli5ali preko video klicev in se v letu 2022 tudi med seboj obiskali.
Tedaj se je rodila ideja, da bi sodelovanje in prijateljevanje nadgradili z izmenjavo uporabnikov,
ki si leto Zelijo.
Stekle so priprave. Na sestanku z uporabniki v bivalni enoti sta se za izmenjavo odlo6ila Angela
Novak in Primo2 Skarja. Povezali smo se tudi enoti WZPP Trebnje in BE Trebnje ter pripravili

skupni okvir za zagotovitev prijetnega bivanja uporabnikov iz Zagorja pri nas.

lzmenlava je stekla od ponedeljka, 23.10. do *ede, 25.10.2023. Prevoz uporabnikov smo si v

dogovoru z VDC Zasavje razdelili in tako omogo6ili tudi ostalim uporabnikom obisk in druZenje.

V ponedeljek smo iz Trebnjega odsli v Zagorie, Primoz in Angela sta ostala v Zagorju, z nami

pa sta odsla Barbara in JoZek. ob obisku v Zagorju so nam predstavili bivalno enoto in
delavnice, poklepetali smo z uporabniki in si ogledali njihova kooperativna dela in lastni

program.
V siedo so obisk wn1i iz Zagorja, si ogledali delavnice in bivalno enoto v TrebnJem in se

medsebojno druZili.
Uporabnikoma iz vDC zasavje smo omogocili vkl.iuditev v aktivnosti domskega in dnevnega

varstva. lzrazila sta zadovoljstvo in veselje nad bivanjem. Prav tako sta tudi Angela in Primoi
iz Zagorja priSla navduSena. Sprememba je bila dobrodo6la tudi za ostale uporabnike, ki so 5e

enkrat ved potrdili kako srdni, prijetni in gostoljubni so.

SAMOZAGOVORNISKE SKUPINE
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odrasle osebe z zmetno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju so premalo vkl.ludene v

procese odlodanja o najosnovnejsih stvareh v njihovem zivljenju. Ena od mo2nih oblik, kako

to spremeniti, je tudi skupina za samozagovornistvo.

Samozagovornistvo je giban.ie, ki posamezniku in skupini omogoda, da izrazi svoje potrebe,

ZelJe. cil.le in hkrati i56e reiitve zan.;e.

Cilj skupine za samozagovornistvo je usposobiti uporabnike, da so sami svoji zagovorniki. To

pomeni, da imajo razvit ob6utek lastne vrednosti, znaio izbirali, sprejemati odlo6itve in

komunicirati z okollem. Nauaijo se pozitivno razmi5ljati o sebi, prepoznavajo lastne

sposobnosti, dela.io na svojih slabostih in razviiajo prijateljske odnose.

V VDC Novo mesto delujeta dve skupini za samozagovornistvo. v enoti Smrhel in v enoti

Trebnje. Skupino v enoti Smihel vodi strokovna delavka - vodja enote, skupino v enoti Trebnje

pa vodi socialna delavka. v enoti Trebn.ie, v skupini aktivno sodeluje 1 0 uporabnikov, medtem

ko v enoti I Smihel od 15 do 21 uporabnikov.
Clani skupine se sredu.jejo v skupinski obliki enkrat mesedno. Sredanja so potekala na nadin,

ki omogoba vsakemu posamezniku moznost aktivnega vklju6evanja, iztaZanja lastnih mnenj

in Zelja. Uporabniki so med sabo podelili podobne izkusnje, ob pomo6i strokovne delavke pa

so si nudili medsebojno podporo in oblikovali predloge pri iskanju resitve'

e-mail : info@vdc-nm.si
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V VDC Zasavje je, dne 26. g. 2023, potekala ustanovna sekcija uporabnikov skupnosti

Varstveno aetovnin centrov Sloveniie, katere namen je, da uporabniki zdru2ijo svoj glas, saj

so tako glasnejsi in mo6nej5i. lz VDC Novo mesto sta se dogodka udeleZila dva predstavnika.

SKUPINA ZA SAMOPOMOC SVOICEVISXRBNIKOV

Tekom leta 2023 so bila izvedena 4 sreaania skupine za samopomod za starie/svojce/zakonite
zastopnike, na sede2u zavoda Varstveno delovni center Novo mesto' Smihel 3 Moderatorki

sta biii soclalna delavka, Janja Jakse ter strokovna delavka, Suzana Savi6i6. Sredanj se ie
udeleZilo povpredno Sest svojk uporabnikov kateri so vkljudeni v VDC Novo mesto.

V enoti Tiebnje je bilo v lelu 20;23 izvedeno eno sre6anje, katerega sta moderirali socialna

delavka Janja JakSe ter strokovna delavka lvlasa Slana.

UdeleZenke in udele2enci so na za6etku vsakega sredanja podelili svoje obdutke ter trenutno

dustveno stanje. Temu je sledila na6rtovana tema sredanja. V letu 2023 so bile obravnavane

slede6e teme:
o namen skupine za samopomo0, u6inki skupine, procesi, teme, orodja, pravila vedenja

v skupini. naiela in izzivi.
. depresivna motnja,
. obravnava in podpora pri spoprijemanju z depresijo,
. uZaljenost.

Strokovni delavki sta na sredan.lih opredelili logiko in namen obravnavanih dustev, katera so

sicer neprijetna, vendar nadvse koristna. Skozi osebne izkuinje udele2enUudeleZencev so

prisotni ugotovili kdaj so obravnavana dustva ljudem v pomo6 in kdaj so Skodljiva, na dusevni

in telesni ravni. Nadalje tudi kaksne so resitve v odnosu do obravnavanih 6ustev, ali je to
potlaeitev omenjenih 6ustev ali vsesploSni optimizem.

TERAPEVTSKO JAHANJE

uporabniki, vkljudeni v vDC Novo mesto, so se v letu 2023 udele2evali terapevtskega jahanja

v'prijetnem ambientu Konjeniskega Solskega Sportnega centra ee5da vas. Vsem vkliu6enim
je biio druZenje prijetno in zanimivo. Pod vodstvom prijaznih in usposobljenih teraper/tov Jureta

in Tanje Gruba6evid smo se veliko naudili o iudovitih konjih, jih spoznavali in z njimi ustvarili
posebbn odnos. Tudi prijetno naravno okolje je 5e dodatno pozitivno vplivalo na na5e

uporabnike.
Aktivnosti so se udelezevali uporabniki iz skupine Mavrice, vkljudeni v storitev WZPP v enoto

Smihel in uporabniki, vkljudeni v storitev WZPP v enoto BrSljin. Termine smo sproti dolo6ali
glede na vremenske razmere, delo v delavnicah in mo2nosti izvalalcev.
DruStvo So2itje Novo mesto je za izvedbo terapevtskega jahanja omogodilo finan6na sredstva,
za kar se jim v imenu uporabnikov iskreno zahvaljujemo, za transport in spremstvo
uporabnikov pa smo poskrbeli zaposleni v VDC Novo mesto.

PROJEKT )POJDI Z MENOJa

V okviru projekta Pojdi z menoj smo v letu 2023 izpeljali 3 dogodke, v katerih so bili udeleZeni

4 uporabniki. Uporabnikom smo omogocili obisk domadega kraja, grobov pokojnih in dru2enje
s sorodniki, sosedi in prijatelji. Z omenjenim projektom uresnicujemo cilje individualnih nadrtov,

ki .jih skupaj z uporabniki vsako leto evalviramo.
Uporabnikom tako omogodamo stike s sorodniki in obisk domabega kraja, saj brez omenjene
pomo6i nekateri uporabniki zgubrjo stik s svo.jimi bli2njimi. Velikokrat je tukaj ovira transfer
(uporabnik na prilagojenem po6ivalniku potrebuje prevoz s prilagojenim vozilom) ali pa so
starsi/ sorodniki osebe, ki sami tega, zaradi razli6nih osebnih okoli66in in razlogov tega ne

zmorejo realizirati.

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO I1ESTO
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Odzivi udele2encev in njihovih sorodnikov so bili zelo pozitivni. Uporabniki si 2eli.io ve6 teh
obiskov/ dogodkov, svojci pa so zelo hvale2nr in pozdravljajo omenjeni projekt.
Na sredanju s starsi ob koncu leta smo predstavili realizacijo projekta Pojdi z menoj v lelu 2023
in pozvali svojce, da de Zelijo, da izpeljemo sredanje tudi za njihove otroke/svolce- naie
uporabnike, da so dobrodo5li. Ena od prisotnih svojk je pohvalila projekt in izkazala iziemno
hvaleZnost, da smo sre6anje/obisk doma omogodili njeni sestri.

GLEDALISCE

Z novim Solskim letom Smo ponovno pristopili k sodelovanju s Kulturnim centrom Janeza
Trdine in se odzvali njihovemu povabilu k ogledu vsebin, katere so pripravili v okviru
programa Kulturno-umetnostna vzgoja za vfice, osnovne in srednje Sole

Pripravili so bogat kulturno - vzgojni program, v okviru katerega si uporabniki Varstveno
delovnega centra Novo mesto lahko ogledajo lutkovne, dramske in plesne predstave.

Uporabniki vseh enot so sodelovali pri izboru Zeljenih predstav in tako izbrali 9 predstav. V letu

2023 so si Ze ogledali 3 predstave, ostale pa bodo na sporedu v lelu 2024 -

BEREMO SKUPAJ

V mesecu septembru 2023 se je nadaljevalo vzpostavljeno sodelovanje z udenci OS Drska, v

okviru nacionalnega meseca branja, pri demer so se uporabniki udelezili 2 sre6an;

organiziranih dejavnosti.
Na prvem sreeanju so si ogledali predstavo Zeleni deU nik, katero so uprizorili ueenci OS Drska.

Po kon6ani predstavi so se udelezili delavnice, na kateri so skupaj z u6enci ustvarjali na temo

ogledane predstave.
Ni 2. organiziranem sre6anju na OS Drska, v okviru projekta Nacionalnega meseca beremo

skupaj, so uporabniki prisluhnili zgodbi o sportnem konju Zmagu, ki je je potreboval nekoliko

zdravniske pomo6i, da je zablestel ves njegov talent. Povod zgodbi je bil dan slovenskega

Sporta, 23. septembra 2023. UdeleZenci so ob koncu 5e aktivno sodelovali pri vodeni plesni

delavnici, kj sta jo organizirali dve udenki 9. razreda. Ob koncu so uporabniki izrazili

zadovoljstvo ter upanje, da se bo medsebojno sodelovanje nadaljevalo

BRALNA ZNACKA . TREBNJE

vrsto let 2e sodelujemo z zaposlenimi v knjiznici Pavla Golie Trebnje. lzposodimo si knjige,

odzovemo se na povabilo na ,azne delavnice, prireditve. V letu 2023 smo nadaljevali z

izvajanjem bralne znaake za uporabnike. Knjige so pomembne za nas domi6ljljski svet. Ker

vemo, da na5i uporabniki ne znajo vsi brati, je bralna znadka njim prilagojena.

SODELOVANJE S KNJENICO MIRANA JARCA NOVO MESTO

uporabniki, vklju6eni v storitev WZPP v enoti I in ll, so se tekom leta 2023 vkljudevali v

sodelovanje s knji2nico Mirana Jarca Novo mesto, pri demer je uporabnike enkrat mese6no

obiskala knjiznidarka, ga. Natasa Plantan.

v enoti l.ie izvedba je potekala v vseh Stirih skupinah, v obsegu 30min, pri 6emer je bila

tematika in gradivo prilagojeno intelektualnim sposobnostim uporabnikov.

V enoti ll je izvedba potekala v skupini Pikapolonice. Glede na kadrovske zmoznostije skupina

izvedla obisk tudi v knJiznici Mirana Jarca Novo mesto.

lzvajalka je uporabljala razli6ne pristope; kamiSibaj, tematske deklamacije, pravljice in

.godbi.". Upoiabniki so se vkljudevali z branjem in imeli so mo2nost zastavljanja vpra5anja

ler izraLarya svojega mnenja.
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V letu 2023 je bilo izvedenih 5 sredanj' s slededimi temami

. januirja 2023 so uporabniki prisluhnili branju l.ludskih pravljic o zimi in snegu ter

hvaleZnemu medvedu,
. februarja 2023 so prisluhnili so branju poezije Franceta Preserna,

. marca 2023 so prisluhnili branju solzic in zgodbam in zanimivostim o mesecu marcu,

o aprila 2023 so prisluhnili zgodbi Zrcalce ter se pogovarjali o mesecu aprilu,

. maja 2023 so prisluhnili zgodbi o mesecu maju 2023 in si ogledali kami5ibaj )Kako Je

USTANOVA datum 5t. udele2encev

Pre5ernova ro stna hi5a v Vrba 17.2 21

MALI ODER Obmodno sredanje otroskih
ledaliSkih sku in- Dolen ske To lice

23.3 7

Jurdi6eva doma6i a na Mul avl 24.3 21

Slovenski etn rafski muze 21

V okviru letovanja na Bledu
Ble.jski grad
l/estni muzej v Radovljici
KovaSki muze v Kro

12

V okviru letovanja v Pacugu
It/ uzej Sedoveljske soline
Pomorski muzej Sergej Mo6era
Forma viva Seda

14

SODELOVANJE S TURISTICNIM DRUSTVOM STRAZA

V letu 2023 so uporabniki Varstveno delovnega centra Novo mesto sodelovali na razlidnih

dogodkih, ki jih je organiziralo Turisti6no drustvo Stra2a.
Nalbolj sta 6itj aftivna uporabnika 2iga Zore in Robert Semeni6, ki sta z igranjem na

harmoniko in petjem popestrila veliko dogodkov:
- 18.2.2024 sta muzikanta s harmoniko in petjem spremljala pustno povorko V StraZi

- v sklopu 37. straske jeseni, ki je potekala med 31 . 8. -10.9. 2023 so se uporabniki vDc NIU

udele2ili slededih dogodkov:
. 1.9. ZO231e skupina uporabnikov iz enote ll Brsljin z barvnimi spreji in z alkoholnimi

flomastri poslikala 3 bale in tako polepsala center StraZe. Vesell smo bili obiska zupana
g. DuSana Krstinca in njegovih sodelavcev, ki so nas nagradili s pija6o in pizzo v

Pizzeriji Ravbar.
. 2.9.2023 sta Robert Semeni6 in ZigaZore z glasbenim nastopom popestrila zakljudno

prireditev 1'1. likovne kolonije na kmetiji Vidic v Hru5evcu.
. 3.9. 2023 sta uporabnika Ziga Zore in Robert Semenii s petjem in igranjem na

harmoniko polep6ala dogodek Zetev in metev prosa.
. g.g. 2022 se je uporabnik 2iga Zore udelezil 11. tekmovanja harmonikar.lev za pokal

StraZe, ki je potekal v Sotoru za gasitnim domom. V kategoriji 18 do 50 let je osvojil
tretje mesto in prejel Pokal.

. 10.9. 2022 sla se uporabnika Robert Semenic in 2iga Zore udeleZila velike vrtne
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Rusica pregnala Grdinico(.

PROJEKT SPOZNAVANJE SLOVENSKE KULTURE

Poleg utedenega kulturnega udejstvovanja uporabnikov, ki potekajo kontinuirano 2e lela in

obseialo obislovanje kulturnih 
' 
predstav, tematske delavnice, sodelovanja z razli6nimi

kultuinimi ustanovami, oblikovanje lastnega kulturnega programa, od pevskih skupin do

kulturnih programov ob posebnih priloZnostih, smo se odlodili, da v letu 2023 organiztamo
tematske izle'ie, na katerih bodo uporabniki spoznavali kulturna bogastva naSe deZele

Obiskali smo:

25.4

1eo )1 0

25.- 29.9.
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veselice PGD Vavta vas, kjer je dogaianje popestril priljubl.ieni Ansambel Pogum.

Uporabniki so zadovoljni, da se udelezujejo dogodkov, ki jih organizira TD Straza, kar jim
omogoda spoznavanje novih ljudi, obi6ajev in kulturnih dogodkov.

DAN HUMANOSTI KRKA

Tovarna zdravil Krka vsako leto teden svojega delovanJa posveti tudi ranljivim skupinam. S
svojimi prostovoljci so tako tudi za uporabnike nasega zavoda organizirali aktivnosti, za kalete
smo se predhodno dogovorili s Krkino sluZbo za stike z javnostmi.

11 .5.2023 nam je Tovarna zdravil Krka, v okviru niihovega tradicionalnega Tedna humanosti
omogodila ogled animirane Kino predstave >Moja poredna vila<, ki so jo za nas vrteli v
novomeskem kinu Planet TuS. Krka je poskrbela tudi za pogostitev uporabnikov s pokovko in

napitki. Krkini prostovoljci so nam pomagali prl prevozu naSih uporabnikov, z nami pa so se

druZili tudi v kinodvorani.

SPORT

Gibalna/Sportna aktivnost integrira osebe s posebnimi potrebami v dru2beno okolje s pozitivno

socralno interakcijo, zmanjiano izolacijo in prekine predsodke o sposobnostih. Vklju6itev
motoridnih de.iavnosti in spretnosti pove6uje mobilnost, samostojnost in zaupanje vase.

Sport in z njim Sportne aktivnosti predstavljajo:
- sredstvo univezalne totalne komunakacije,
- sredstvo dobre motivacije
- sredstvo potrjevanja lastne osebne vrednosti (Laden, 2001)

V lelu 2023 smo bili Sportno zelo dejavni. V enotah zavoda so se redno izvajali
- krajsi in daljsi sprehodi
- telovadba
- igre z 2ogo
- jahanje konj
- pohodi
- kegljanje
- namizni tenis
- nogomet
- namizni nogomet.

v okviru specialne olimpiade slovenije, so se Sportniki udelezevali turnirjev, mitingov in

tekmovanj na lokalni, regijski in drZavni ravni in dosegli izjemne rezultate.

UdeleZili so se:
- TURNIRJA V KRPLJANJU (Yoisko, 22.2.2023- 7 tekmovalcev)
- REGIJSKIH IGER M.A.T.P (Lillia, 1442023 - 12 tekmovalcev)
-REGIJSKIHIGERSPECIALNEOLIMPIADE(Trebnje,17.52023,2'ltekmovalcev)
-JESENSKEGANoGoMETNEGATURNIRJA(L,;ubljana,11.10.2023.7tekmovalcev)
- ATLETSKEGA MITINGA (Maribor, 12.10.2023- 12 tekmov,alcev)
- LOKALNEGA TURNIRJA V NAMIZNEM TENISU (Sentjernej, 15 11 2023, 6

tekmovalcev).

Bili smo organizatorji regilskih iger SOS v Trebn.iem in lokalnega turnirja v namiznem tenisu, v

Sentjerneju.
Organiziriti smo pljateljski turnirv namiznem nogometu, na katerem so se med seboj pomerile

dvojice iz vseh treh enot zavoda.

Sodelovali smo v projektu Zdrav Zivljenjski slog.
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7 . marca se je 7 Sportnikov udelezilo sredania v Mariboru,
na temo zdrave prehrane in Sportne vadbe. Nadalje pa s
vadbo v Sportnem centru Piramida na Foersterjevi ulici.

ki je obsegal enodnevno dru2enje
mo do junija nadal1evali s SPortno

Aktivno smo se udele2evali tudi drugih dejavnosti drustva specialne olimpiade slovenije:
- 28. marca smo se udele2ili 27. obdnega zbora na sede2u druStva v L.iubljani

- Za obdobje do leta 2026 je bil uporabnik Matevz udove z zagovornikom Aleksandrom

Postolovim imenovan v oaoor tekmovalcev ljubllansko-dolenjske regije. odbor
tekmovalcev pri drustvu Specialne olimpijade Siovenije zagotavlja avtentiden interes

tekmovalcev, obravnava vsa vprasanja, ki zadevaio tekmovalce in daje pobude

predsedniku, izvrsnemu odboru in ob6nemu zboru specialen olimpijade. Praviloma se

sestaja 2x letno.
- Udel;Zili smo se on line seminarja o organizaci.li in izvedbi regijskih iger in seminarja o

organiziranosti specialne olimpiade.

30. marca je skupina 20 uporabnikov obiskala kvalifikacijsko tekmo skakalcev v Planici. Tako

kot pretekla leta smo pridobili brezpladne vstopnice pri organizacijskem odboru Planica.

sportni duhsmoohranjali tekom celega leta in trenirali vsaj 1xtedensko, pred tekmovanji tudi

pogoste.ie. v zimskih in pomladnih mesecih smo izvajali vadbo v Sportnem centru Piramida,

beino tu'Oi v avli enote N[\il ll, v tople.iSih mesecih pa srylo v dogovoru z OS arstiin trenirali na

njihovem zunanjem igriSdu. Nogometasi so trenirali na igri56u z umetno travo na Portovalu. V

maju so nogometa5i odigrali prijateljsko tekmo z u6enci OS BrSljin.

V letu 2023 smo imeli 29 aktivnih Sportnikov, registriranih pri Specialni olimpiadi Slovenije, ki

so tekmovali v atletiki, nogometu in igrah MATP.

REGIJSKE IGRE SPECIALNE OLIIMPIADE SLOVENIJE

Karavana Sportnikov in Sportnic Specialne olimpiade Slovenije dolenjsko - ljubljanske regije

se je letos ustavila v Trebnjem, kjer je Varstveno delovni center Novo mesto v sredo, 17. mla
organiziral 28. regijske igre.

Na igrah je sodelovalo 268 tekmovalcev in 70 spremljevalcev iz 19 organizacij. Atletski del

tekmovanja se je odvijal v Sportnem parku Trebnje, elementi kosarke in namizni tenis pa v
Sportni dvorani Osnovne Sole Trebnje, v neposredni bliZini.

Zaradi slabe vremenske napovedi smo na.jeli dva ve6ja Sotora, na pomod so prisko6ili taborniki
Rodu sivih jel6 Trebnje in postavili Stabni sotor. Dogovorili smo se za uporabo prostorov
Kulturno umetniskega drustva ob6inski pihalni orkester Trebnje, za sestanek trenerjev in

uporabo sanitarij. Na nase veliko veselje nam je bilo vreme naklonjeno, prve dezne kaplje so
se pojavile pri zadnli podelitvi medalj.

Kot obifajno, smo tekmovalne ekipe sprejeli na info todki in.iim poleg Startnih Stevilk in malice
izrodili tudi darilo, blazine, ki so jih zanje zaSili uporabniki VDC Novo mesto iz enote Trebnje
Na sestanku trenerjev ekip smo sprejeli odlo6itev, da zaradi varnosti (tekalna povrSina je bila
zaradi deZla mokra in spolzka) skraj5amo teka5ko 100m disciplino na 90m.
Na otvoritveni slovesnosti so vse udele2ence pozdravili 2upanja ob6ine Trebnje ga. I\ilateja
Povhe, vodja regije ga. Nika Drkusic in direktor VDC Novo mesto g. Mitja [\/ezik in

udelezencem zaZeleli veliko Sportne srede in veselja ob medsebojnem dru2enju. Na

slovesnosti so se nam s kratko todko predstavile Trebanjske maZorete, slovensko himno je
zapela u6enka OS Trebnje Eva Stari6, za popestritev in dobro voljo pa je poskrbel Ziga Zore,
kije na harmoniki zaigral in zapel pesem Krka sanjava. Po slavnostni zaprisegi, kijo jev imenu
tekmovalcev izrekla Polona Komljanec in v imenu sodnikov Sandra Grabi6, so se igre tudi
formalno otvorile.
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Tekmovanja v atletiki, namiznem tenisu in elementih kosarke so se pridela ob 10.10 in potekala
nemoteno, po programu. Pri izvedbi atletskega dela tekmovania so prostovoljno sodelovali
sodniki iz Zbora atietskih sodnrkov Novo mesto. Clani Nam iznoteni5kega kluba Sentjernej so
sodelovali pri organizaciji in izvedbi tekmovanja v namiznem tenisu.
Podelitev medalj je potekala tekoie, po zaklludeni posamezni skupini ali disciplini. Najbolilim
tekmovalcem v'itletaki je medalje podeljeval atlet g. Matevz Suitarsi6. Med podeljevalce

medalj pa so se zapisali tudi Zupanja obdine Trebnje ga. Mateja Povhe, direktor g. Mitja Me2ik,

atletinja ga. Eva Murn in sekretarka SOS ga. Urska Kustura.

S svojim obiskom nas je podastil tudi minister za solidarno prihodnost g. Simon Maljevac in
podelil medalje tekmovalcem v Stafeti.

Tekom dopoldneva so se udele2enci in obiskovalci lahko razva.iali na stojnici Dobrot Dolenjske,

kjer so pridne delavke neumorno pekle paladinke in ponujale domadi 6aj.

Po kondanem tekmovalnem delu so se udele2enci odpravili na kosilo v restavracijo Galaksija

in v prijetnem ambientu tudi zaplesali ob harmoniki z Gasper.iem Kavskom

Za nemoteno tzvedbo tekmovanja in celotnega dogodka je skrbel dobro uigran 50 dlanski

organizacijski tim, v katerem so poleg zaposlenih v VDC Novo mesto sodelovali tudi upokojeni

so-delavci in prostovoljci. Pri izvedbi tekmovanja nam ie priskodilo na pomod tudi 16

prostovoljcev - udencev 9. razreda Osnovne Sole Trebnje.

pri organizacUi dogodka smo naleteli na izjemen posluh in pripravljenost sodelovanja lokalne

skupnosti; od- obdine Trebnje, Krajevne skupnosti Trebnje, Osnovne Sole Trebnje, Dru5tva

tabornikov Rod sivih jelS Trebnje, Top gym - a Trebnje do Prostovoljnega gasilskega drustva

Trebnje, ki so nam priskoiili na pomo6 pri konkretni izvedbi dogodka in pripravi tekmo,vali5da

Odzvila so se tudi Stevilna podjetja in posamezniki v okolju, ki so nam s finandnimi in

materialnimi prispevki izjemno pomagali.

MATP - SOS IGRE

Program MATP je najmlajSi Sportni program specialne olimpijade. Namenjen je tistim osebam,

ki ziradi tezjih i; teziih kombiniranih motenj ne zmorejo udejstvovanja v Sportih, ki zahtevajo

razumevan.je navodil, samostojnost pri izvedbr aktivnosti in poznavanie pravil. Kratica MATP

izhaja iz ameriskega poimenovanja Motor Activities Training Program. Program se je kot

Oodatet< Sportom s-pecialne olimpijade iz Amerike v devetdesetih letih raz5iril v Evropo. Na

svetovni ravni je bil MATP prvi6 predstavljen na Svetovnih poletnih igrah leta 2003 na-lrskem.

Od takrat ima ta program svoje mesto na vseh svetovnih poletnih tekmovanjih. V Slovenili

razvilamo program MATP od leta 2000.

osebe s tezjimi in teZkimi kombinirantmi motnjami v dusevnem in gibalnem razvoju imajo

zaradi Stevil;ih tezav v procesu zorenja in ucenja manj gibalnih in senzoridnih izkuSenj ter ne

zmorejo pridobiti ustreznega funkcioniranja. lmajo tudi izrazito manj moznosti za delovanje in

samo[ot4evanje. fe1ave imajo lahko tudi na podrodjih vidnega, slu5nega in taktilno-

kinesietidnega'z aznavanja ter na podro6ju orientacije tako v povezavi s svojim telesom kot v

frostoru Spiortne at<tivnbsti so zanje lahko dober nadin razvijan.la razlidnih sposobnosti in

moznost uveljavitve. Treba pa jim.ie omogoditi dostop do fizidnih aktivnosti in iger prek uporabe

prilagojene opr"r", prilagojenin pravil, ustvarjalnega nacrtovanja ter upostevanja zanimanla

in sposobnosti posameznika.

Program MATP omogo6a:

. da se vklju6ijo v sistem treningov in tekmovanj in redno trenirajo,

. da razvrjajo motori6ne in socialne spretnosti,

. da pokaZejo svoje doseZke na tekmovanjih MATP,
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. da dozavljajo uspeh,
. da so opazeni ter pohvaljeni za svoj trud,
. da razvijajo pozitrvno samopodobo,. da so SPonrutxt.

V letu 2023 so se uporabniki udelezili regijskih iger, 14..4.2023v Litiji, iz vseh treh enot, skupno
12 tekmovalcev. Regijske igre so bile s strani organizatorja Stevildno omejene.

V vseh organizacijskih enotah smo uporabnikom tekom leta v okviru storitve WZPP in lV
omogodali fizrdne aktivnosti in igro preko uporabe prilagojenih pripomodkov in opreme.

SPECIALNI ZDRAVKO

DruStvo za kulturo inkluzije te v sodelovanju s Centrom Janeza Levca
Ljubljana in Biotehni6kim izobraZevalnim centrom Ljubljana izvedla program Specialni
Zdravko. Delavnico so v tem letu izpeljali po vseh enota zavoda, tako v enoti Trebnje, enoti
Smihel, enoti BrSljin in v bivalni enoti Novo mesto. Namen programa je izboljSati zdravje in
navade oseb s posebnimi potrebami.

Na delavnicr so naSim uporabnikom preko interaktivne druZabne igre Specialni
Zdravko, predstavili koncept zdravega Zivljenjskega sloga. Gre za igro velikega formata (2,3 x
2,3 m), ki je bila nadvse zabavna (obenem pa zelo poudna). Kjer so bili prostorski pogojt in
primerno vreme, so delavnico izvedli zunaj. Vodili sta jo strokovni delavki, ki sta zaposlenr v
Dru5tvu za kulturo inkluzije ter )maskota korendek<. V VDC Novo mesto se vedno znova
u6imo in vsi skupaj redno ozavesdamo, kako pomemben 1e zdrav 2ivljenjski slog za kvalitetno
2ivljenle.

POHODNISTVO

Pohodnistvo je mnogo ve6 kot le hoja v klanec. Ni lepSega kot se odpraviti na potep, odkrivati
nove kraje, se druziti, opazovati naravo in uzivati v dudovitih razgledih. pri hoji v naravi se
lahko tempo hoje prilagodi vsakemu posamezniku, glede na njegove zmogljivosti in
zdravstveno stanje.
Med uporabniki je pohodni6tvo priljubljena aktivnost. Prilagojeno njihovim zmo2nostim jo
izvajamo v vseh enotah zavoda.

Daljse sprehode/pohode smo izvajali v vseh enotah zavoda, pretezno v bliznji okolici nasih
enot. Na letovanjih smo prehodili Strunjansko in Sedoveljsko pohodno pot, okoli Blejskega
jezera in sotesko Blejski Vintgar.
V letu 2023 smo nadaljevali s sodelovanjem s Planinskim drustvom Krka in izvedli naslednje
pohode.

PohodniSki sku ini enote NM ll in Trebn e
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Zap 5t. datum TURA ST,
UDELEZENCEV

1 GRABEN.CEROVCI-SIVOLENJA VAS-RAGOVO 27
2 9.6 OB KRKI PREKO NOVIH BRVI 22
3 BRStJIN-zALoclue run eor clttt

BRSLJIN
oKoPr)- 25

4 19.7 POT ZGOVORNE TI INE 18
5 30.8 NIK IN DOLINA VRATASLAP PERI

sku ni izlet
52

6 POHOD V OKVIRU TEDNA MOBILNOSTI
LOKA.BRSLJIN.IRCA VAS-KANDIJA-GLAVNI TRG

tt o

22.9. 24
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PohodniSka sku ina enota N lvl I

Zap 5t datum TURA Sr
UDELEZENCEV

1 96 OB KRKI PREKO NOVIH BRVI 9

19.7 POT ZGOVORNE TI INE 9

SLAP PERICNIK IN DOLINA VRATA
(skupni izlet)

14

4 229 POHOD V OKVIRU TEDNA I\iIOBILNOSTI
LOKA-BRSLJI N-I RCA VAS-KANDI JA.GLAVN I TRG

308

Marica Praznik, dlanica PD Krka, ki 2e vrsto let skrbi za organizacijo in koordinacilo med PD

Krka in VDC se z vodniki dogovori za vodenje, ki le{o opravrjo prostovoljno. S strani MO Novo

mesto so pridobili tudi donacijo za financiranje prevoza na pohodni5ki izlet Slap Peri6nik in

dolina Vrat.

Pohode izvalamo v dopoldanskem dasu, praviloma od 8.00 do 12 30 ure, povpredno na

pohodih prehodimo 8 kilometrov poti. Pri izbiri primerne ture se pred pohodom posvetujemo z

vodniki PD Krka in jo prilagodimo udele2encem. Vodniki skrbijo za tehni6ni del pohoda in

uporabnikom pripovedujejo zanimivosti ob poti, zgodbe in anekdote. Pri izvedbi pohoda kot
prostovoljci sodelu.iejo upokojeni sodelavci in obdasno tudi svojci uporabnikov.

2T.januarja so planinci PD Krka za uporabnike organizirali predavanja o pohodnistvu, ekologiji

in zaSdrti narave.

JESENSKI IZLET V COTOUOT.IICO ZOTTER IN V KOSTANJEVICO NA KRKI

Tradicionalni jesenski izlet delavnic smo razdelili na dva lodena dela - enega za motori6no

sposobnejSe in drugega za motoridno bolj ovirane uporabnike.

38 uporabnikov motori6no sposobnejSih uporabnikov in 12 zaposlenih se je 5.9.2023 udeleiilo
jesenskega izteta v dokoladnico zotter in v Gradec. lzlet smo pripravili v sodelovanJu s

iuristidno-agencijo Kompas. V dokoladnici Zotter so nam v slovenS6ini predstavili celoten

postopek proizuoonl" dokolade. Sledila pa je tudi degustacija mnogih okusnih-vrst dokolade,

ki jo proizvajajo. N;daljevali smo z voZnja v Gradec, kjer smo se z vzpenjado povzpeli na

grilsii grie- mestni simbol Schlossberg z znamenito uro, od koder se ponuja lep razgled na

meito in okolico ter si spotoma ogledali Se znamenitosti mesta. Vzeli smo si tudi 6as za kosilo

in osveZitev s kavico in sokom.

za 8 uporabnikov, ki tezje zmorejo dalj6i celodnevni izlet pa smo 8 9 2023 organizirali

dopoldanski izlet v Kostanievica na Krki. Spre.ieli so nas v Vili Colari6, ki je edini 2ivi muzej na

Dolenlskem. Tam so nas v dasu enournega vodenega obiska popeljali po grajsko urejenih

sobanah in nam predstavili v baro6ni 6as. Nato smo se odpravili 5e na krajsi sprehod po

Kostanjevici in na kosilo.

IZLET NA TURISTIENO KMETIJO POMONA

Uporabniki, vkljudeni v storitev WZPP v enoti I, so se 24.05.2O23, udele2ili celodnevnega

izieta na Turisti6no kmetijo Pomona v Roga5ki Slatini. Pridru2ila sta se tudi glasbenika Ziga

Zore in Robert Semeni6.
ob 8.oo uri so se udele2enci s prilagojenim avtobusom za invalidskem vozi6ke, odpravili iz

Novega mesta proti Rogaski slatini. ob 10.00 uri so prispeli na Turistidno kmetijo Pomona,

t<1er s-o,;ln gostiielji pri6alali ter pogostili ,s kavo in domadimi dobrotami. Sledila je malica ter

OiuZenll ii ptes 
'ob 

glasbi Ansa;bla Zige Zoreta in Roberta Semeni6a. Udele2enci so

poir[riiri domade dobiote, ki so 1ih pripravili za kosilo ter se nato odpravili na ogled po u6ni

ioti mea krosnjami dreves. Sprehod po tej u6ni turistidni poti je odkril samooskrbne sklope

posestva - zetiseni vrt, gozdno gojisde dveh vrst gob, krikopoljcev, njivo z zelenjavo'
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IZLET V BELO KRAJINO

Z uporabniki enote_Trebnje smo se v torek, 12. 6. 2023, odpravili na izlet v Belo Krajino.

Odpeljali smo se v Zuni6e na Sok6ev dvor.
Ko'smo prispeli na Sokdev dv-or, so nam za dobrodoslico spekli belokranjsko pogado. Ogledali

smo si muzej na prostem in Sokdev dvor Zuni6i, ki Je lokalnega pomena. Boris in Tondka sta

nas popeljala skozi doziveto zgodbo Zivlienja nekod. Pripovedovala sta o zavarov,anem

oUmo6lu (rajinskega parka Kolpi, navadah in Zivljenjskih razmerah v Beli kralini nekod ter o

ohranjeni t<utturni aeOisiini v Beli krajini. Predstavila sta nam volno, lan in konopljo, ki so 5e

danej dislani naravni materiali. Belokranjci so jih 5e do nedavna uporabljali, predvsem za

obleko. Lan in konopljo so predelovali s pomoojo lesenega orodja (bet, tuka6a, trlica, greben,

ra5ek, preslica, vreteno, kolovrat, kistica za klobka, lopardek, statve (krosna), ) in veliko

rodnega dela. sejali so aprila. Lan se puka julija, konoplja se seka avgusta ali v septembru.

Da se aprila lahko ze vkroji nove obleke, se je potrebno dodobra potruditi s tudnjo, trenjem in

6esanjem vlaken, nato piedenjem niti, beljenjem z bukovim pepelom in tkanjem v platno.

Gostit;lje smo presenetili z nastopom uporabnikov. Zaplesali so kolo Lepa Anka kolo vodi. Po

ogledu muzeja smo se odpravili do gostilne veseli6, kjer smo pojedli kosilo in popili kavico. v
Trebnje smo se vrnili zadovoljni, z novimi znanji.

zelis6i ter nenazadnje vzrejo krapov, jesetrov in albino belug, ki prebivajo v

astlinjaku, repliki pompozne stare vrtnarije iz Rogaske Slatine Del uine
se imenuje sprehod med debli, so uporabniki spoznali 17 ruzlil'nih vrst dreves'

evu, polnih doZivetij, so se udelezenci ob 17.30 uri vrnili v VDC Novo mesto'

LETOVANJE NA BLEDU

v 6asu od 18.9. do 22.9., se je skupina 1o uporabnikov in 3 spremljevalcev iz enote Brsljin

udele2ila letovanja na Bledu. Bivali so na turistidni kmetiji Pri Biscu, v vasici Zasip, kjer so jim

prijazni gostitelji omogo6ili teden dni udobnega in prijetnega bivanja. okolico Bleda in
Blejskega jezera so obdudovali na sprehodih in pohodih po prelepi naravi, zgodovino Bleda

in okoliskih krajev pa so spoznavali z vodenimi ogledi krajev in obiski lokalnih muzejev. Med

drugim so si tako ogledati tudi Blejski vintgar in Blejski grad, Radovljico, Kropo, lilestni muzej

v R-dovljici, Kovaiki muzej v Kropi in grad Kamen v Begunjah. Skupne ve6ere so popestrili s

skupno pripravo ve6erij, sprehodi, z doma6im kinom in z druZabnimi igrami. Uporabniki so se

na letovanju dobro podutili.

LETOVANJE V PACUGU

V tednu od 25. do 29. septembra je skupina 14 uporabnikov dopustovala v Pacugu.

Bivali smo v Domu paraplegikov Pacug in bili zelo zadovoljni nad udobjem, ki so nam ga nudili.

Name5deni smo bili v novem delu, v Vili Pacug, ki je povsem prilagojena osebam z gibalnimi

ovirami. Navduseni smo bili nad postreZbo in kulinaridno ponudbo, vsi obroki so bili

samopostreZni z bogatim izborom morskih, mesnih, zelenjavnih jedi, sladic, sadja, itd. Tekom
celega tedna smo koristili tudi kopanje v njihovem bazenu.

V dneh od ponedeljka do petka smo prepotovali celotno slovensko obalo. Sprehodili smo se
po lzoli in poizkusili najboljSi sladoled na obali. Obiskali smo Se6oveljske soline, se peljali z
vlakcem in spoznavali takratno te2a5ko delo solinarjev. Obiskali smo Forma vivo v Sedi pri

PortoroZu. Od5li smo v Piran in si ogledali Akvari.j in Pomorski muzej Sergej Ma$era. Sprehodili
smo se po znamenitih Piranskih ulicah in si na Tartinijevem trgu privo5dili kavo ali

brezalkoholno pivo. Obiskali smo turistidno kmetrjo Medljan in uZivali na terasi 200 let stare
istrske hi5e, s pogledom na okoliSke vinograde ob opazovanju konjev, oslov, gosi in drugih
prebivalcev te prijetne kmetije. S skupino pohodnikov smo dnevno hodili in prehodili celotno

NOVO MESTO, SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTOVARSTVENO DELOVNI CENTER
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TABORJENJE V PARKU ZAVODA

Taborniki Rodu sivih jel5 Trebnje oblikujejo vsakdan tabornikov v Trebnjem 2e ved kot 60 let.
V vseh starostnih skupinah je trenutno okrog 70 aktivnih 6lan-ov. NajmlajSi murendki
spoznavajo taborniStvo in bivanje v naravi, u6enci ni2jih razredov OS (medvedki in eebelice)
osnove gibanja v naravi (orientacija), bivanje v naravnem okolju, prvo pomod, starej5i
osnovnosolci (gozdovniki, gozdovnice) 2e pre2ivijo kakino nod povsem samostojno v naravi,
pripravijo bivak, zakurijo ogenj, skuhajo ve6erjo, skrbrlo za natavo in svojo varnost.
SrednjeSolci (popotniki, popotnice) prevzemajo vlogo vodnikov mlajSih, raziskovalci in
raziskovalke se sdasoma umikajo iz aktivnih vodni5kih funkcij. Grde pa le 5e pomagajo pri
vedjih organizacijsko zahtevnih dogodkih.

V letu 2023 je taborni5ka skupina nadaljevala s tedenskimi sredanji. Delo je zastavljeno pestro
in razgibano, 6im ve6 zunaj. Seveda je vse odvrsno od vremena in od zdravstvenega stanja
posameznega tabornika.
Po novem letu smo imeli sredanja na snegu, 5li na obisk na zimovanje, se gibali na sveZem
zraku, spoznavali osnove prve pomo6i, Sli z vlakom na izlet. V juniju smo se za6eli pripravljati
na mini tabor (zbirali smo drva, Zagali in rezali palice za peko nad ognjem). Za zakljudek smo
izvedli mini tabor, dvodnevno dogajanje s spanjem v Sotoru in z elementi disto pravega tabora
(jutranja telovadba, zbor, dvig in spust zastave, petje himne ... ). Septembra smo obiskali
Postajo prometne policije Ljubljana, oktobra smo spoznavali jesen, nabirali listje, primerjali po

barvah, delali listne odtise in posebno jesensko drevo; Novembra smo si na kuri56u zakurtli
ogenj, naspidili palice in si pripravili tabornisko veder.jo, lovili smo 5e zadnje sondne Zarke in

se sprehodili po okoliskih ulicah, pred decembrom smo izdelovali adventne ven6ke in skupaj

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO
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Piransko pespot in del Strunjanske. NaSli smo tudi 6as za klepet in pole2avanje na lezalnikih
ob bazenu in za poslikavo maldk, ki so jih uporabniki odnesli domov, za prajeten spomin - do
naslednjega leta. Skupinska dinamika je bila skozi vse dni zelo prijetna, uporabniki so drug
drugemu pomagali, se zabavali in vidno izra2ali zadovoljstvo. lmeli smo sredo tudi z
vremenom, saj je bilo prav poletno vrode.

V parku zavoda smo v 6asu od 29.06. do 02.07.2023 izvedli taborjenje za uporabnike
stanovanjskega in zdravstveno negovalnega oddelka. Vodja taborjenja je bila dms Jasmina
Jur5id. Taborjenja se je udeleZilo 16 uporabnikov in 7 zaposlenrh.
Namen taborlenja je bil uporabnikom na invalidskih vozi6kih oz. individualno prilagojenih
po6ivalnikih in z razlidnimi zdravstvenimi specifikami omogoditi novo Zivljenjsko izku5njo.

Otvoritev taborjenja je potekala ob razdelitvi taborniski rutic, majic, dvigu zastave in himni.
Letos smo se dru2ili z gasilci Gasilsko-re5evalnega centra Novo mesto, bili na splavarjenju,
kjer smo se peljali z Rudolfovim splavom. S kuharjem BoStjanom smo pekli paladinke. lmeli
smo piknik skupaj z uporabniki/taborniki iz BET Trebnje. Na harmoniko nam je zaigral in nas
zabaval Zan Fabjan. lmeli smo vodne igre (igre z vodnimi balondki) in kopanje v bazenu. Ves
das pa nas je spremljala glasba, prepevanje in ples. Taborjenje smo zaklju6ili s spustom
zastave, himno in podelitvijo diplom.
Za pripravo obrokov smo poskrbeli zaposleni. Kuhinja DSO nam je le nabavila ves potreben
material za kuhanje. V 6asu taborjenla ni bilo zaznanih zdravstvenih posebnosti.
Sodelovali smo z OS Drska (izposoja blazin), z URSZR (izposoja treh Stabnih Sotorov), z
Gasilsko-reSevalnim centrom Novo mesto (donacija vode za bazen), s podjetjem AB popravila
(donacija majic za zaposlene) ter z Zvezo tabornikov Slovenije (donacija obrodkov za
taborni5ke rutice). Vse ostale pripomo6ke potrebne za izvedbo taborjenja je zagotovil zavod
oz. posamezni zaposleni.
Tako udeleZenci kot tudi zaposleni so po koncu taborjenja izrazili veliko zadovoljstvo in ieljo
po ponovni udeleZbi na taborjenju.

TABORNISTVO - ROD SIVIH JELS (TREBNJE)



B
z Jasmino Pe6nik 5e novoletne destitke.

elani aktivno sodelujejo na sestankih in spoznavajo marsikaj novega. Za laZje razumevanie

nekaterih pojmov uporabljajo veliko prakti6nega materiala, nekaj gradiva pa izdela tudi sama

(npr. spomin s topografskimi znaki, spoznavanje delov kroja s pomo6jo t im. u6nega kroja z

odstranljivimi na5itki ipd., uden.ie pesmi s pomodjo ilustracij).

Tabela 5t. 1: Stevflo delavcev ede na delovno mesto
Stevrlo delavcev
MZ

Delovno mesto

1istilka ll
6Streznica - socialno varstvo
52Bolniear negovalec I

4Bolnidar negovalec I (25%)-varuhinja ll (75%)
2Bolniear negovalec I (50%)-varuhinja ll (50%)

5 9Varuhinja ll

Varuhinja ll (60%) - gospodlnja oskrbovalka (40%)
2Gospodinja oskrbovalka

1Vzdrzevalec - tehnik V (l) v ZSV
,1

Vzdrzevalec lV (l) v ZSV (50%) - voznik oseb s posebnimi

potrebami (50%)
1Voznik oseb s posebnimi potrebami

3Varuhinja institucionalno varstvo
5 6

2 8Delovni inStruktor I

1Kuhar V
62Sred nja medicinska sestra I

1 1Srednja medicinska sestra I (50%) - Varuhinja institucionalno

varstvo (50%)
1

1Vodja lll
1Strokovni sodelavec za ekonomsko podroaje Vll/1 (ll)
,1

Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve Vll/1
1Finaneno raaunovodski delavec V

Fizioterapevt samostojn i svetovalec
5Skupinski habilitator viSji svetovalec
3Skupinski habilitator samostojni svetovalec

1Sku pinski habilitator
1Socialni delavec viSji svetovalec

Raounovodja VlU2 (ll) 1

Direktor 1

1Javna dela- druzabnistvo in spremljanje

22 73Skupaj
95Skupai vsi
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VII. POROEILO O KADROVANJU

Socialno varstvene in druge potrebne storitve je v VDC Novo mesto v letu 2023 opravljalo 95

zaposlenih delavcev raztiinih profilov, od katerih prevladujejo bolni6ar negovalec I (9%),

srednja medicinska sestra I (9olo), varuhinja ll (19%), varuhinja WZPP (12%) ' ter delovni
inStruktor I (10%).

2

Varuhinja vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

Diplomirana medicinska sestra

1



Tabela 5t. 2. Stevilo delavcev lede na obliko storitve na dan 31.12.2023

Storitev dnevnega varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji je izvajalo 40,50
delavcev, storitve zdravstvenega varstva je izvajalo 2'l delavcev, storitve institucionalnega
varstva 32,50 delavcev, v program.lavnih del - druzabnistvo in spremljanje je bila vkljudena 1

oseba. Od vseh zaposlenrh (95) je bilo 8 invalidov, kar presega potrebno kvoto invalidov (2
invalida).

V letu 2023 smo zaposlili 2 osebi, od tega smo zaposlili eno osebo po kondanem opravljenem
pripravniStvu v storitvi zdravstvenega varstva, eno osebo v programu javnih del - dru2abniStvo
in spremljanje. V prvi polovici lela 2023 smo eni osebi omogodili opravljanje pripravnistva na

delovnem mestu fizioterapevta.

V sodelovanju z Ministrstvom za pravosodle, Upravo za probacijo v Novem mestu in na podlagi

izdanega sklepa omenjene Probacijske enote, smo v letu 2023 eni osebi omogodili izvrSevanje

dela v splosno korist.

Z izv anjem navedenih programov smo olajsali delo zaposlenim, brezposelnim osebam pa

pomagali, da so pridobile nove izkuinje, znanja in ve56ine.

vilt. PoRoetLo o lzoBRAZeveulu

V VDC Novo mesto smo prepridani, da lahko kvalitetne storitve izvaja samo uded in kreativen

kader, zato smo tudi v letu 2023 organizirali izobra2evanle za vse zaposlene in v okviru

zmo2nosti delavcem omogodili udele2bo na izobraZevanlih.

lzobrazevanje v letu 2023 je potekalo v skladu z epidemioloSkimi razmerami, finandnimi

zmoznostmi zavoda in izkazanega interesa zaposlenih.

Tabela 5t. 3. Naziv izobraZeva 'a in Stevilo udeleZencev

VARSryENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

Stevilo delavcevOblike storitev
40,50Dnevno varstvo

Zdravstveno varstvo

32,s0lnstitucionalno varstvo

7Javna dela - druzabniStvo in spremljanje

Skupaj

UdeleZencilzvajalecNaziv izobraZevan aDatum:
6zbornica - Zveza14 dnevi Marue Tomsio20.'t.2023

sekto u za lelo 2022
Letno porooanje v javnem20.1 2023

127 .1 .2023
12Da a FiserSu erv rz I a16.2.-14.12.2023
8CIK Trebn e14.3.2023
7Zbonica - Zveza

droe a zdravstva
Poklicna etika in zakonodaja s16 3 2023

1Predstavitev novele ZJN-3D16.3.2023
2Zdtuze je akademije za

socialne vedeveden ske tezave ri starostnikih
Afektivne, osebnostne in17 3.2023

2olski center Novo mestomentorUS bl anMarec in april 2023
7o us birori delulzobta2evan e iz varstva20.3.2023
1Zgodovinski arhiv L.lubljanalzobta1ev anje za delavce, ki

delajo z dokumentarnim gradivom
21.3.2023

g

21,,OO

95

1Zveza ra0unovodi.i,
finanenikov in revizorjev
Slovenska fllantroPiiaZakon o prostovolistvu

Zoodbarienie (Storv telling)

U pravna akademiia



oB
6. in 7 .4.2023 Prilagajanje postopkov javnega

naroeanja novim okoliSClnam za
ue inkovito javno naroaanje v
praksi

Agencija za Nlanagement

5 4.2023 in
12.4 2023

Paliativna obravnava
posameznika

DruStvo Palias 33

6 4 2023 Kako na eustveno in odnosno
ustrezen nadin ravnati z
zahtevnimi uporabniki:
prepredevanje seku ndarne
travmatizacije

mag. Miran Mozina, psihiater
in psihoterapevt

33

12.4 2023 Kakovost in varnost v zdravstvu Zbotnica - Zveza 5
17.4.2023 Nogometni seminar SOS 2022 Specialna olimpiada

Slovenije
21 . in 22.4.2023 Celovita obravnava demence v

slovenskih lokalnih skupnostih
ZdruZenje Spomine ica 2

21 4.2023 Povraailo stroskov in drugi osebni
prejemki javnih usluZbencev

Skupnost obe in Slovenije 2

3 5.2023 Zgodbarjenie (Story tellinq) CIK Trebnje 7
I 5.2023 Usposabljanje iz varnosti in

zd?vja pti delu ter varstva pred
pozarom

Opus Biro

10.5 2023 Usposabljanje iz varnosti in
zdravja pr! delu ter varstva pred
pozarom

Opus Biro

12.5 2423 Strokovna ekskuzija zaposlenih VDC Koper
23 5 2023 Usposabljanje iz varnosti in

zdevja pti delu ter varstva pred
pozarom

Opus Biro 21

24 5 2023 Usposabljanle iz varnosti in
zdtavia pri delu ter varstva pred
poZarom

Opus Biro 17

26.5.2023 Usposabljan.ie za varno delo z
elektriko

IVD Maribor 2

30.5.2023 Petra llc, Oeesna klinika v
Lju bljan i

14

1 .6.2023 Konferenca o dein sttutio nalizaciii Fakulteta za socialno delo 2
1 .6.2023 Certificiran praktik hipnoze in

samohipnoze
Aleksander Sinigoj (Master
mind akademija)

1

2.6.2023 Usposabljanje iz varnosti in
zdrav.ia pri delu ter varstva pred
pozarom

Opus Biro 3

Konferenca Trendi na podroeju
druzbene odgovornosti 2023:
Onkraj druzbene odgovornosti

Ekvilib lnStitut 2

6.6.2023 Aktualne novosti novega Zakona
o zaseiti prijaviteliev - ZviZqaoev

Akademija za management
ln ptojektno vodenje

1

I 6.2023 Zelenidostop Spomineica 2
12.6 2023 Fizioterapija na splosno v VDC

NM
Mirt Greg 6

26.6.2023 Tedni vseZivljenjskega uaenja: Ko
stopiS v kozo nekoga drugega

AndragoSki center Sloven tje 2

J unij 2023 Samoobramba - zaeetni cakel [,4 irt Greg
5 9 2023 De i n sti tu c i o n a iiza-r1 a- UDVT rn a

na KoroSkem
CUDV e rna na Koroskem 3

13.9.2023 Zaposlovanje tujcev MSP in ZRSZ 3
18.9.-20.9.2023 lzobrazevalni dnevi skupnosti

VDC Slovenije
Skupnost VDC-.iev

19.9.2023 Traheostoma SploSna bolniSn ica Novo
mesto

2

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO,

TEL : 07 39 33 246

MIHEL 3. SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

1

16

Predstavitev dela s slepimi in
slabovidnimi

6.6 2023

I

3

1



B
29.9.2023 Ministrstvo za javno upravo 1

4.- 614.2023 Dnevi Socialne zbornice Socialna zbornica Slovenije
5.10 2023 Osebne (austvene) in medosebne

spretnosti za Zivljenje
AndragoSki center Slovenije 1

5.- 6.10.2023 Dnevi Socialne zbornice Sociaina zborn ica Slovenije 2
17.10 2023 Seminar o organ iziranosti

Specialne olimpiade Slovenije
Specialna olimpiada
Slovenije

2

18.10.2023 Timsko delo e Ianov komisij pri
preverjanju in potrjevantu NPK

AndragoSkj center Slovenije 2

24.10.2023 Prenova portala javnih narooil MJU 1

24.10.2023 l\4od misii
6.11 .2023 Kako do zakonitih evidenc

delovnega aasa in obvezne
sestavine evidence

Akademija za management
in prolektno vedenje

3

9.11 .2023 Odgovorno izvajanje pomo6i pri
osebni negi

Zbonica - Zveza 5

9.11 .2023 Delo s starelsimi uporabniki v
VDC

Socialna zbornica Slovenije
in N4SP

10

Uvodna predstavitev Modela
WKS

Firis lmperl 7

IX. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Delovna skupina se je sestala 14.3.2023. Pogledali so porodilo o delu in opravljenih nalogah
v lelu 2022 ter izdelali nadrtovane aktivnosti za lelo 2023.

Nadrt planiranih aktivnosti:
. marec - bowling v Hotelu Dolenjc,
. april - laZji pohod po gridih okoli Novega mesta,
. maj - pohod po Slakovi poti (Trska gora),
o junij - pohod na Gorjance (Gospodi6na),
. september- pohod presenedenja (celodnevni izlet)

V mesecu marcu so zaradi pojava okuZb s SARS CoV-2, med uporabniki in zaposlenimi,
bowling odpovedali. Planirane pohode v mesecu aprilu, maju in juniju je delovna skupina
izpellala. Zaradi razliinih urnikov dela in negotovih vremenskih razmer, septembrski pohod
presene6enja ni bil izveden.

V okviru promocije zdra\a na delovnem mestu je v lelu 2023 fizioterapevtsko storitev poiskalo
cca. polovica zaposlenih. S tem se je absentizem skrajsal, ker je bila telesna podlaga obolelih
degenerativno preobremenitveni sindrom lokomotornega aparata.

X, PROSTOVOLJNODELO

Tekom leta je potekalo aktivno pridobivanje prostovoljcev v lokalnem okolju. Potekale so
predstavitve prostovoljnega dela:

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO, SMIHEL 3 , 8OOO NOVO MESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail : info@vdc-nm.si

Nove tehnologije na pohodu - od
interneta stvari do navidezne
resnianosti

1

NataSa Turk 17

22.11.2023

V letu 2023 je delovala delovna skupina, katero je s sklepom Stevilka: 0070-212018-10, z dne
1.3.2022, imenoval direktor. lmenovani 6lani so bili: Janja Jak5e, Gvido Ratajec, Melita Jarc,
Luka Sarman in Martina Golobid.



g
SC t ttril lsto.lnica in predstavitev todke izkustvenih delavnic- motnje hranjenja)

v zavodu, zi zainteresirane di;ake SZKSNN/.

Potrebe po prostovoljcih smo objavili tudi na spletni strani vDc NM in socialnem omre2.lu VDC

NIM.

WZPP Smihel
lV Smihel:

WZPP Br5liin.
WZPP Trebnje
BE Novo mesto

Ni bilo prostovoljcev.
1 prostovoljka, u6enka 28ur.
2 prostovoljca, brezposelna 38,5ur
1 prostovoljka, zaposlena '1 1 ur.
'1 prostovoljec, Student 265ur.
2 prostovoljca, brezposelna 3,5ur.
1 prostovoljka, zaposlena 27,5ur.

V okviru obveznih izbirnih vsebin so se v pop. del lV vkljudevali dijaki srednje zdravstvene Soie

NM (3 dijakinje). Skupaj so opravile so 22,5 ur prostovoljnega dela.

v okviru obvezne prakse se ie na zNo in lV vkljueevala Studentka, ki je opravila 30ur

prostovoljnega dela.
V okviru inte-resne dejavnosti- prostovoljno delo, so udenci OS Drska opravili okvirno 15 ur
prostovoljnega dela, v obsegu 6. sre6anj. obiskalo nas je 10-15 u6encev z dvema uditeljicama,

na sre6anle.En obisk smo izpeljali tudi na njihovi 6oli, kjer smo skupa1 pekli prazni6ne piskote.

Prostovoljci so sodelovali pri izvedbi prosto6asovnih aktivnosti in spremstvih uporabnikov pri

razli6nih aktivnosti izven zavoda. skupno so prostovol.jci v letu 2023 opravili 392,5 ur
prostovoljskega dela.

V aprilu 2023 smo za najbolj aktivne prostovoljce organizirali izlet. Ogledali smo si VDC Ton6ke
Ho6evar. Prostovoljci so prejeli tudi priznanja za njihov trud

XI. SODELOVANJEZOKOLJEM

VARSryENO DELOVNI CENTER

TEL : 07 39 33 246

NOVO MESTO, SMIHEL 3, SOOO NOVO MESTO

e-mail : info@vdc-nm.si

V letu 2023 smo nadaljevali s sodelovanjem z mediji, s prezentiranjem VDC v javnosti' s

komuniciranjem in sodelovanjem s svoJci (osebno in/ali preko telefona, e-poste, obi6ajne
poste) in z ostalimi dolgoletnimi partnerji VDC Novo mesto.

Tako so o nas ali v povezavi z nami bili objavljeni prispevki na lokalni televizi.li VaS kanal, radiu

Krka, dasopisu Dolenjski list, I\ilestnik in internetnih strah Na dlant, Lokalno, Dolenjskanews,
Mestnik, tr/ojaob6ina.

Poleg tega smo preko e-poste, telefonskih klicev, video - konferenc ohranjali stike in sodelovali
z.
- lokalnimi osnovnimi in srednjimi Solami,
-zRsz,zzzs,csD,
- I\ilO Novo mesto in ostalimi obdinami iz katerih prihajajo nasi uporabniki,
- I\ilinistrstvom za delo, druiino, socialne zadeve in enake moznosti in Ministrstvom za zdravje,
- RIC Novo mesto, CIK Trebnje.
- Drustvom Sozitje, Drustvom [\/ali Princ,
- drugimi VDC-ji in socialnovarstvenimi zavodi po Sloveniji,
- Rde6im kriZem Slovenije - OZ Novo mesto,
- Socialno zbornico Slovenije,
- Lions klubom Novo mesto,
- podjetji, kot so Krka, Medle, Komunala Novo mesto, Tisk Sepic, Bent in Stevilnimi drugimi.
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Porodila so pripravili:
Andreja Jurovid, Andre.ja Klobudar, Janja Jakse, Greg Mirt, Maja Medic Tomid, Martina
Golobid, Melita Jarc, Mojca Zver, Natasa Turk, Renata Grill, Suzana Savr6ic in Sandra Grabid

Novo mesto, febuat 2024
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VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVO MESTO , SMIHEL 3 , SOOO NOVO MESTO

TEL:07 39 33 246 e-mail :info@vdc-nm'si


